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Resumo

Esse estudo objetivou identificar fatores que levaram adolescentes a ingressarem em Programa de Aprendizagem
Profissional (PAP) e as mudancgas percebidas por esses apos o ingresso no programa. Realizaram-se entrevistas
semiestruturadas com 22 adolescentes aprendizes (11 meninos/11 meninas) com idades entre 15-17 anos, de um PAP
da Grande Vitoria/ES. Utilizou-se Analise de Conteudo, para se identificar as categorias emergentes nas entrevistas
de meninos e meninas. Os participantes relataram modificagdes positivas como crescimento profissional, aquisi¢do
de habilidades sociais e independéncia. Os resultados indicam necessidade de realizagdo de estudos direcionados ao
retorno subjetivo e material que o Programa pode possibilitar aos adolescentes em longo prazo.

Palavras-chave: adolescéncia, trabalho, formagao profissional, programas sociais

Abstract: Teenage apprentices: factors that influenced their choice for a career apprenticeship program and
changes in their perception of themselves
This study aimed to identify the factors that led adolescents to sign up for the Career Apprenticeship Program
(CAP) as well as the changes in their perception of themselves after they had started the program. Semi-structured
interviews were conducted with 22 apprentice teenagers (11 male and 11 female) aged between 15 and 17, from a
CAP in Grande Vitéria/ES. Through content analysis, categories emerging from the interviews were highlighted,
thus serving as a basis for the discussion. Positive changes reported by the participants include career development,
the acquisition of social skills and self-containment. The results point to the need for studies focusing on the possible
subjective and material resourses that the CAP can provide teenagers in the long run.
Keywords: adolescence, labor, career education, social programs

Resumen: Adolescentes aprendices: aspectos de la insercion profesional y cambios en la percepcion de si mismos
Este estudio buscé identificar los factores que llevaron a adolescentes a ingresar en el Programa de Aprendizaje
Profesional (PAP) y los cambios percibidos por ellos después del ingreso al programa. Se realizaron entrevistas
semiestructuradas con 22 adolescentes aprendices (11 chicos/11 chicas) con edades de entre 15 y17 afios, de un PAP
de la region de Gran Vitoria/ES. Se utilizé Analisis de Contenido, para identificar las categorias emergentes en las
entrevistas a chicos y chicas. Los participantes relataron modificaciones positivas como crecimiento profesional,
adquisicion de habilidades sociales e independencia. Los resultados indican la necesidad de realizacion de estudios
dirigidos al retorno subjetivo y material que el Programa puede posibilitar a los adolescentes a largo plazo.
Palabras clave: adolescencia, trabajo, formacion profesional, programas sociales
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A participagdo de adolescentes nas praticas produ-
tivas dos grupos sociais, principalmente por imperativos
econdmicos e necessidade de subsisténcia, ndo é evento
novo. Pelo contrario, se confunde com a historia da orga-
nizacao do trabalho humano, visto que a consideracao da
juventude e da adolescéncia como fases da vida separadas
da idade adulta e os impeditivos ao trabalho infanto-juve-
nil sdo recentes (Fonseca, 2003).

O trabalho infanto-juvenil® ¢ uma preocupagédo que se
destacanasociedade brasileira e em organismos internacio-
nais de defesa dos direitos humanos como a Organizago
Internacional do Trabalho (2007), a International Labour
Organization (2005) e o Fundo das Nag¢des Unidas para
a Infancia (2011). O impacto que a atividade laboral tem
para o desenvolvimento dos adolescentes ¢ objeto de dis-
cussao e pesquisa no Brasil desde o inicio do século pas-
sado, quando o trabalho de adolescentes, e especialmente
de criangas, foi percebido por alguns setores sociais como
penoso, insalubre e pior remunerado que o trabalho dos
adultos (Ferla, 2009).

Apesar de haver atualmente um consenso juridico e
académico sobre o trabalho infantil, considerando-o da-
noso ao desenvolvimento das criangas, o trabalho na ado-
lescéncia ¢é tema controverso e polémico. Ainda existem
divergéncias na literatura sobre os efeitos do trabalho no
desenvolvimento dos adolescentes, por isso ¢ necessario
que a tematica seja objeto de mais pesquisas e que essas
diferenciem o trabalho irregular, feito sob condi¢des ge-
ralmente insalubres e sem fiscalizag¢do de atividades labo-
rais com respaldo legal e normativo.

Os significados elaborados por adolescentes trabalha-
dores a respeito do exercicio de atividades laborais apre-
sentam elementos negativos e positivos. Os negativos se
referem ao cansago causado pela dupla jornada, a respon-
sabilidade excessiva, a falta de tempo para as atividades
de lazer, ao fato de prejudicar os estudos e a sobrecarga
fisica que causa dores no corpo (D. C. Oliveira, Fischer,
Teixeira, & Amaral, 2003; D. C. Oliveira, Sa, Fischer,
Martins, & Teixeira, 2001).

Porém, esses mesmos estudos apontam que o tra-
balho também ¢ associado a elementos positivos como a
importancia do trabalho, a conquista da independéncia fi-
nanceira, o trabalho como algo interessante e agradavel, a
possibilidade de ajudar a familia e a crenga que o trabalho
precoce contribuird para a melhoria da condigdo de vida

no futuro. Segundo D. C. Oliveira et al. (2003) pesquisa-
dores argumentam a favor dos aspectos positivos do tra-
balho afirmando que pode contribuir para o crescimento
pessoal, aumento da autoestima e de sentimentos de re-
alizagdo. De acordo com estudos (D. C. Oliveira et al.,
2003; D. C. Oliveira et al., 2001; D. C. Oliveira, Fischer,
Teixeira, Sa, & Gomes, 2010), esses beneficios indicados
pelos participantes sdo pertencentes a ordem moral do tra-
balho por colaborarem para que o jovem adquira caracte-
risticas atribuidas ao universo adulto.

Os trabalhos relacionados a area da Satde Publica
apontam majoritariamente consequéncias negativas do
trabalho, como prejuizo no desenvolvimento fisico, emo-
cional e escolar, diminui¢do do tempo para o lazer, con-
vivéncia com os pares, familia e comunidade (Asmus,
Raymundo, Barker, Pepe, & Ruzany, 2005; Martins et al.,
2002; Minayo-Gomez & Meirelles, 1997; D. C. Oliveira
etal., 2001). Essas pesquisas abordam situagoes de traba-
lho caracterizadas como ilegais, com participantes adoles-
centes menores de 16 anos fora da condigdo de aprendiz,
exercidas em condi¢des insalubres, sem regulamentacao e
direitos trabalhistas.

As principais normativas especificas sobre atividades
laborais na adolescéncia sdo o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA Lei n° 8.069) e o Decreto 5.598/2005,
que regulamenta o trabalho de adolescentes a partir
de 14 anos inseridos em Programas de Aprendizagem
Profissional (PAP). O Capitulo V do ECA (1990), afirma
que a profissionalizagdo € um direito fundamental* e que
essa deve ter carater pedagogico e ser feita respeitando
a condi¢do do adolescente como pessoa em condi¢do pe-
culiar de desenvolvimento. Além disso, assegura direitos
trabalhistas e previdenciarios e estabelece que as ativi-
dades laborais ndo podem trazer prejuizo as atividades
escolares.

O Decreto n° 5.598/2005 estabelece as diretrizes
para a realizagdo do contrato de aprendizagem e a for-
magao técnico-profissional de aprendizes® entre 14 ¢ 24
anos. Institui que todas as empresas de médio e grande
porte sdo obrigadas a contratarem adolescentes e jovens
entre 14 e 24 anos, por um periodo de até 24 meses, como
aprendizes de oficio. As atividades de aprendizagem de-
vem ser constituidas por atividades tedricas e praticas,
organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
em programa correlato as atividades desenvolvidas nas

3 O termo trabalho infanto-juvenil é utilizado pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT, 2006) para se referir as atividades
laborais exercidas por adolescentes de 15 a 17 anos e de adolescentes de 14 e 15 anos sob a condigdo de aprendiz.

4 Direitos Fundamentais, segundo Sarlet (2007) sdo aqueles considerados relacionados a ideia da dignidade da pessoa humana.

5 Apesar da idade para exercer atividades de aprendizagem ser estendida até os 24 anos ¢é assegurada ao adolescente entre 14 e 18 anos

a prioridade para o exercicio da funggo de aprendiz.
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empresas contratantes, proporcionando ao aprendiz uma
formagdo profissional basica. Essa formacao realiza-se
em PAP’s desenvolvidos sob responsabilidade de insti-
tuigdes formadoras legalmente qualificadas® e inscritas
nos conselhos municipais de direitos das criancas e dos
adolescentes. Segundo dados do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) entre janeiro de 2010 a margo de
20127 foram contratados no pais 717.985 adolescentes,
mas, considerando-se a quantidade de empresas existen-
tes no pais, o nimero de aprendizes deveria ser pelo me-
nos 41% maior (Brasil, 2013).

Os estudos sobre a insercao de adolescentes em
PAP’s sdo poucos e abordam as representagdes sociais
(RS) e significados da experiéncia laboral para os par-
ticipantes € ndo mencionam motivagdes para a insergao
laboral e nem as mudangas advindas do processo de
aprendizagem. Mattos e Chaves (2006, 2010) ao inves-
tigarem as RS de trabalho para adolescentes aprendizes
na cidade de Salvador, Bahia, identificaram elementos
que mostram uma relagdo complexa entre a conciliagdo
do trabalho com estudo e o aumento do estresse, porém
ndo encontraram somente elementos representacionais
negativos. Os entrevistados entendiam que entre os efei-
tos do trabalho estdo a obtencdo de dinheiro, que seria
utilizado para contribuir com as despesas familiares e
possibilitaria certa autonomia financeira e acesso a bens
de consumo. O trabalho também foi significado como
forma de aprendizagem de uma profissao e fonte de de-
senvolvimento pessoal.

Em pesquisas sobre a experiéncia laboral de adoles-
centes aprendizes Amazarray, Thomé, Souza, Poletto e
Koller (2009) concluiram que os participantes compreen-
dem o ser trabalhador e o ser aprendiz como experiéncias
semelhantes e diferentes ao mesmo tempo, pois a vivén-
cia de ser aprendiz ndo se diferencia de qualquer outro
trabalho a0 mesmo tempo em que admitem sofrer menos
cobranga que um trabalhador regular. Os adolescentes
significaram o trabalho como meio de sobrevivéncia, in-
dependéncia financeira, possibilidade de melhorar a vida,
formagdo profissional privilegiada e valor moral, pois foi
percebido como algo dignificante e que traz crescimento
pessoal e prepara para a vida adulta.

E necesséario que além de se identificar significados
e representagdes sociais do trabalho para adolescentes
aprendizes, as praticas sociais relacionadas a insercdo

nos PAP’s sejam investigadas para se dimensionar as
consequéncias biopsicossociais, positivas ou negativas,
dessa atividade laboral legalizada nessa fase de desen-
volvimento. Ao entrar em programa de aprendizagem
profissional o adolescente pode modificar varios aspec-
tos em seu cotidiano: aumento da carga horaria fora do
espaco doméstico de 04 para no minimo 08 horas diérias
(04 horas no PAP mais 04 horas na escola, excetuando-
se o tempo gasto com transporte); ampliacao da rede de
relacionamentos entre pares visto que 0 mesmo entra em
contato com outros aprendizes; possivel ampliacdo da
rede de apoio social a partir do contato com os educa-
dores do programa e com outros profissionais durante a
parte pratica do PAP. E sera que os adolescentes avaliam
que esses novos elementos introduzidos em seus cotidia-
nos ocasionam mudang¢as em suas vidas? Em caso po-
sitivo, que tipos de mudancas sdo essas? Referem-se a
percepgdo de si, dos relacionamentos interpessoais ou a
mudangas da rotina? As mesmas sdo consideradas posi-
tivas ou negativas?

Uma das formas de se compreender as praticas so-
ciais referentes a inser¢do laboral regularizada na adoles-
céncia ¢é conhecer, a partir do autorrelato dos adolescentes,
as razdes que os levam a ingressar em PAP’s e as possiveis
modificagdes advindas dessa inser¢do. Essa pesquisa vai
de encontro a essa demanda ao ter como objetivo identi-
ficar os fatores que levam adolescentes (meninos e meni-
nas) a ingressarem em programas de aprendizagem profis-
sional e as possiveis mudangas no autoconceito® € em seu
no cotidiano ocasionadas por essa inser¢do, considerando
ainda as possiveis diferengas de género.

Para alcancar esse objetivo optou-se por uma inves-
tigacdo de carater qualitativo, que compare resultados
obtidos por meninas ¢ meninos ¢ identifique diferengas ¢
semelhancas, tendo em vista que varias pesquisas sobre
juventude utilizam essa categoria como um bloco unico
sem verificar os possiveis marcos decorrentes do género
(Weller, 2005). Diante de um quadro de incipiéncia de
estudos sobre género e trabalho na juventude e da manu-
tengdo social da chamada divisdao sexual do trabalho entre
adultos (Bruschini, Ricoldi, & Mercado, 2008) faz-se ne-
cessario que as discussdes referentes a género e trabalho
no universo de homens e mulheres adultos também sejam
estendidas as jovens ¢ aos jovens que iniciam suas ativi-
dades laborais.

¢ Para informagdes mais detalhadas sobre o exercicio da atividade profissional consultar o Manual de Aprendizagem redigido pelo

Ministério do Trabalho ¢ Emprego (Brasil, 2010).

7 Informagdes mais recentes sobre o nimero de adolescentes aprendizes no Brasil.
§ Adota-se a defini¢ao de Autoconceito descrita pelo dicionario da APA (VandeBos, 2010) como “a concepgao e avaliagdo de si mesma,
incluindo caracteristicas psicologicas e fisicas, qualidades e habilidades” (p. 116)
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Método
Insercio no campo de pesquisa

Nos dois meses anteriores a coleta de dados os pes-
quisadores passaram a frequentar as dependéncias do PAP
pelo menos duas vezes por semana. Foram realizadas reu-
nides com a coordenacdo do programa e equipe técnica
para apresentar a proposta de pesquisa e discutir as con-
dicdes da coleta de dados. O contato com os educadores
e instrutores’ permitiu obter informagdes mais detalhadas
sobre o funcionamento do programa. Além disso, no pe-
riodo anterior ao inicio das aulas e no intervalo da parte
tedrica do PAP os pesquisadores permaneciam no patio
da instituicdo e conversavam com os adolescentes sobre a
experiéncia de inser¢do dos mesmos. Essa interagdo com

Tabela 1
Informagaoes Sociodemogrdficas dos Participantes

os diversos integrantes do programa (coordenagdo, equipe
técnica, educadores, adolescentes) possibilitou a apreen-
sdo de elementos contextualizadores dos dados obtidos
nas entrevistas com os aprendizes.

Descric¢io dos participantes e do PAP investigado

Foram entrevistados 22 adolescentes, com idades en-
tre 15 ¢ 17 anos, 11 meninas e 11 meninos, ingressos em um
PAP do municipio de Vitoria-ES. O conjunto de participan-
tes foi composto por 12 adolescentes que haviam comegado
suas atividades no programa ha aproximadamente 15 dias e
ainda ndo haviam comegado a parte pratica do programa de
aprendizagem, e 10 adolescentes que estavam inseridos no
programa, ha mais de um ano. A Tabela 1 apresenta as in-
formacgdes sociodemograficas principais dos entrevistados.

Participante’ Idade Com quem mora (SEIZI;?; Sli\jllﬁllliﬁ; 5) Série” Escolar Apzzgncll)i(;aiim
Alfredo 15 Pai, mae e irmaos 02e1/2 2° ano 02 semanas
Amanda 16 Pai, mée e irmao nao informou 2° ano 02 semanas
Andressa 16 Mae, irmdos, sobrinhos. nao informou 1° ano 02 semanas
Augusto 17 Pai e Mae 05 2° ano 12 meses
Bernardo 17 Pai, Mae e irma. 05 3° ano 12 meses
Cecilia 15 Mae, padrasto. 01 1° ano 02 semanas
Diogo 16 Pai, mée e irméo 02e1/2 2° ano 02 semanas
Douglas 16 Pai, mae e irméo 02e1/2 1° ano 02 semanas
Emilia 16 Pai, mae e 04 irmaos 02 2° ano 12 meses
Fabio 15 Pai, mae e irmao 0lel/2 1° ano 02 semanas
Fabiola 16 Pai 03 1° ano 02 semanas
Fernando 16 Pai, mae e irmao 03e1/2 2° ano 02 semanas
Joana 16 Pai, mae e irma 02 3% ano 12 meses
Katia 17 Pai e mae. 02 3°ano 12 meses
Manuela 15 Pai, mée e irmaos 02e1/2 1° ano 02 semanas
Marcelo 16 Avos, tios, irmao. 04¢e1/2 2° ano 12 meses
Paula 15 Pai ¢ mae 01 1° ano 02 semanas
Roberta 15 Pai ¢ mae ndo informou 1° ano 02 semanas
Romulo 15 Pai, mae, irma e cunhado. 04 1° ano 12 meses
Sandro 16 Mae e avd 03 1° ano 12 meses
Sérgio 17 Mae, irmao e padrasto. 02 1° ano 12 meses
Tatiana 17 Mae e irmao Ole's 2° ano 12 meses

Nota: “Os nomes sio ficticios. " Todos os participantes da pesquisa estavam cursando o Ensino Médio

° Segundo a filosofia do programa, todos os profissionais que trabalham na instituicdo séo considerados educadores. Nesse artigo ira
se denominar educador, o profissional responsavel pelo acompanhamento psicossocial do adolescente e instrutor aquele que leciona

a parte tedrica do PAP.
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Destaca-se que a maioria dos meninos ¢ das meninas
convivem com pai e mae e que esse contexto familiar deve
estar presente na leitura dos dados. Adolescentes oriun-
dos de familias monoparentais poderiam produzir dados
diferentes.

Esse programa de aprendizagem profissional € geren-
ciado por uma organizagdo nao governamental (ONG) e
atende aproximadamente 1800 adolescentes de baixa ren-
da moradores da regido da Grande Vitoria. O periodo de
duracdo do programa ¢ de 22 meses divididos entre parte
pratica (realizada na empresa contratante, as segundas,
quartas e sextas-feiras) e parte tedrica (realizada na ONG
as tercas e quintas-feiras). Faz parte do contetido progra-
matico da parte teorica, aulas de portugués, matematica
basica e financeira; informatica; cuidados com o corpo
(primeiros socorros e nutri¢do), cidadania e fundamentos
do trabalho administrativo na empresa. A remuneragado
piso dos adolescentes em PAP’s ¢ baseada no salario mi-
nimo hora multiplicado pelo nimero de horas que o ado-
lescente passa no PAP (parte tedrica e pratica) mais o des-
canso semanal que equivalia na época da coleta de dados a
aproximadamente R$ 232,00 mais o vale-transporte.

Os critérios para inclusdo dos adolescentes no pro-
grama sao: idade entre 14 anos e 6 meses e 15 anos e 10
meses ao ingressarem no programa; estar cursando no mi-
nimo a 7* série do Ensino Fundamental; ser estudante de
escola publica ou bolsista integral de escola particular; ter
renda familiar maxima de ¥ saldrio minimo por pessoa. A
época da realizacdo das entrevistas a selegdo era realizada
por meio de inscrigao, prova de conhecimentos basicos de
portugués e matematica e entrevista social.

Procedimentos de coleta

As pesquisadoras se dirigiram as salas onde os jovens
realizam a parte tedrica do programa de aprendizagem e
apresentaram o projeto de pesquisa, explicando todos
os procedimentos, inclusive os éticos, para sua realiza-
¢do. Apos essa conversa foi solicitada a colaboragao dos
adolescentes. Os voluntarios tiveram os nomes e turmas
anotados e receberam o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE) em duas vias, para assinatura em
conjunto com os responsaveis. Todos que prontamente
trouxeram, em um prazo de duas semanas, os TCLE as-
sinados pelos responsaveis foram entrevistados. As entre-
vistas foram feitas no local onde funciona o PAP, durante a
parte teodrica (os adolescentes foram liberados para serem
entrevistados), em uma sala cedida pela coordenacdo do
programa e tiveram a duragdo média de 40 minutos cada.

O roteiro de entrevistas continha questoes sobre da-
dos sociodemograficos (Tabela 1) e duas questdes abertas

referentes a inser¢do do mesmo no PAP: a primeira in-
dagava sobre razdes para o adolescente ter se inscrito e
posteriormente ingresso ¢ a segunda perguntava se o ado-
lescente havia percebido mudangas apos a entrada no PAP
e quais seriam essas mudangas.

A pesquisa seguiu os padroes éticos da resolugdo
196/96 do Conselho Nacional de Satide que traz as dire-
trizes e normas reguladoras para a pesquisa envolvendo
seres humanos e o projeto foi submetido e aprovado pelo
Comité de Etica e Pesquisa da instituigio a qual a pesqui-
sadora estava vinculada. Para assegurar o anonimato dos
participantes, foram utilizados pseudénimos na apresenta-
¢do dos dados da pesquisa.

Procedimentos de analise

Para analise dos dados foi utilizada a técnica de
Analise de Conteudo (Franco, 2003). Optou-se por defi-
nir as categorias a posteriori a partir do conteudo emer-
gente das respostas dos participantes. Sdo apresentadas
as Unidades de Registro (UR) e as Unidades de Contexto
(UC) de cada categoria. Unidades de Registro sdo as me-
nores partes do contetido a ser analisado, podem ser pala-
vras ou temas correspondentes as categorias e Unidades
de Contexto sdo a parte mais abrangente do contetido a ser
analisado e sdo apresentadas com a finalidade de contextu-
alizar e dar sentidos as UR s encontradas (Franco, 2003).

Para facilitar a visualizagdo e compreensdo dos dados,
optou-se por dispor os resultados em tabelas que apresen-
tam as categorias. Elas apresentam a representatividade
(N) de cada categoria verificada, a partir do nimero de
participantes (PP) que as mencionaram ¢ do numero de
expressdes (E) encontradas. Estipulou-se o seguinte crité-
rio de classificagdo: categorias que contam com respostas
de sete a onze participantes sdo classificadas como predo-
minantes no discurso; categorias presentes nos relatos de
quatro a seis participantes sdo classificadas como interme-
diarias e categorias com trés participantes ou menos foram
consideradas periféricas no discurso. Como ha diferencas,
tanto em quantidade de respostas, como em emergéncia
de categorias distintas nas respostas de meninos e meninas
elas estdo expostas — na coluna Representatividade — de
forma separada.

Ao se comparar resultados de adolescentes inician-
tes com aqueles inseridos no PAP hd mais tempo ndo
foram encontradas diferengas expressivas no contetido
das respostas, o que justifica a apresentagdo dos resul-
tados sem considerar o tempo de inser¢do no programa
de aprendizagem. A semelhanga entre os contetidos tal-
vez possa ser explicada pelas palestras, aulas e orienta-
¢Oes que pais e aprendizes recebem com forte contetido
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valorativo em relacdo aos jovens trabalhadores, desta-
cando a importancia da presenc¢a deles no programa e
de como isso os diferencia positivamente dos jovens que
ndo estdo ali. Vale lembrar que essa valorizagdo do “ser
um adolescente aprendiz” comega antes mesmo da inser-
¢do oficial desse jovem no universo do PAP, quando ele
passa pelo processo de selecao e ¢ aprovado, visto que o
numero de vagas € menor que o numero de adolescentes
que se candidatam.

No PAP investigado, se realiza mais de uma sele¢do
de aprendizes por ano e o numero de adolescentes apro-
vados depende do ntimero de vagas ofertadas pelas em-
presas participantes do programa. Segundo informagdes
da equipe técnica ha um numero maior de adolescentes
que se candidatam do que o niamero de aprovados. Isso se
deve ao numero menor de vagas do que de candidatos e
também ao fato que muitos adolescentes ndo se encaixa-
vam no perfil selecionado pelo programa, principalmente
por problemas de defasagem escolar ou por serem repro-
vados nos testes de conhecimentos basicos de portugués e
matematica'”.

Resultados e Discussao

Fatores de insercio no Programa
Adolescente Aprendiz

A Tabela 2 apresenta os fatores elencados por meni-
nos € meninas para ingressarem no programa de aprendi-
zagem profissional.

A categoria Preparagdo para a vida diz respeito a
todos os elementos relacionados as competéncias e carac-
teristicas pessoais, como ser responsavel, que podem tor-
na-los mais preparados a efetivar uma futura entrada no
mercado de trabalho adulto, condizentes com o conjunto
de competéncias e habilidades necessarias do padrao de
empregabilidade vigente em nossa sociedade (Bruschini
et al., 2008; Neves, 2006). A categoria Ajudar financei-
ramente a familia abrange contetidos que dizem respeito
a expectativa de ajudar a melhorar a situagao financeira
da familia devido a remuneracao recebida com as ativi-
dades de aprendizagem. E importante situar que se trata
de jovens de classes populares, com renda familiar entre
um a cinco salarios minimos. Por isso o salario recebido
no programa de aprendizagem pode fazer diferenca na
melhora da situagdo financeira familiar, principalmente
daquelas familias com ganhos financeiros menores.

A categoria Independéncia aloca contetidos sobre a con-
quista de certa autonomia em relag@o aos pais, principalmen-
te financeira. Essa se deve ao ganho do proprio salario que
possibilita aos jovens comprar bens de consumo valorizados
pelo grupo social e pelos pares com quem convivem (Kehl,
2004; Madeira, 1993; Sarti, 2007) como roupas ¢ aparelhos
eletronicos, além de ter acesso a lazer sem necessariamente
depender dos adultos responsaveis para isso.

A categoria Incentivo materno, abrange justificativas
de ingresso ligadas ao suporte dado pelos genitores, espe-
cialmente a mae (03 PP), que influenciaram na decisdo do
adolescente de se inserir em um programa de aprendiza-
gem. Em conjunto com Ocupar o tempo (01 PP) também
exclusivo aos participantes do sexo masculino referem-se
ao incentivo recebido para procurar uma atividade que
ocupasse o tempo ocioso. Bardagi, Arteche e Neiva-Silva
(2005) afirmam que o trabalho para adolescentes de clas-
ses populares apresenta sentido moral e disciplinador, pois
além de trazer reconhecimento social positivo aos indivi-
duos que ocupam essa posi¢do, também funciona como
protegdo social, ja que mantém o adolescente ocupado e,
portanto afastado de situa¢des de marginalidade.

Meninos sdo socializados para terem maior liberdade
de circulagdo em espagos externos a esfera doméstica do
que meninas e, consequentemente, acabam se tornando mais
vulneraveis ao envolvimento em situagdes de risco e vulne-
rabilidade (Rangel Nascimento & Trindade, 2010; Traverso-
Yépez & Pinheiro, 2005), portanto justifica-se que so entre os
meninos tenha surgido a busca por uma atividade laboral de-
corrente do incentivo dado pelas mées, provavelmente com
sentido de protecdo e ocupacao de tempo ocioso.

Sao frequentes as proposi¢oes de agdes de carater
compensatorio que preencham o tempo livre desses sujei-
tos com o objetivo de prevenir comportamentos de risco e
de transgressdo e que oferegam treinamento e qualificag@o
profissional. Apesar de a inser¢do profissional protegida ser
prevista pelo ECA como um direito e forma de promogao
de desenvolvimento e cidadania, o trabalho ainda ¢ percebi-
do pela sociedade, pelos pais e pelos proprios adolescentes
como um recurso de prevengado da delinquéncia juvenil.

Apesar das categorias Preparagdo para a vida,
Ajudar financeiramente a familia ¢ Independéncia serem
parte do contetido das justificativas de meninas e meninos
para entrada no programa de aprendizagem profissional,
elas tomam configuragdes diferentes em cada grupo. As
jovens tém como motivagdo predominante ¢ unanime a
Preparacdo para vida (11 PP). As outras categorias como

10 Tsso acabava gerando uma situagdo de exclusdo de adolescentes em possivel situagdo de risco social o que levou a coordenacgdo do
PAP a reavaliar o processo seletivo e atualmente (2013) ndo ha mais provas de conhecimento ¢ as entrevistas t€ém um peso maior na

sele¢do do adolescente para participacdo do PAP.

78



Silva, R. D. M., & Trindade, Z. A. (2013). Adolescentes aprendizes e inser¢ao profissional

Ajudar financeiramente a familia (04 PP) e Independéncia
(01 PP) se fazem presentes de forma muito mais branda,
sendo classificadas como intermediaria (04 PP) e periféri-
ca (01PP) respectivamente, no discurso das entrevistadas.

No Brasil, a partir da década de 1970, com a industria-
lizagdo, aumento da escolarizagdo e difusdo dos métodos
contraceptivos, houve crescente aumento da participagdo

feminina nos postos de trabalho. Porém, esse aumento na
quantidade de mulheres ocupando postos de trabalho ndo
veio acompanhado de qualidade de postos de trabalho,
ou seja, proporcionalmente mulheres ainda ocupam mais
vagas subalternas, com menos possibilidades de ascensdo
profissional e com menos exigéncias de qualificagdo que
os homens (Bruschini et al., 2008; Neves, 2006).

Tabela 2
Fatores de Inser¢do no Programa Adolescente Aprendiz
Categoria Representatividade Unidqde de Unidade de
Meninos Meninas Registro Contexto
; “Elegal, além de vocé aprender um
Preparagﬁo adilﬁiiiaeb;;errnigilséia mont(g de coisa e adqufrir experi-
para a _Vlda Intermediaria Predominante fissional éncia profissional...” (Augusto).
(Crescimento 06 PP 11 PP profissionat.
pessoal e 07 E 15E adqul'rl'r “Quero ter experiéncia para o
profissional) responsabilidade, mercado de trabalho e ser alguém
trabalhar navida”. (Manuela)
“Por querer ajudar minha mde e
minha avo. Me inscrevi mais pra
ajudar a minha avo, porque eu
; s fan moro com a minha avo, ndo moro
ggll;iiziramente Inte(r)I;l i’%ana Integélll%%ana A]udar em ce%s.a ’ com a minha mde, ai precisava de
a familia 05 E 04 F ajudar a familia uma ajuda a mais.” (Marcelo)
“...acho que eu vou poder ajudar
minha familia em algumas coisas,
emcasa’. (Amanda)
o “Ter meu dinheiro... ter meu
Ter o proprio dinheiro, comprar minhas coisas”.
Intermediaria Periférica dinheiro, (Fabio)
Independéncia 04 PP 01 PP comprar as proprias o
08 E 01 E coisas, ndo depender por vontade propriapara
dos pais comegar a ter independéncia’.
(Paula)
A mae inscreveu,

. Periférica a mae sempre “Minha mde sempre me ensinou a
Incentivo 03 PP - incentivou a trabalhar e sempre correr atras de
Materno 03 E trabalhar e buscar oportunidades”. (Sérgio)

oportunidades

“Ocupar meu tempo livre. Ah, ndo
tinha muita coisa pra fazer, ficava
muito a toa em casa, ai eu resolvi
fazer inscricdo pra estagio ai eu
Periférica consegui. Eles mesmo que falaram
Ocupar 0 tempo 01 PP _ Ocupar o tempo que eu ficava muito a toa em casa,
0L E que era pra eu procurar alguma
coisa pra eu fazer, ai por um tempo
eu joguei em um time, SO que eu
parei, tava fiando a toa ai eles
falaram par eu procurar um

estagio...” (Fernando)

Periférica “ ; .
Conhecer amigos - 01 PP Conhecer amigos .C(,),nhece.r 110V0S AMigos ¢ muito
01 E mais”. (Tatiana)

Nota: PP: participantes / E: expressoes
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A entrada no programa de aprendizagem profissio-
nal pode ser vista, por essas jovens, como oportunida-
de de qualificagdo profissional, entrada no mercado de
trabalho e uma possivel ascensdo profissional. Como a
fun¢do de prover financeiramente a familia ainda ¢ atri-
buida primeiramente aos homens, principalmente em
classes populares (Sarti, 2007), para as jovens contri-
buir para o sustento da familia ndo foi um motivo pre-
dominante e a independéncia financeira foi mencionada
somente por uma participante.

Para os meninos ndo hd um motivo predominante
e sim um conjunto de quatro categorias intermedidrias:
Preparacao para a vida (06 PP), Ajudar financeiramen-
te a familia (05 PP), Independéncia (04 PP) e Incentivo
dos Pais (04 PP). E socialmente esperado que jovens do
sexo masculino de classe popular comecem a trabalhar
mais cedo que jovens do sexo feminino, que contribu-
am com o sustento da casa ¢ ndo sejam dependentes
dos pais (Sarti, 2007). Em pesquisa sobre provedores
principais e secundarios com familias de varias inser-
¢des econdmicas e sociais (Z. L. C. Oliveira, 2005)
contatou-se que os filhos homens t€ém uma participagao
de maior peso na provisdo em familias com escolari-
dade média (ensino médio incompleto), correspondente
com o nivel de escolaridade dos adolescentes entrevis-
tados. Foi constatado também que os filhos contribuem
com mais expressdo para a renda familiar que as filhas.
Mesmo que os participantes do sexo masculino tenham
renda familiar maior que a das entrevistadas (Tabela 1)
e que por isso a necessidade de colaborar com a provi-
sao familiar seja menor, esse elemento ¢ importante por
possuir forte conteudo valorativo. Essas motivagdes
se articulam em torno de elementos de representagdes
sociais da masculinidade, que incluem ser trabalha-
dor, provedor ¢ bem-sucedido (Trindade, Afonso do
Nascimento, & Gianoérdoli-Nascimento, 2006), e que
podem ter contribuido para orientar a decisdo de parti-
cipar de um programa de aprendizagem.

No presente estudo, especialmente para as meninas,
as razdes financeiras, apesar de apontadas, sdo menos
importantes que os fatores relacionados ao ganho de ex-
periéncia e crescimento profissional. Para as entrevista-
das, a possibilidade de estar em uma situacao de trabalho
protegida e regular via PAP, vai além de prover ques-
tdes imediatistas ligadas a provisdo material e relacio-
na-se também aos planos de futuro ligados a ganho de
experiéncia que possibilitard o crescimento profissional.
Apesar da categoria Crescimento profissional ser mais

;.

expressiva para as meninas, ela também ¢ importante
para os meninos, se constituindo como categoria tam-
bém relevante, apesar de ser intermediaria. Ou seja, esse
resultado se contrapde as razdes para inser¢ao laboral
precoce apresentadas pelos estudos com adolescentes em
situagdo irregular de trabalho relacionadas a pauperiza-
¢ao das familias e caréncia material (Asmus et al., 2005;
Minayo-Gomez & Meirelles, 1997) que apresentam
consequéncias danosas para o trabalho infanto-juvenil.

Percep¢io de mudancas apés entrada no programa
Adolescente Aprendiz

Para apresentacdo mais organizada dos resulta-
dos optou-se em dividir os resultados dessa secdo em
duas tabelas: uma com as categorias predominantes e
intermediarias encontradas no discurso dos participan-
tes e outra com as categorias periféricas (Tabelas 3 ¢ 4
respectivamente).

A Tabela 3 apresenta as mudangas percebidas predo-
minantes e intermediarias pelos adolescentes apos entrada
no PAP. Podem ser consideradas mudangas autocentra-
das, pois referem-se a percepcdo que o adolescente tem
de si mesmo. As categorias Preparacgdo para a vida e
Aquisi¢ao de habilidades sociais sdo comuns aos partici-
pantes do sexo feminino e masculino.

A categoria Preparacdo para a vida, incidente en-
tre os fatores para entrada no Programa, aparece como a
mais importante para as meninas € coOm peso expressivo
(intermediario) entre os meninos. Para as entrevistadas
ela se caracteriza como predominante, apesar de nao ser
unanime no discurso das participantes sobre mudancgas
como foi no conteudo sobre os fatores de inserc¢ao. Para
os entrevistados, ela é intermediaria, contando com
o mesmo numero de participantes que anteriormente
compuseram essa categoria na Tabela 2. A categoria
Aquisi¢do de habilidades sociais se refere ao adoles-
cente ter conseguido desenvolver comportamentos so-
cialmente assertivos e adequados para o ambiente de
trabalho, como ser mais educado e aprender a lidar com
as pessoas, conseguir trabalhar em equipe, ser menos
timido e conseguir falar em publico, aumentar a rede de
relagdes no trabalho e aparece de forma intermediaria
para meninos € meninas.

Essa duas categorias apresentam elementos psi-
cognitvos ¢ de habilidades sociais que constituem o
modelo de empregabilidade!' proposto por Camara
(1999). Essas caracteristicas como bom comportamento/

' A empregabilidade nesse estudo ¢é conceituada como “as agdes empreendidas pelas pessoas para desenvolver habilidades e buscar
conhecimentos favoraveis, com vistas a conseguir uma coloca¢do no mercado de trabalho” (Rueda, Martins, & Campos, 2004, p. 63).
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educacdo, desenvoltura ¢ habilidades para comunicagio
foram elencadas em pesquisa (Camara & Sarriera, 2001)
com responsaveis pela contratagdo de jovens para em-
pregos em empresas como desejaveis em um candidato.
As mudancas principais (predominantes e intermedia-
rias) elencadas pelos entrevistados se referem a atributos
importantes para se alcangar uma colocacdo no mercado
de trabalho que sdo destacados e valorizados pelos edu-
cadores e instrutores do PAP desde o primeiro dia de
inser¢do do adolescente.

Inclusive partes do contetido teodrico e das ativida-
des desenvolvidas durante o programa t€ém como intuito
que os aprendizes adquiram essas caracteristicas. Esse
forte contetido valorativo presente na parte tedrica do
PAP pode justificar o fato de que os aprendizes em peri-
odo inicial, que ainda ndo haviam ido para as empresas
realizar a parte pratica, tenham elencado as mesmas mu-
dangas que adolescentes participantes da aprendizagem
ha um ano.

A Tabela 4 apresenta as categorias periféricas refe-
rentes a percep¢ao de mudangas apos inser¢ao no progra-
ma de aprendizagem. Elas referem-se as percepcdes de
mudancas cotidianas (tempo muito corrido) e relacionais
(independéncia, reconhecimento dos pais e colegas, ocu-
par o tempo e melhora no relacionamento familiar). Nao
foram encontradas categorias periféricas comuns aos par-
ticipantes do sexo masculino e feminino.

Tempo muito corrido/cansago foi a inica categoria a
mostrar aspectos negativos da entrada na Aprendizagem
Profissional. Sdo mais de oito horas diarias de atividade,
contabilizando somente escola e aprendizagem profissio-
nal (que ocorre de segunda a sexta, intercalados entre
atividades no espaco profissional e curso teorico), sendo
que os participantes ndo podem descuidar do desempe-
nho escolar, pois uma das exigéncias do Programa ¢ que
tenham um desempenho satisfatério na escola. Entdo
ha, realmente, redugdo do tempo para outras atividades
como lazer, tempo com familia, amigos e namorados.
Pesquisas (D. C. Oliveira et al., 2003; D. C. Oliveira et
al., 2010) sobre representagdes sociais para adolescentes
trabalhadores sobre o trabalho corroboram esse resul-
tado ao indicar que esse ¢ percebido como cansativo,
apesar de outros elementos como a responsabilidade, a
preparagdo para o futuro ¢ a independéncia serem mais
importantes na fala dos participantes. Ou seja, os senti-
dos positivos atribuidos ao trabalho na adolescéncia se
sobrepdem aos negativos.

Melhora no relacionamento familiar foi uma ca-
tegoria que dizia respeito a diminui¢do do conflito en-
tre uma participante, a mie e o padrasto. A adolescente
relatou que teve varios problemas com a mae devido ao

comportamento dito “rebelde”, pois ndo se dedicava aos
estudos, passava muito tempo fora de casa sem avisar, se
envolvia com varios rapazes, ndo ajudava nas tarefas do-
meésticas, € que procurou o Programa para tentar mudar a
rotina e adquirir responsabilidade.

Entre as mudangas periféricas percebidas pelos ado-
lescentes do sexo masculino ainda se tem, Independéncia,
Reconhecimento de pais e amigos, Ocupar o tempo ¢ Ndo
percebeu mudangas ainda. A independéncia ¢ devida espe-
cialmente a remuneragdo recebida pelo trabalho realizado
que permite o acesso ao lazer e a bens de consumo, suge-
rindo que um dos objetivos para a inser¢ao no Programa,
verbalizado nas justificativas, foi alcangado.

Ocupar o tempo expressa o sentido de ter alguma
coisa para fazer, visto que ¢ necessario que o adolescen-
te ndo passe muito tempo desocupado, pois preencher
a ociosidade do jovem com algo considerado produtivo
e positivo o afasta de potenciais problemas como en-
volvimento com o crime, consumo de drogas e gravi-
dez precoce. Hikiji (2006) afirma que existe no senso
comum a ideia que tempo ocioso ¢ um tempo “peri-
go0s0” e que a necessidade de ocupagdo do tempo livre
de adolescentes, principalmente do sexo masculino, ¢
consenso entre 0s proprios jovens, pais, professores e
formadores de opinido.

O Programa ¢ percebido como eficaz na preparacao
para entrada no trabalho visto que os entrevistados consi-
deram ter adquirido caracteristicas consideradas essenciais
para se alcangar a empregabilidade como a aquisi¢@o de
habilidades sociais. Além disso, ha correspondéncia en-
tre a principal categoria referente aos fatores de ingresso
¢ as mudangas percebidas. Os adolescentes ingressam no
programa com a expectativa de obterem crescimento pes-
soal e profissional e independéncia ¢ avaliam que esses
objetivos foram alcangados. Mesmo que se entenda que os
aprendizes iniciantes acreditam que ainda irdo conseguir
essas habilidades, nas entrevistas eles responderam como
se as duas semanas de programa ja tivessem produzido
essas mudangas.

A Interdependéncia entre representagdes sociais
de um objeto e o conjunto de acdes organizadas, en-
cadeadas e padronizadas por elas ja foi discutida por
Almeida, Santos e Trindade (2000). Responsabilidade,
crescimento profissional, preparo para futuro, a inde-
pendéncia financeira s@o elementos comuns e indicam
arelagdo entre os fatores de entrada e as mudangas per-
cebidas predominantes e intermediarias com elementos
encontrados nas representagdes sociais de trabalho para
adolescentes (D. C. Oliveira et al., 2003; D. C. Oliveira
et al., 2010) e para adolescentes aprendizes (Mattos &
Chaves, 2006, 2010).
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Tabela 3

Percep¢io de Mudangas Predominantes e Intermediarias Apos Entrada no PAP

Categoria

Unidades de
Registros

Unidade de
Contexto

Preparagao
para a vida
(Crescimento
pessoal e
profissional)

Aquisigdo de
habilidades

sociais

Representatividade
Meninos Meninas
Intermediaria Predominante
06 PP 08 PP
14 E 20E
Intermediaria Intermediaria
05 PP 05 PP
10E 06 E

Ficar mais
responsavel,

ser mais pontual,

ter mais
COmpromisso
com trabalho e
escola, ser
organizado

Ser educado,

conviver com as
pessoas, ter ética,

aprender a
conversar, ter
amizades para

quando precisar,
ser companheiro

“Eu continuei sendo o mesmo S0
que com mais responsabilidade.
Acho que criei mais responsabi-
lidade, aprendi a acordar cedo...
Acho que mudou muita coisa Da
pra perceber alguma diferenga né,
que as vezes dda vontade de ficar em
casa e vocé tem que vir assim, pra
ca. E isso, é mais um compromisso
que vocé tem que botar na sua vida.
Ao mesmo tempo, vocé estd
aprendendo alguma coisa a mais
na sua vida, algum conteudo que
vai estar te colocando pra ser uma
pessoaresponsavel . (Douglas)

“ Com o programa de aprendi-
zagem houve mais interesse escolar
e mais responsabilidade. Eu acho
muito bom porque a gente acaba se
sentindo motivada, acaba apren-
dendo, parece até que a gente
acaba crescendo mais na socie-
dade, a gente acaba se sentindo
mais util. A gente pega mais
responsabilidade com as coisas, na
escola, responsabilidade de hora-
rio, a hora que vocé tem que
acordar vocé ndo pode mais
acordar e dormir, por exemplo, até
mais tarde, porque vocé sabe o
horario que vocé tem que acordar é
isso”. (Joana)

“Meu comportamento fiquei, muito
mais educado. O jeito de falar com
as pessoas, vocé muda o seu
comportamento quando vocé entra
aqui, porque vocé vai conviver com
pessoas, entende, vocé vé que nao
pode sair por ai brincando com as
pessoas, sendo muito brincalhdo,
tem a hora de brincar, mas tem a
hora de falar sério. Vocé muda a
postura”. (Alfredo)

“Nao tenho mais dificuldade na
escola na hora de apresentar
trabalhos e mudei meu compor-
tamento para melhor. Mudou muita
coisa, o comportamento, nossa eu
era muito timida, ndo falava com
ninguém, agora eu estou mais
solta, sou ainda, mas eu melhorei
bastante, eu ndo falava com
ninguém, eu era muito timida,
agorando. (Tatiana)

Nota: PP: participantes/ E: expressdes
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Tabela 4
Percepgdo de Mudangas Periféricas Apos Entrada no PAP
Categoria Representatividade Unidades de Unidade de
Meninos Meninas Registros Contexto
“Mudou bastante coisa, meu tempo
ficou bastante curto, eu gosto de
participar muito dessas coisas
assim, de teatro, esses negocios de
Ter pouco igreja eu gosto sempre de estar
terI;lpo participando, ai sobrou bem
ouquinho tempo pra eu poder
o para outras pouq PO p poae
Tempo Periférico atividades fazer essas coisas, poder parti-
muito - 02 PP ’ cipar. Meu tempo pra estudar
. ter menos tempo ,
corrido 03 E ara estudar também, eu tenho agora sempre
P ficar mais ’ pra estudar mais a noite, porque
cansada daqui eu vou pra escola ai chego
em casa, ds vezes eu vou pra igreja,
ai so a noite mesmo pra eu poder
estudar, quando tem prova assim,
essas coisas, mas foi muito
bom”.(Katia)
“Mudei, eu tive mais relaciona-
Crp s mento com a minha familia...
Melhora do Periférico Ter um melhor bri X J ~
. _ . rigava muito em casa e agora ndo,
relacionamento 01 PP relacionamento , . .
- - com eles esta me ajudando muito
familiar 01 E com a familia ~ . P
com a relagdo na minha familia”.
(Fabiola)
“Minha vida ficou mais facil, posso
comprar varias coisas sem apertar
Poder comprar . ;. . ;
coisas. ndo meu pai com as dividas. Ficou mais
. Periférica depen d’er de fécil as coisas pra mim agora. Mais
Independéncia 01 PP - ai e mie facil, eu posso ter as minhas coisas,
04 E gair 3 hOI‘E’l comprar o que eu quero, posso Sair
e quiser na hora que eu quiser, ndo preciso
queq ficar dependendo da minha made e
do meu pai pra me ajudar.” (Fabio)
Reconhecimento Periférica . “Estou sendo mais respeitado
. 1 01 PP - Ser respeitado / . . o Alfred
de pais e colegas 0l E pelos pais e colegas ™. (Alfredo)
Periférica
Ocupar o tempo 01 PP - Ocupar o tempo “Ocupou mais meu tempo” (Romulo)
01 E
Periféri “Ainda ndo por ndo ter dado tempo.
Nao percebeu e(ﬂ ;rll)ca ) Ainda é cedo para  Acho que um més ainda é muito
mudangas ainda Ol L perceber mudangas  pouco pra falar de mudancas”.

(Fernando)

Nota: PP: participantes/ E: expressdes

Consideracoes finais

Meninos e meninas elencaram em comum varios
fatores que os levaram a se inserir em um PAP. Apesar

disso foram identificados pesos diferenciados para esses
conteudos: para as entrevistadas a possibilidade de cres-
cimento profissional foi elencada como um fator predo-
minante enquanto os entrevistados do sexo masculino ndo
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apresentam nenhum elemento predominante e sim um
conjunto de fatores intermediarios relacionados a prepara-
¢do para a vida, a possibilidade de ajudar financeiramente
a familia e a independéncia, esses dois ltimos associados
as representagdes sociais de masculinidade (Trindade et
al., 2006). Os meninos também elencaram elementos pe-
riféricos como o incentivo recebido pelas maes e a neces-
sidade de ocupar o tempo ocioso referentes a preocupagio
de que o tempo livre, principalmente para adolescentes
do sexo masculino, pode leva-los ao envolvimento em
situagdes de risco (Hikiji, 2006; Rangel Nascimento &
Trindade, 2010).

Existiram diferencas de género também no que se
refere as percepg¢des de mudancgas apds entrada no PAP.
Apesar dos participantes compartilharem dois contetidos
categéricos, novamente para as meninas os elementos as-
sociados ao crescimento pessoal e profissional aparecem
como predominantes, enquanto que para os meninos eles
se apresentam como intermedidrios. A aquisicao de habi-
lidades sociais apresenta mesma expressividade e ndo ha
elementos periféricos compartilhados entre entrevistadas
e entrevistados. As mudangas apontadas pelos participan-
tes apresentam elementos referentes ao modelo de empre-
gabilidade e sdo atributos desejaveis em candidatos a uma
vaga no mercado de trabalho.

Os resultados indicam uma percepgdo positi-
va dos entrevistados sobre a inser¢do Programa de
Aprendizagem, corroborando os resultados de pesquisa
com adolescentes em situacao de trabalho protegido que
apontam que os mesmos avaliam de forma favoravel a
experiéncia de inser¢do profissional na adolescéncia
(Amazarray et al., 2009; Mattos & Chaves 2010; D. C.
Oliveira et al., 2003; D. C. Oliveira et al., 2010). Os as-
pectos negativos, como o cansaco ¢ a falta de tempo para
outras atividades apontados em estudos anteriores e men-
cionados na introdu¢@o do artigo estdo presentes apenas
nas falas das meninas ¢ tém menos importancia quando
comparados aos ganhos obtidos com a experiéncia pro-
fissional. As mudancgas apontadas pelos participantes se
referem a uma autopercepg¢do positiva e a aspectos rela-
cionados a ordem moral do trabalho como a aquisi¢ao
de responsabilidade e de caracteristicas que os aproxi-
mam do universo adulto como o amadurecimento ¢ a

perspectiva de futuro encontradas em outros estudos (D.
C. Oliveira et al., 2003; D. C. Oliveira et al., 2001; D. C.
Oliveira et al., 2010) com adolescentes trabalhadores.

Os adolescentes podem ter minimizado os elemen-
tos negativos possivelmente devido a grande importancia
simbolica que trabalhar possui principalmente em classes
populares por estar associada as representacdes de hones-
tidade, honradez e de maturidade conforme verificado em
estudo de Silva (2009) sobre RS de honra para adolescentes
aprendizes. Por isso mesmo ¢ necessario se realizar uma
leitura cautelosa dos impactos negativos da inserc¢ao laboral
na adolescéncia, mesmo que eles estejam apresentados em
segundo plano por esses atores sociais. Ndo parece prova-
vel que os adolescentes, ao entrarem no Programa, imedia-
tamente adquiram todas as caracteristicas positivas, como
as mudangas indicadas pelos adolescentes participantes do
programa ha pouco mais de duas semanas, porém os conte-
udos das entrevistas mostram que meninos € meninas con-
sideram que o programa tem um impacto bastante positivo
em seu autoconceito. Possivelmente elas vao se desenvol-
vendo ao longo do processo de inser¢do nos ambientes de
aprendizagem profissional tedrica e pratica.

As consequéncias para o desenvolvimento de adoles-
centes do trabalho protegido a partir dos PAP’s necessita
ser melhor investigada. Como os dados foram coletados
com adolescentes que ainda se encontravam frequentando
o0 programa, muitos no inicio da aprendizagem, faz-se ne-
cessario que outros estudos, de preferéncia longitudinais,
acompanhem todo o periodo de aprendizagem, da entrada
dos adolescentes até o desligamento, para se conseguir
identificar aspectos positivos e negativos desse processo
de aprendizagem.

A utiliza¢ao de outras metodologias de pesquisa como
observacdo sistematica ¢ uso de inventarios pode ajudar a
identificar com mais clareza os impactos positivos ¢ ne-
gativos da insercdo laboral em PAP’s e a diferenciar pos-
siveis mudangas ocasionadas em diferentes momentos da
aprendizagem profissional. Estudos posteriores com ado-
lescentes egressos podem possibilitar avaliar se o retorno
profissional, pessoal, subjetivo e material permanece apos
desligamento dos mesmos dos PAP’s e se eles favorecem
o desenvolvimento psicossocial depois da saida do am-
biente de aprendizagem profissional.
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