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Editorial

ABGP

EDITORIAL

30 anos da Associacio Brasileira de Orientagdo Profissional de Carreira: o papel da RBOP nesta celebracio

O primeiro nimero de 2023 da Revista Brasileira de Orienta¢ao Profissional vem a publico no contexto da pre-
paragdo para o XVI Congresso Brasileiro de Orientag@o Profissional e de Carreira que sera realizado no periodo de 31
de agosto ¢ 02 de setembro de 2023, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul. Neste ano, o congresso celebra os 30 anos
de criagdo da Associagdo Brasileira de Orientagdo Profissional ¢ de Carreira (ABRAOPC), mantenedora da RBOP, a
partir do tema “30 anos: Tradi¢do ¢ inovacao”. Apos trés décadas da ABRAOPC como principal entidade profissional e
cientifica da area no Brasil, ¢ chegado o momento de refletir sobre o seu papel frente aos desafios do mundo do trabalho
na contemporaneidade, convidando estudantes e profissionais a analisar criticamente o desenvolvimento historico da
area e a planejar o futuro da Orientagdo Profissional e de Carreira de maneira solidaria e proxima das reais demandas da
populagéo brasileira.

O XVI Congresso Brasileiro de Orientacdo Profissional ¢ de Carreira constitui-se, portanto, como um espago de
celebragio da historia da ABRAOPC, mas vai além disso. E local de reafirmagdo do compromisso com a ciéncia, com as
praticas baseadas em evidéncias, com a qualificagao tedrica e técnica dos profissionais, dos instrumentos, das técnicas ¢
das praticas do campo. Neste sentido, o presente nimero da RBOP soma-se a esta celebragdo e corrobora o compromisso
com a formagdo e desenvolvimento cientifico da area. Assim, nesta edi¢do sdo disponibilizados oito artigos, oriundos de
investigagdes de autores ¢ autoras brasileiros e estrangeiros com tematicas que versam sobre as demandas de estudantes
universitarios, de trabalhadores, além da apresentagdo de evidéncias de validade para instrumentos com potenciais con-
tribuicdes para a pesquisa e pratica em orientagdo de carreira.

A evasdo ¢ um fenémeno recorrente no Ensino Superior ¢ teve um aumento significativo durante e apos a pandemia
de COVID-19, impactando a rotina das universidades ¢ os projetos de vida dos estudantes que evadem. Assim, abrindo
o niimero, encontra-se do artigo “Motivos da evasdo universitaria e servigos de apoio ao estudante” de autoria de Ana
Carolina da Costa Araujo (UFC), Marcleide Maria Macédo Pederneira (UFP), Marina Cardoso de Oliveira (UFMQG)
e Silvia Pereira de Castro Casa Nova (USP). A pesquisa identificou que motivos de ordem pessoal foram os que mais
impactaram na concretizagdo da evasdo do Ensino Superior, sendo que esta pode vir acompanhada de sentimentos posi-
tivos e negativos para os estudantes. As autoras recomendam agdes de servigos de apoio ao estudante para contribuicao
na permanéncia na graduagao.

Ainda sobre a tematica da evasdo, Camila Alves Fior (Unicamp) e Leandro S. Almeida (Universidade do Minho
— Portugal) assinam o artigo “Evasdo nos cursos de Licenciatura: influéncia de variaveis pessoais e académicas”. Os
autores destacam que o Brasil teve um aumento no niimero de matriculas no Ensino Superior nos ultimos anos, porém,
este crescimento nao ¢ observado nos cursos de Licenciatura, nos quais houve redu¢do no niumero de interessados sem
ser docentes da educagdo basica. A pesquisa revela que entre os estudantes de licenciatura, os homens sdo aqueles que
mais evadem ou tem dificuldades de concluir as disciplinas ao longo do curso. Potenciais estratégias para manutengao dos
alunos foram identificadas, tais como recebimento de suporte financeiro, apoio psicopedagogico e estratégias adequadas
de ensino. De tal modo, a evasdo nos cursos de licenciatura também revela a baixa atratividade da carreira docente na rede
basica e a importancia da valorizagdo da carreira docente para que o direito a educagdo seja de fato alcangado por todos.

A adaptag@o, permanéncia e integracdo ao ambiente académico demanda o desenvolvimento de diversas competén-
cias ¢ habilidades. Esta tematica ¢ abordada no terceiro artigo deste numero: “Defini¢des de competéncias transversais
e transferiveis em estudantes universitarios: revisdo de escopo”. O trabalho ¢é resultado de uma revisdo de escopo que
busca analisar definigdes conceituais das competéncias transversais e transferiveis de estudantes universitarios. O estudo
¢ fruto da parceria entre Raquel Atique Ferras (USP), Lucy Leal Melo-Silva (USP), Vinicius Coscioni (Universidade
de Coimbra) e Jéssica Pierazzo de Oilveira Rodrigues (USP). A partir dos quatro pilares da Educagao da UNESCO, da
Economia Social e do Projeto Tuning da América Latina, os autores organizam as competéncias em quatro dimensdes:
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cognitivas, profissionais e ocupacionais, interpessoais e atributos pessoais. A sintese das defini¢des contribui para a
ampliacao da conceitualizacdo das competéncias e para implementacdo de estratégias educativas e interventivas que
possibilitem a construcdo de projetos de vida que valorizem a autonomia e a consciéncia critica.

A carreira, hoje entendida como um meio de constru¢ao da propria vida, retine as vivéncias educacionais, formati-
vas e laborais. Neste sentido, o quarto e o quinto artigo deste nimero focam na experiéncia de trabalhadores. O trabalho
“Fatores psicossociais no trabalho de servidores publicos realocados de fun¢do” de autoria de Marina Greghi Sticca
(USP), Tamy Yuki Damasceno (USP), Flavia Helen Moreira da Silva (USP) e Viviane Mishima dos Santos (USP) anali-
sou os indicadores de satde e fatores de riscos psicossociais do trabalho antes e apods a realocag@o de fungdo. Os achados
indicaram que a transferéncia dos trabalhadores de servigos operacionais para fungdes administrativas reduziu os fatores
de riscos, mas que sem um treinamento adequado para a nova funcao, a adaptagdo pode ser dificil. Por sua vez, no artigo
“Maternidade e trabalho de mulheres primiparas: da gestag¢do ao retorno ao trabalho”, Lilia Bittencourt Silva (Centro
Universitario Social da Bahia), S6nia Maria Guedes Gondim (UFBA), Yuri S Oliveira Sousa (UFBA) e Ana Célia Araujo
Simoes (UFBA), analisaram as mudangas nas expectativas profissionais e a relacdo trabalho-familia de trabalhadoras
que se tornaram maes pela primeira vez. O estudo conclui que as expectativas profissionais mudam durante a gestagao,
acompanhada pelo medo de perder o trabalho. Além disso, o conflito trabalho-familia tende a estar mais presentes quando
as trabalhadoras retornam ao trabalho.

Por fim, os ultimos trés artigos deste numero apresentam evidéncias de validade para instrumentos de medida
desenvolvidos para o contexto brasileiro e internacional. O sexto artigo intitulado “Desenvolvimento de um questionario
de preferéncia de campo de carreira para estudantes de psicologia” é de autoria de pesquisadores da Universidad de
La Sabana (Mariana Varela-Jaramillo, Santiago Ramirez Castefieda, Andrea Santacruz e Fernando Riveros Munevar).
Os autores elaboraram itens para representar nove areas de atuacdo em Psicologia na Coldmbia. Os resultados sugerem
adequadas evidéncias de validade com base no contetido e na estrutura interna do teste. O sétimo artigo, “Construgdo
e evidéncias iniciais de validade de conteiido da Escala da Narrabilidade”, é de autoria de pesquisadores da Universi-
dade Federal de Santa Catarina (Jodo Paulo Koltermann ¢ Maiana Farias Oliveira Nunes). Os autores basearam-se nos
processos narrativos do paradigma Life-Design para desenvolver o instrumento. Os resultados apresentam os estudos de
evidéncias de validade com base no conteudo do teste a partir das contribuigdes da literatura cientifica internacional, de
profissionais do campo da Orientagdo Profissional e de Carreira, da avaliacdo teodrica por juizes e avaliagdo semantica por
parte da populagao-alvo.

Por fim, o oitavo artigo deste niimero ¢ referente ao processo de “Adaptacdo do Teste Reduzido de Inteligéncia
Pessoal para o contexto brasileiro”, trabalho de autoria de Tiago Febel, Wagner de Lara Machado, Rodrigo Soares Assis,
Manoela Ziebell de Oliveira e Thaline da Cunha Moreira, ambos da Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do
Sul. O instrumento passou pelas etapas de tradugao e adaptagdo e depois foi respondido por trabalhadores. Os resultados
de sugerem adequadas evidéncias de validade com base na estrutura interna a partir da Teoria de Resposta ao Item. O
instrumento pode contribuir para favorecer o autoconhecimento de pessoas em processos de orientacdo de carreira.

A diversidade retratada neste nimero da RBOP evidencia as potencialidades do campo da Orientagdo Profissio-
nal e de Carreira para a construgdo de praticas éticas e capazes de auxiliar profissionais e clientes em seus processos
de desenvolvimento profissional. Desejo uma boa leitura para todas e todos e que seguimos juntos na solidificacdo
da nossa area no pais!

Prof. Dr. Leonardo de Oliveira Barros
Editor-Chefe da RBOP



