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A avaliacdo psicologica (AP) desempenha um papel
fundamental em diversas areas da psicologia, incluindo
a orientagdo profissional ¢ de carreira (OPC). Embora a
OPC ndo seja exclusivamente uma area de atuagdo do
psicologo, ¢é responsabilidade exclusiva deste profissional
conduzir o processo de AP nesse contexto (Melo-Silva,
2003). No entanto, por muito tempo, a OPC foi associada
apenas aos testes vocacionais, uma vez que seu surgimento
estava centrado nos resultados desses testes para orientar
as escolhas profissionais e trajetérias das pessoas. Com a
chegada da globalizacdo, a OPC passou a se concentrar
no processo, destacando a importancia da avaliagdo psi-
coldgica como uma ferramenta para auxiliar na tomada de
decisdo (Sparta, Bardagi, & Teixeira, 2006).

Nesse cenario, destaca-se o livro “Avaliacdo em
Orientagdo Profissional e de Carreira: fundamentos, pla-
nejamento ¢ aplicagdes”, organizado por Rodolfo Augusto
Matteo Ambiel, Thaline da Cunha Moreira e Leonardo de
Oliveira Barros (2023). A obra, composta por onze capi-
tulos, visa discutir a evolucao da avaliagdo no contexto da
OPC, abordando os fundamentos tedricos e técnicos essen-
ciais para embasar a sua realizagdo. Além disso, busca in-
formar os psicélogos/orientadores profissionais sobre a im-
portancia e o papel da avalia¢@o psicologica nesse contexto.

O capitulo introdutorio relata o desenvolvimento da
OPC, que passou por mudangas ao longo do tempo, com
influéncias sociais e culturais, e da psicologia. Os auto-
res ressaltam como, na contemporaneidade, a carreira ¢é
vivenciada como sendo um projeto de vida que inclui a

necessidade de autoconhecimento como base no desen-
volvimento do processo de escolha. No segundo capitulo
¢ retratada a abrangéncia da avaliagdo em OPC, visto que
envolve uma variedade de construtos. As caracteristicas
pessoais mais frequentemente avaliadas nesta area (inte-
resses, autoeficacia, adaptabilidade e personalidade), bem
como os principios técnicos fundamentais dos instrumentos
utilizados nesse contexto sdo explicitadas neste capitulo.

No terceiro capitulo, os autores apresentam uma revi-
sdo da literatura que teve como intuito levantar os constru-
tos mais avaliados nos processos de OPC por meio de ins-
trumentos padronizados em contexto brasileiro. Baseada
nas diretrizes do PRISMA, os autores chegaram em 76
artigos para analise. Os autores verificaram que 65 cons-
trutos diferentes foram analisados nestes estudos, sendo
que os interesses profissionais e a autoeficacia foram os
mais avaliados. Quanto aos instrumentos mais utilizados,
destacam-se os de autorrelato e que mensuram os interes-
ses profissionais ¢ a maturidade para a escolha profissional
(BBT, EMEP, SDS ¢ EAP).

O quarto capitulo, tem o proposito de refletir sobre
o processo de avaliacdo em intervengdes de orientagdo
profissional e de carreira em diferentes contextos: clinico,
escolar, universitario e organizacional. As autoras distin-
guem as praticas de avaliagdo psicoldgica em OPC nos
diferentes ambitos em que a transigao de carreira e o pla-
nejamento se inserem, seja ele da escola para a faculdade
e desta para o mercado de trabalho. Destaca-se, ainda, as
diferentes perspectivas que embasam as intervengdes ¢
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avaliagdes, como a educagdo para a carreira ¢ a Teoria da
Construgao de Carreira.

No quinto capitulo, os autores tratam sobre a necessi-
dade de ampliagdo do processo de OPC e da pratica avalia-
tiva para além da clinica. As transformagdes no século XXI
ressaltam a importéncia de se olhar para a carreira de todas as
pessoas, incluindo as criangas, adolescentes em conflito com
a lei, pessoas com deficiéncia ou em situagdo de internagao.
Os autores apresentam diferentes estudos e praticas que de-
monstram como este trabalho com populagdes distintas pode
ser uma importante ferramenta na busca de justica social.

No sexto capitulo, ¢ argumentado sobre qual teste,
técnica ou ferramenta pode ser utilizada nos processos
de OPC. Os autores ressaltam a importancia de conhecer
o cliente, levando em conta suas experiéncias e indivi-
dualidades, sendo necessario ter claro os procedimentos
éticos que envolvem a escolha dessas ferramentas, ja que
os testes psicologicos sdo de uso exclusivo do psicdlogo.
Também sdo apresentadas diferentes técnicas e testes que
podem ser Uteis para trabalhar questdes de carreira relati-
vas ao presente, passado e futuro do cliente.

O sétimo capitulo aborda o contexto da adaptagao/
integragdo académica, apresentando os principais instru-
mentos psicométricos e demais aspectos avaliados que
colaboram para o planejamento de carreira do universi-
tario, atingindo, consequentemente, sua adaptacao/inte-
gragdo académica. Além disso, as autoras discutem sobre
a importancia da avaliacdo desta variavel considerando
todos os avangos e mudangas no cenario universitario.

O capitulo oito apresenta os pontos principais que
devem ser considerados no momento de planejar a ava-
liagdo em OPC. Assim como todo processo de avaliagdo
psicologica, na OPC os orientadores/psicologos também
precisam planejar este procedimento, levando em conta
a demanda a ser verificada, a selegdo de instrumentos e
como proceder com os resultados.

Além de pensar as avaliagdes em processos de OPC,
também se faz relevante a avaliagcdes dos processos de
OPC. No nono capitulo, as autoras portuguesas e brasileira
discutem as especificidades das avaliagdes das intervengdes
de carreira, destacando os principais construtos que sao uti-
lizados na avaliagdo do sucesso ¢ eficacia desses processos,
além de abordar como Portugal e Brasil realizam e tratam
desta tematica.

Nota-se que a avaliacdo em OPC passa por diferentes
etapas, desde o seu planejamento, a aplicagdo e a comunica-
¢do dos resultados. Especificamente nesta Gltima parte ¢ que
se enquadra o capitulo dez, que apresenta as possibilidades
de comunicagdo dos resultados decorrentes da avaliagdo em
OPC. Os autores discutem pontos como a preparacao do
profissional incluindo aspectos éticos e técnicos necessarios
para a conducgdo desse momento de devolutiva. Ademais,
tratam das caracteristicas que devem ser consideradas na
claboragdo dos documentos que comunicam esses dados.
Fechando o livro, o décimo primeiro capitulo tem como pro-
poésito a apresentagdo da técnica “Escores Transformados
em Historias” (ETH) (Ambiel, 2021), que se trata de um
procedimento semiestruturado para debater os resultados da
avaliagdo dos interesses em processos de OPC.

De modo geral, nota-se que o livro traz ao leitor as di-
ferentes nuances e procedimentos envolvidos na realizag@o
da avaliacdo em processos de OPC. Todos esses capitulos
se complementam em uma sequéncia esclarecedora ao lei-
tor, possibilitando a compreensao de questdes especificas,
como a ampliagdo da OPC e da avaliagdo em diferentes
publicos e contextos, até questdes amplas como o plane-
jamento das avaliacdes, a escolha de técnicas, testes e fer-
ramentas e, a comunica¢do dos resultados. Por fim, mesmo
que abordando pontos técnicos que norteiam a pratica do
orientador profissional, o livro também trata de aspectos
tedricos importantes, que possibilitam a ampliagdo do co-
nhecimento e aprimoramento desse profissional.
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