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EDITORIAL

Este editorial encerra o volume 25 da Revista Brasileira de Orientagao Profissional e de Carreira (RBOP) e suas
publica¢des no ano de 2024. Ao longo deste ano, publicamos artigos com tematicas diversificadas e publicos variados
que demonstram que as pesquisas no campo da Orienta¢do Profissional e de Carreira (OPC) tém buscado cada vez mais
dialogar com as demandas contemporaneas ¢ emergentes. Pensar de maneira diversa ¢ um desafio, pois nos convida a sair
do lugar do conforto a que estamos acostumados e questionar a adequagdo das nossas teorias, instrumentos e métodos.
Todavia, contemplar a diversidade nos permite inovar e avancar, levando nossas praticas para uma parcela mais ampla da
populagdo. A diversidade ¢, portanto, um meio potente e necessario para romper com padrdes excludentes.

Neste sentido, o presente nimero chega aos leitores em um momento em que a diversidade foi escolhida como tema
central da III Jornada Online da Associa¢@o Brasileira de Orientag@o Profissional e de Carreira (ABRAOPC) que neste
ano definiu como tema: “Diversidade em OPC: carreira para quem?”. O evento aconteceu no més de outubro de 2024 e
reuniu profissionais e pesquisadores para repensar como nossas metodologias podem ser mecanismos para a justica social,
quais os desafios e oportunidades para a construcdo de carreiras levando em consideracio aspectos etarios, de raca, de
género e de escolaridade. Refletiu também sobre a lacuna entre o desejo de pesquisas e praticas diversas e a situagao real
que, por vezes, esconde barreiras estruturais que perpetuam desigualdades.

Contribuindo para as discussdes, o presente numero da RBOP ¢ composto por nove artigos elaborados por pesqui-
sadores e pesquisadoras do Brasil e do Peru. O artigo que abre este fasciculo ¢ de autoria de Larrisa Santos Dalzotto,
Maiana Farias Oliveira Nunes e Andréa Barbara da Silva Bousfield, da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC). Neste artigo (Relacao entre os comportamentos do orientador profissional e a alianga de trabalho), as autoras
buscaram analisar quais comportamentos sdo percebidos pelos orientadores de carreira como meio de estabelecer
alianca de trabalho nas intervengdes de carreira. Os resultados sugeriram que o vinculo, a escuta ativa, a ética ¢ a
formagdo sdo aspectos que podem favorecer a relagdo entre orientadores de carreira e orientandos. Ainda com foco
em intervengdes de carreira, Bruno Ferreira Martins e Camélia Santina Murgo, vinculados a Universidade do Oeste
Paulista (UNOESTE) conduziram o estudo “Interven¢des em Orientacdo Profissional na Psicologia Historico-cultural
e Socio-historica: revisao de escopo” para analisar como a Psicologia Historico-Cultural e a Socio-Histdrica propdem
intervengdes em OPC. Os autores constaram que as intervengdes sdo conduzidas por pessoas com formagdes diversas,
mais focadas em adolescentes e no contexto escolar.

O terceiro artigo deste numero € entitulado “O que pensam e sentem os adolescentes sobre 0 ENEM?” e ¢ de autoria
de Thays Ferreira Carreiro (Universidade Salgado de Oliveira— UNIVERSO) e Adriana Benevides Soares (UNIVERSO).
A partir de um grupo focal com nove estudantes do 3° ano do Ensino Médio, as autoras analisaram as concep¢des das estu-
dantes sobre o Exame Nacional do Ensino Médio, as emogdes experimentadas, as consequéncias do resultado do ENEM,
percepgdes sobre o desempenho, desafios e cobrangas vivenciadas. O quarto artigo foca também um publico mais jovem
e analisou as perspectivas da Gerago “Z” sobre valores no Trabalho. A partir de uma revisdo integrativa de literatura, os
pesquisadores da Atitus Educacdo, Rafael Spada, Julia Gongalves e Juliane Ruffato identificaram que individuos deste
grupo geracional buscam por trabalhos em ambientes mais felxiveis, positivos e sustentdvais, mas que nao ha homogenei-
dade nos valores, uma vez que estes sao influenciados por aspectos como nacionalidade, género e cultura.

A pesquisadora Valia Solan Castro da Universidad Mayor de San Marco (Peru) ¢ a autora do trabalho “Tecnoestrés
en estudiantes: Revision sistemdtica de modelos tedricos adoptados en investigacion”, quinto artigo deste fasciculo. Os
resultados da revisdo demonstram a diversidade de modelos teoricos para explicar o estresse tecnoldgico nos contextos
de aprendizagem. Além disso, os achados indicaram que o estresse tecnoldgico pode impactar no desempenho acadé-
mico dos estudantes. O sexto artigo deste niimero também foca na experiéncia de estudantes. No estudo “Transigao
Universidade-Trabalho: um estudo com cotistas e ndo cotistas”, Veronica da Nova Quadro Cortes (Universidade Federal
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do Vale do Sao Francisco) e Adriano de Lemos Alves Peixoto (Universidade Federal da Bahia) constataram que egressos
cotistas relataram menor percepgdo de sucesso na transi¢ao universidade-trabalho do que egressos que nao foram cotistas.

O mundo do trabalho e suas implicagdes para o desenvolvimento de carreira e para a saide mental foram temas
dos ultimos artigos desta edigdo. O artigo “Psicologia Positiva, Mindfulness e Trabalho: Revisdo Sistematica”, sétimo
trabalho deste niimero, foi elaborado por pesquisadores da Ponticia Universidade Catdlia do Rio Grande do Sul. Neste
trabalho, Jodo Matheus Barcelos da Silva, Cecilia Faccenda Pivoto e Manoela Ziebell Oliveira indicam que a promogao
de uma mentalidade positiva ¢ a pratica de mindfulness podem aumentar o bem-estar emocional ¢ o desenvolvimento
profissional, ao passo que também permitem a reducdo do estresse e podem aumentar a resiliéncia dos trabalhadores no
contexto profissional.

O oitavo artigo deste fasciulo é o “Retirement Planning Self-efficacy Scale (RPSS): Evidéncias Psicométricas com
Trabalhadores” de autoria de Rafael Nogueira de Souza, Priscilla de Oliveira Martins da Silva, Alexsandro Luiz De
Andrade e Mariana Ramos de Melo, todos vinculados a Universidade Federal do Espirito Santo. Nesta pesquisa realizou-
-se o processo de adaptacdo e a busca por evidéncias de validade interna e externa para a escala. Por fim, o ultimo
artigo desta edigdo (Percepgodes individuais sobre fatores que influenciam a continuidade do trabalho na aposentado-
ria) também focou no tema da aposentadoria. Paula Andréa Prata Ferreira (UNIVERSO), Samantha de Toledo Martins
Boehs (Universidade Federal do Parana), Diogo Henrique Helal (Fundagdo Joaquim Nabuco), Andreia Pereira Souza
(UNIVERSO) e Lucia Helena de Freitas Pinho Franga (UNIVERSO) concluem que a decisdo de aposentadoria é moldada
por fatores individuais, condigdes de saude, necessidades financeiras e elementos subjetivos relacionados a satisfagido
profissional e ao ambiente de trabalho.

Encerro o presente editorial fazendo meus agradecimentos para todas as pessoas que ao longo deste ano possibilita-
ram que a RBOP pudesse se manter como um periddico de alta qualidade. Agradeco a autoras e autores que escolheram
a RBOP como veiculo de publicag@o dos seus trabalhos. Agradeco as pessoas que se prontificaram a avaliar os trabalhos,
contribuindo para aperfeicoamento e qualificagdo dos estudos publicados. Estendo meus agradecimentos a toda equipe
editorial e a diretoria da ABRAOPC por investirem tempo, recursos e solidariedade para a a manutencao desta Revista.
Que em 2025 possamos seguir produzindo conhecimento critico, livre, diverso e socialmente alinhado.

Uma boa leitura!

Prof. Dr. Leonardo de Oliveira Barros
Editor Chefe
Universidade Federal da Bahia, Salvador-BA, Brasil
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