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EDITORIAL

O presente editorial abre o volume 26 da Revista Brasileira de Orientagao Profissional (RBOP) e suas publicagdes
no ano de 2025. Este primeiro numero ¢ motivo de grande celebragdo, pois marca o inicio do funcionamento do sistema
de submissao online da RBOP. A partir deste ano, a gestdo do processo editorial passa a ser realizada via Open Journal
Systems (OJS), contribuindo para maior celeridade na tramitagdo dos artigos e para que as autoras e os autores possam
acompanhar todo o processo. Além disso, a partir deste ano, a RBOP passa a adotar novas normas de submissao, e as cate-
gorias de artigos que podem ser publicados também foram revisadas. Mantivemos as categorias de Relato de Pesquisa,
de Estudo Tedrico, de Relato de Experiéncia Profissional ¢ a Se¢do Especial. Redefinimos a categoria de Revisao de
Literatura, passando a publicar apenas revisoes sistematicas, de escopo/integrativas e narrativas. Criamos a categoria de
Relatos Breves de Pesquisas, que permitird a publica¢do de investigacdes empiricas relatadas em até 2.500 palavras, e
optamos por ndo mais publicar Resenhas e Documentos. Por fim, acompanhamos o surgimento e incorporacao de recursos
de inteligéncia artificial (IA) nas publicagdes cientificas e incluimos em nossa politica editorial que o uso de IA deve ser
transparente e declarado, estabelecendo limites de autoria e diretrizes de boa conduta cientifica.

Para celebrar as atualizagdes da RBOP, lancamos a chamada de um ntimero especial intitulado “Pesquisa e intervengo
em estudos sobre trabalho e carreira com populagdes ou contextos diversos”, que tera como editores o Prof. Dr. Marcelo
Afonso Ribeiro e a Prof. Dra. Lucy Leal Melo-Silva. Este nimero tera como foco a publicagio de estudos e intervengdes com
grupos de participantes e contextos diversificados. Serdo publicadas pesquisas e praticas com pessoas impactadas por ques-
toes formativas, interseccionais e interculturais relativas a classe social (e.g., adolescentes, jovens e adultas/os/es de classes
baixas), a raga/etnia (e.g., pessoas negras, imigrantes e refugiadas/os/es), a orientacdo sexual (pessoas LGBTQIAPN+),
ao nivel educacional (jovens ¢ adultas/os/es sem formagdo superior), a faixa etaria (adultas/os/es com mais de 50 anos), a
deficiéncia (pessoas com deficiéncia), entre outras condi¢des psicossociais geradoras de desvantagens na construcao de suas
trajetorias de trabalho, assim como contextos de trabalho determinados pela terceirizac¢@o, uberizagao, informalidade, midias
sociais e todos os contextos flexibilizados e/ou precarizados atualmente existentes.

A diversidade também foi tema da segunda edicdo da disciplina ofertada em parceria entre o Programa de
Pos-Graduagao Stricto Sensu em Psicologia da Universidade Federal da Bahia e a Associa¢ao Brasileira de Orientacao
Profissional e de Carreira (ABRAOPC). Entre os dias 12 e 16 de maio de 2025, alunos de pds-graduagdo de diferentes
universidades e as associadas da ABRAOPC estiveram reunidos em torno do tema “Diversidade e Carreira: Teorias,
Metodologias e Experiéncias na Orientagdo Profissional e de Carreira (OPC)”. Contamos com a presenga de palestrantes
nacionais e internacionais, que apresentaram praticas e reflexdes sobre a pertinéncia dos modelos teoricos do campo
da OPC frente a publicos e contextos variados. Os temas debatidos foram: “Trajetorias de escolarizagdo de estudantes
amazonidas e perspectivas para a construgdo de carreira” (Prof. Dra. Gisele Cristina Resende — Universidade Federal
do Amazonas); “Parentalidade e carreira académica” (Prof. Dra. Fernanda Staniscuaski — Universidade Federal do Rio
Grande do Sul); “Preparagao para aposentadoria no contexto angolano” (Prof. Dr. Jodo Saveia — Universidade Catdlica
de Angola); “Juventud, trabajo y precariedad laboral: organizacion en tiempos de crisis” (Prof. Dr. Guillermo Rivera
— Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso); e “Horizontes decoloniais para a orientacao profissional” (Prof. Dra.
Marina Oliveira — Universidade Federal do Tridngulo Mineiro).

Este nimero também ¢ importante, pois, a partir de uma parceria inédita, a RBOP publicara pesquisas encaminhadas
pela Comissdao Organizadora do “V Seminario Internacional sobre Desenvolvimento de Carreira e Aconselhamento -
Saude, Carreira e Prosperidade numa Era de Direitos Humanos”, que aconteceu nos dias 28 e 29 de novembro de 2024,
na Escola de Psicologia da Universidade do Minho. Refor¢ando os lagos com a comunidade portuguesa, a RBOP ofereceu
desk-review para os artigos selecionados, e nas edi¢des deste ano traremos a publico pesquisas inovadoras no campo da
OPC desenvolvidas em Portugal. Dessa forma, a RBOP consolida-se como um veiculo de grande importancia no cenario
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nacional e internacional, reforcando seu compromisso em publicar estudos de qualidade, atenta as transformacgdes sociais
e alinhada as melhores praticas editoriais.

O artigo que abre o presente numero € intitulado “Competéncias socioemocionais e projeto de vida em estudantes do
ensino médio” e ¢ de autoria de Jéssica Pierazzo de Oliveira Rodrigues (Universidade de Sdo Paulo — USP), Lucy Leal
Melo-Silva (USP), Jodao Paulo Aratjo Lessa (Universidade Tuiuti do Parand) e Vinicius Fraize David (USP). Os autores
tiveram como objetivo identificar relagdes entre competéncias socioemocionais ¢ projetos de vida em alunos do ensino
médio da rede publica. Os resultados do estudo mostraram que macrocompeténcias como autogestdo, engajamento com
os outros, resiliéncia emocional e abertura ao novo desempenham papel relevante na construgdo e no engajamento nos
projetos futuros dos estudantes, enquanto fatores como sexo e ano escolar podem moderar essas relagdes.

No artigo “Adaptacao e validacao brasileira do Questiondrio de Competéncias de Carreira”, os autores da Pontificia
Universidade Catolica (PUC) do Rio Grande do Sul, Luciana Jornada Lourengo, Dalton Breno Costa, Bibiana Vieira
Marques Motta, Marcela Folleto Moura, Wagner de Lara Machado, Manoela Ziebell de Oliveira e Tatiana Quarti Irigaray,
apresentam evidéncias de validade baseadas no contetido do teste, na estrutura interna e na validade discriminante. Os
autores concluem que o instrumento ¢ til para pesquisas e praticas no campo do trabalho e carreira. Ainda tratando
de estudos psicométricos, o terceiro artigo deste nimero — “Evidéncias de validade da Escala de Autopercep¢ao de
Competéncias Organizacionais para Estagiarios de POT” — ¢ de autoria de pesquisadores da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG). Os resultados indicaram uma estrutura de 33 itens e oito fatores que podem facilitar a trajetoria
de carreira dos estagiarios e aperfei¢oar a formagao em Psicologia.

Como foco em estudantes com deficiéncia, os autores peruanos Gary Pérez-Benites (Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas) e Eli Malvaceda-Espinoza (Universidad San Ignacio de Loyola) assinam o artigo “Eleccion vocacional en
jovenes universitarios de Lima con discapacidad fisica adquirida”. A partir de uma metodologia qualitativa, os autores
identificaram que a escolha vocacional desse grupo ¢ influenciada por elementos pessoais, familiares e contextuais. A
sequéncia, o quinto artigo — “Recursos psicoldgicos de estudantes universitarios calouros e concluintes” — ¢ de autoria
de Fabiola Rodrigues Matos (Universidade Federal Fluminense) e de Maria Gabriela Costa (Universidade do Estado
de Minas Gerais). A partir de um delineamento misto, as autoras constatam que os calouros apresentaram expectativas
quanto ao proprio desempenho para promover empregabilidade, enquanto os concluintes indicaram satisfagdo com o
proprio desempenho, apesar da vivéncia de desafios.

O sexto artigo deste niimero, intitulado “Motivos para evasdo ¢ personalidade como preditores da indecisdo de
carreira”, ¢ de autoria de Rodolfo Augusto Matteo Ambiel, Lorena Rodrigues da Costa, Luara Carvalho e Rafaclla
Marcelino Ribeiro, vinculados a PUC de Campinas. Os resultados mostraram que motivos de evasdo relacionados a
carreira e interpessoais predizem a indecisdo. Por sua vez, a conscienciosidade e a extroversdo explicaram negativa-
mente dimensdes da indecisdo, enquanto neuroticismo ¢ amabilidade explicaram positivamente. No artigo “Orientacao
proteana e sucesso na transi¢do Universidade - Mercado de Trabalho”, sétimo deste nimero, as autoras da Universidade
do Minho (Portugal), Gilmara Santos, Célia Sampaio, Maria do Céu Taveira e Ana Daniela Silva, analisam a experién-
cia de transicdo de recém-graduados em Portugal. A pesquisa indica que a orientag@o proteana de carreira € um preditor
significativo de todas as dimensodes analisadas, reforcando a importancia de estratégias proativas no desenvolvimento
de carreiras bem-sucedidas.

O artigo “Exploracdo vocacional e empregabilidade no ajustamento ao ensino superior”, oitavo deste numero, ¢
de autoria dos pesquisadores Catarina Martins Rosa, Suzi Silva Rodrigues, Filipa Alexandra Pacheco Bértolo, Beatriz
Baleizao Marcelo, Olimpio Manuel Lino Bras Paixdo e Vitor Manuel Pacheco Gamboa, vinculados a Universidade
do Algarve (Portugal). Os autores analisaram o efeito preditivo da explorag@o de carreira e da empregabilidade nos
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niveis de ajustamento ao ensino superior de estudantes de cursos técnicos superiores profissionais, e concluiram que
as expectativas profissionais, o capital humano e a empregabilidade externa surgem como preditores significativos da
satisfagdo com o curso.

Os tultimos dois artigos deste numero tiveram como foco as organizagdes ¢ adultos trabalhadores. Assim, o0 novo
artigo “Caracteristicas do trabalho, coping e bem-estar em unidades de terapia intensiva” ¢ de autoria de Lhais Alves
de Souza Pereira Santana, Sonia Regina Pereira Fernandes e Laila Leite Carneiro, vinculadas a Universidade Federal
da Bahia. A pesquisa identificou, na amostra de trabalhadores de unidades de terapia intensiva, uma vivéncia frequente
de afetos positivos relacionados ao trabalho ¢ que o coping control foi o mais utilizado por eles. Por fim, encerrando o
namero, o artigo “Adaptabilidade de Carreira nas Organizagdes: Revisdo de Escopo”, de autoria de Victor Gabriel dos
Santos Tomaz (USP) e Thais Zerbini (USP), partiu de uma revisdo de escopo para sintetizar o corpo internacional de
pesquisa sobre adaptabilidade de carreira nas organizagdes. Os autores identificaram que variaveis contextuais (e.g.,
marginalizagdo e restricdo econdmica) e volicao de trabalho estdo sendo utilizadas de maneira frequente para compreen-
der a adaptabilidade.

Desejo uma 6tima leitura a todas as pessoas!

Prof. Dr. Leonardo de Oliveira Barros
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