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Resumo

Demandas da universidade exigem dos estudantes diversos recursos para enfrentarem desafios inerentes ao contexto.
O objetivo desta pesquisa foi explorar os recursos psicoldgicos que universitarios calouros e concluintes dispdem
para as transi¢cdes de carreira. Participaram 198 estudantes de graduacdo de Minas Gerais, sendo 103 dos dois
primeiros periodos ¢ 95 dos dois periodos finais. Para analisar os dados, utilizou-se uma abordagem quantitativa ¢
qualitativa, avaliando construtos de Capital Psicologico e Adaptabilidade de Carreira. Os resultados indicaram maior
média fatorial para Esperanca e Otimismo. Os calouros relataram expectativas quanto ao proprio desempenho para
promover empregabilidade. J& os concluintes, indicaram satisfagdo com o préprio desempenho, apesar da vivéncia
de desafios. Por fim, sdo sugeridas intervenc¢des visando a maior satisfacdo e bem-estar dos universitarios.
Palavras-chave: estudantes universitarios, autoeficacia, otimismo, esperanga, carreira

Abstract: Psychological resources of freshmen and senior university students

University demands require students to have a variety of resources to face challenges inherent to the context. The
objective of this research was to explore the psychological resources that freshmen and seniors have for career
transitions. 198 undergraduate students from Minas Gerais participated, 103 from the first semesters and 95 from
the final semesters. To analyze the data, a quantitative and qualitative approach was used, evaluating constructs of
Psychological Capital and Career Adaptability. Results indicated a higher factorial mean for Hope and Optimism.
Freshmen reported expectations regarding their own performance to promote employability. Seniors, on the other
hand, indicated satisfaction with their own performance, despite experiencing challenges. Finally, interventions
aimed at greater satisfaction and well-being of college students are suggested.

Keywords: university students, self-efficacy, optimism, hope, career

Resumen: Recursos psicologicos de los estudiantes universitarios de primer y tltimo afio

Demandas universitarias exigen que estudiantes cuenten con variedad de recursos para enfrentar desafios inherentes
al contexto. El objetivo de esta investigacion fue explorar recursos psicologicos que poseen los estudiantes de
primer y ultimo afio. Participaron 198 estudiantes de Minas Gerais, 103 de los primeros semestres y 95 de los
semestres finales. Se utilizo un enfoque cuantitativo y cualitativo, evaluando Capital Psicologico y Adaptabilidad
Profesional. Resultados indicaron media factorial mas alta para Esperanza y Optimismo. Estudiantes de primer afio
relataron expectativas con respecto a su propio desempefio para promover la empleabilidad. Estudiantes de ultimo
afio indicaron satisfaccion con su propio desempeilo, a pesar de experimentar desafios. Se sugieren intervenciones
dirigidas a una mayor satisfaccion y bienestar de los estudiantes universitarios.
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Transicao de carreira: desafios contemporaneos

Mudangas econdmicas, sociais e tecnologicas t€m
sido frequentes nos ultimos dez anos no Brasil, acarre-
tando alteragcdes nos modos de gestdo e organizagdo do
mercado de trabalho, bem como na maneira em que as
carreiras sdo construidas ¢ mantidas. O desemprego
aumentou especialmente nos anos de 2015, 2016 ¢ em
2020, consequéncia de crises econdmicas e da pandemia
do COVID-19. Em 2019, tltimo ano antes de comegar a
pandemia, o desemprego era de 11,8% e logo no primeiro
trimestre de 2021 este indice atingiu 14,9%, nivel alar-
mante no pais. A baixa no desemprego ocorreu em 2022,
sendo 9,5 milhdes (8,7%) de desempregados no terceiro
trimestre de 2022 (IBGE, 2022).

A pandemia ocasionou transformacdes abrangentes
e significativas na trajetoria profissional dos individuos,
marcadas pela larga escala do trabalho remoto e hibrido, a
maior valorizacdo de habilidades digitais e interpessoais e a
reavaliacdo de prioridades pessoais no trabalho, por exem-
plo. Neste cenario, 0 mundo pdés-moderno e sua dindmica
instavel e imprevisivel provoca preocupacdes em torno da
necessidade de adaptacao as transi¢des na carreira, exigindo
mobilizagdes que sdo postas como desafios a construgio da
vida e da carreira (Silva & Melo-Silva, 2021).

As mudangas economicas, tecnoldgicas, culturais
e sociais que ocorreram ao longo dos anos no mercado
de trabalho proporcionaram uma nova perspectiva para
a compreensdao sobre a definigdo de carreira. Esta foi
ampliada e entendida como uma construcao realizada
por meio do conjunto de decisdes tomadas pelo trabalha-
dor (Ladeira et al., 2019; Savickas, 2013). A carreira ¢,
entdo, conceituada como a trajetéria profissional que ¢
construida ao longo da vida, o percurso profissional que
podera ser reinventado de tempos em tempos, a medida
que o individuo e o ambiente mudarem, ou seja, ¢ definida
como sequéncia evolutiva de experiéncias de trabalho de
uma pessoa ao longo do tempo (Gander, 2021). No que
concerne a sua perspectiva subjetiva, carreira remete ao
modo como as experiéncias sdo organizadas pela pessoa
(Savickas, 2013), de forma a produzir uma historia sig-
nificativa (Torres, 2020). Assim, Mark Savickas, um dos
principais tedricos desta area, define a carreira como a
construgdo pessoal da trajetéria de vida no trabalho, in-
fluenciada pelas narrativas individuais e pelo significado
atribuido as experiéncias profissionais (Savickas, 2013),
perspectiva que ¢ adotada neste trabalho.

As transigdes de carreira ocorrem quando ha o mo-
vimento de passagem entre dois estagios, relacionados a
carreira do individuo, e pode ter diferentes caracteristicas
sociais, culturais, profissionais, relacionais ou reflexos
desses multifatores. Podem ser antecipadas, sendo norma-
tivas e previsiveis; ndo antecipadas, quando ocorrem em
situagdes nao programadas, como em crises ou rupturas;
ou de ndo-eventos, como uma promog¢ao que nio ocorre
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(Silva & Melo-Silva, 2021). Ao longo da vida, apresen-
tam-se em diversas configuragdes. Por exemplo, ao final
da adolescéncia ocorrem da escola para a universidade ou
para o mercado de trabalho; na fase adulta em ambitos
de transi¢des da universidade para o mercado de trabalho
ou mesmo dentro do préprio mercado de trabalho, e pos-
teriormente do trabalho a aposentadoria (Silva & Melo-
Silva, 2021). O individuo, com certa frequéncia, é consi-
derado responsavel pela gestdo dessa transi¢ao, embora o
ambiente desempenhe um papel inegavel, em termos de
mercado de trabalho, oportunidades, institui¢des, redes e
da desigualdade social presente no Brasil (Ribeiro, 2020).

Recursos psicologicos para adaptacio ao ensino
superior e preparacio para o mercado de trabalho

O acesso ao ensino superior ¢ sua conclusdo cons-
tituem um dos principais indicadores que proporcionam
posi¢des sociais mais dignas, valorizadas e bem remune-
radas. Assim, a alta exigéncia de qualificagdo dos traba-
lhadores pelo mercado aumenta também a pressao para
que individuos invistam mais energia nos estudos e tra-
balho (Simon et al., 2021). O cenario de competitividade
e alta exigéncia de dedicagdo aos estudos configura uma
transicdo complexa de carreira tanto do Ensino Médio ao
Ensino Superior quanto do Ensino Superior ao mercado de
trabalho, devido as exigéncias supracitadas. Assim, esses
periodos de transi¢cdo podem se caracterizar como estres-
santes para o jovem, podendo impactar sua saude fisica e
mental (Pascoe et al., 2020).

Nesta conjuntura, determinantes como 0s aspectos
individuais e recursos internos colaboram para a adapta-
¢do as transi¢des na carreira, de modo que individuos mais
abertos as mudancas, que correm riscos, sdo mais resilien-
tes e confiantes ¢ podem possuir maior adaptabilidade
e maiores chances de sucesso nas transi¢des (Anderson
& Schlossberg, 2012; Silva & Melo-Silva, 2021). A
Adaptabilidade de Carreira assume relevancia nesse con-
texto sendo caracterizada como a capacidade do individuo
de lidar com tarefas do desenvolvimento vocacional e com
transi¢des ocupacionais (Savickas, 2013). Sua origem ad-
vém do conceito de maturidade vocacional, sendo definida
como a prontiddo e os recursos utilizados pelos individuos
ao se confrontarem com tarefas atuais e antecipadas do
desenvolvimento vocacional (Soares et al., 2022).

O construto Adaptabilidade de Carreira ¢ desta-
que como conceito central da Teoria de Construgdo da
Carreira (CCT), de Mark Savickas (Savickas, 2013),
que considera a carreira como um processo construtivo,
pessoal e social baseado nos significados atribuidos as es-
colhas profissionais. Representa um processo continuo e
dinamico de lidar com situagdes do trabalho, enfatizando
competéncias comportamentais para a adaptagdo, que
incluem preocupagdo, controle, curiosidade e confianca,
conhecidos como os “quatro Cs” da Adaptabilidade de



Carreira (Savickas, 2013). A Preocupagdo relaciona-se
com a orienta¢do ao futuro e ao planejamento no que diz
respeito a carreira; o Controle diz respeito as crengas do
individuo acerca da sua responsabilidade diante do futuro
e da sua vontade de agir de modo proativo favorecendo
o alcance de seus objetivos; a Curiosidade relaciona-se a
comportamentos de carater exploratério que auxiliam a
ampliar as perspectivas de agdo no cenario ocupacional; e
Confianga refere-se as crencas de capacidade para enfren-
tar os desafios relacionados com a construgdo da carreira
(Savickas, 2013; Santos & Oliveira, 2020).

A Adaptabilidade de Carreira ¢ compreendida tam-
bém como um recurso psicossocial para gerenciar tarefas,
transi¢des e dificuldades relacionadas a carreira, sendo
associada ao engajamento de estudantes universitarios nos
estudos (Soares et al., 2022). Além disso, este construto ¢
considerado como um conjunto de recursos pessoais que
ajudam os individuos a projetarem sua carreira, colabo-
rando para o desenvolvimento profissional e manutengao
da empregabilidade (Soares et al., 2022).

Ainda referente a recursos no ambiente de tran-
sigdo, indica-se aqueles proporcionados pelo Capital
Psicologico, que podem contribuir para o desempenho
académico, assim como auxilia em superar obstaculos,
atingir metas e enfrentar situagdes mais dificeis e de-
licadas na vida (Carmona-Halty et al., 2019). O Capital
Psicologico ¢ um estado psicologico positivo, que pode
ser desenvolvido pelo individuo, sendo formado pelas
dimensdes de: Autoeficacia, que ¢ a confianga para assu-
mir tarefas desafiadoras, elevando os esfor¢os necessarios
para obtencao de éxito, resultando em um desempenho
satisfatorio; Otimismo, definido pela adesdo a uma abor-
dagem positiva em relagdo ao sucesso, o que ocasiona
um aumento de expectativas positivas para a execugao de
tarefas futuras; Esperanc¢a, conceituada pela determinagdo
em alcancar objetivos e, quando necessario, redirecionar
os caminhos para alcangar o sucesso; ¢ a Resiliéncia, que
envolve ser capaz de superar obstaculos e adversidades
para o alcance das metas, adaptando-se conforme a neces-
sidade (Geremias et al., 2020; Luthans et al., 2007; Matos
& Andrade, 2021).

Assim, no contexto educacional, colabora para os
processos necessarios para a atencgdo, interpretacio e
retengdo de memorias positivas e construtivas que nor-
teiam o bem-estar e o bom desempenho, sendo positiva-
mente relacionado ao envolvimento com a aprendizagem
(Carmona-Halty et al., 2019). Investiga¢des apontam o0s
beneficios desse construto no ambiente de estudos. Por
exemplo, em estudantes de ensino médio, foi demonstrado
que os recursos de Capital Psicologico tém uma relagao
positiva com o engajamento com os estudos e uma re-
lagdo negativa com a ansiedade (Kang et al., 2021). No
contexto de estudantes de graduag@o, Songhori e Salamti
(2024) apontaram que o apoio académico (suporte fami-
liar, institucional e das relagdes sociais) tem o potencial de
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influenciar o desenvolvimento do Capital Psicoldgico, que
pode resultar em engajamento ativo nos estudos e maior
desenvolvimento da aprendizagem.

Compreende-se, portanto, que as transicdes de
carreira acabam exigindo habilidades e recursos psico-
logicos, bem como o desenvolvimento da capacidade
para enfrentar as incertezas e realizar negociagdes com o
mundo do trabalho (Silva & Melo-Silva, 2021). O Capital
Psicolégico colabora no cenario de transicao por interfe-
rir positivamente na vida académica e pessoal dos estu-
dantes do ensino superior (Manica, 2021), assim como
a Adaptabilidade de Carreira ¢ um recurso psicossocial
fundamental para enfrentar os desafios contemporaneos
para a construcdo da carreira, destacando-se nos ultimos
dez anos de pesquisa em auxiliar na investigacdo do de-
senvolvimento e adaptagdo na carreira (Coradini et al.,
2022). Assim, a identificagdo e explora¢do desses dois
recursos torna-se relevante em contextos de transicao,
visto que sdo responsaveis por auxiliar na promocao de
empregabilidade (Silva & Andrade, 2019). Dessa forma,
o objetivo desta pesquisa foi explorar os recursos psico-
logicos de que estudantes do inicio e do fim da graduagdo
dispdem para as transi¢des de carreira que vivenciam.
Busca-se, por fim, responder ao seguinte problema de
pesquisa: “Quais sdo os niveis de Capital Psicologico e
Adaptabilidade de Carreira apresentados por estudantes
universitarios no inicio e no final da graduacdo, e como
esses recursos psicoldgicos influenciam sua percepgao e
preparacdo para as transi¢cdes de carreira?”

Método
Participantes

A amostra foi composta por 198 estudantes de gra-
duagdo de uma mesma universidade de Minas Gerais. A
maioria se identificava com o género feminino (62,6%;
N= 124) e média de idade de 23,75 (DP = 7,48). No que
concerne ao estado civil, houve maior concentragdo de
pessoas solteiras (N = 177; 89,4%), seguido de casadas
(N = 17; 8,6%). Quanto a raga/etnia, a maior parte se
identificava como branca (N = 114; 57,6%), seguido de
parda (N = 65; 32,8%) e 55,6% (N = 110) trabalhava no
momento da coleta de dados. Referente a filhos, 88,4%
(N = 175) relata nao ter. Por fim, do total de respondentes,
44.9% (N = 89) possuia renda mensal de todo o grupo fa-
miliar na faixa entre 1 e 3 salarios-minimos.

A amostra foi composta por estudantes dos seguintes
cursos de graduagdo: Ciéncias Bioldgicas (10,6%); Direito
(17,2%); Educacao Fisica (27,8%); Engenharia Agronémica
(4,0%); Pedagogia (4,0%); Psicologia (25,3%); e dos cursos
de Tecnologia em Gestdo Ambiental (5,6%) e Tecnologia
em Gestao do Agronegoécio (5,6%). Destes, 52% (N = 103)
encontravam-se nos dois primeiros periodos do curso ¢
48% (N = 95) estavam nos dois ultimos periodos.
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Instrumentos

1. Escala de Adaptabilidade de Carreira (Audibert
& Teixeira, 2015): Objetiva avaliar as habilidades das
pessoas em se adaptarem e gerenciarem tarefas criticas de
transi¢des de carreira. A escala ¢ composta por 24 itens,
em escala Likert de 5 pontos (1 = Desenvolvi pouco ou
nada a 5 = Desenvolvi extremamente bem). Os itens
sdo distribuidos em 4 dimensdes, a saber: preocupagio
(a = 0,88), controle (a = 0,83), curiosidade (o = 0,88) ¢
confianca (o = 0,89).

2. Escala de Capital Psicologico no Contexto
dos Estudos (PsyCap-E; Matos & Andrade, 2021):
Instrumento que visa mensurar Capital Psicologico nos
estudos, composto por quatro dimensdes: autoeficacia
(Q = 0,70), otimismo (Q = 0,73), esperanca (2 = 0,62)
e resiliéncia (Q = 0,85). A escala possui 12 itens, sendo
3 para cada dimensao, sendo respondidos em uma escala
tipo Likert de cinco pontos (1 = discordo completamente a
5 = concordo completamente).

3. Questodes abertas sobre a carreira: Buscavam ex-
plorar aspectos da transi¢do de carreira dos estudantes, no
que concerne as experiéncias individuais. Para estudantes
que estdo no inicio do curso, foram realizadas as seguintes
perguntas: (a) Como foi o seu preparo para ingressar no
ensino superior?; (b) O que acredita ser necessario para
vivenciar a gradua¢do de maneira que o/a ajude futura-
mente a conseguir um emprego na area desejada?. Para
os estudantes que estdo no fim da graduagdo, as seguintes
perguntas foram realizadas: (a) Como vocé avalia o seu
desempenho durante a graduagao?; (b) O curso de gradu-
acdo que esta finalizando correspondeu as suas expectati-
vas quanto a sua constru¢ao de carreira?.

4. Questionario sociodemografico: Perguntas para
caracterizacdo da amostra, como idade, género, estado
civil, renda, curso de graduagido, periodo, se tem filhos e
se trabalha.

Procedimentos de coleta de dados e cuidados éticos

A pesquisa foi submetida inicialmente para apre-
ciagdo do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
do Estado de Minas Gerais, sendo aprovada pelo CAAE:
67904223.2.0000.5525. Foram seguidas todas as norma-
tivas e parametros éticos, atendendo a Resolugdo n° 466,
de 12 de dezembro de 2012 do Conselho Nacional de
Satude. Apds aprovagdo, os estudantes foram convidados
a participar da pesquisa de modo online e presencial,
ocorrendo na propria institui¢do de ensino. O convite
foi realizado em cada sala de aula, bem como divulgado
pela coordenacdo dos cursos. Ressalta-se que ndo houve
critério de escolha para os cursos representados nesta
pesquisa, visto que foram aqueles que demonstraram
disponibilidade para realizacdo da coleta quando esta
ocorreu.
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Apenas participaram da pesquisa aqueles estudantes
que se encontravam no inicio ou fim da graduagao, pos-
suindo mais de 18 anos e que apresentavam desejo em
responder ao questionario. A coleta foi realizada por ques-
tionario com os instrumentos utilizados. Os participantes
manifestaram sua concordancia em responder a pesquisa
mediante o preenchimento do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE).

Procedimentos de analises de dados

Apds a verificagdo de que a distribuigdo dos dados
omissos seguiu um padrdo ndo completamente aleatorio,
foi realizado o método mais indicado para a substituicdo
dos valores omissos o Expectation Maximization (Koch,
2013). No ambito da abordagem quantitativa, estatisticas
descritivas foram empregadas para descrever a amostra
e analisar a distribui¢do dos dados, utilizando medidas
como frequéncia, média e desvio padrdao. Considerando
que as escalas utilizadas envolvem varios fatores, os re-
sultados foram analisados separadamente por dimensao.
Assim, o resultado da amostra (ou média fatorial) ocorreu
somando-se os valores marcados pelos respondentes em
cada item de cada fator e dividindo-se o resultado total
pelo nimero de itens, havendo apuragdo do escore con-
forme publicacdes originais das medidas.

A normalidade dos dados foi avaliada por meio dos
testes Kolmogorov-Smirnov e Shapiro-Wilk. O pressu-
posto de homogeneidade de varidncia foi avaliado por
meio do teste de Levene. Realizou-se, por fim, o Teste ¢ de
Student para amostras independentes para a comparagao
das médias fatoriais dos construtos quanto aos estudantes
do inicio do curso e do final. Os dados foram analisados
com o suporte do software SPSS (Versao 26).

Em ambito da abordagem qualitativa, a analise inter-
pretativa das respostas sobre a carreira foi realizada por
meio da Analise de Contetido, que visa a descri¢ao do con-
teudo presente nas respostas e propde-se analisar os con-
teudos explicitos no texto, culminando em categorizagdes
sobre a tematica analisada (Bardin, 2016). Nesta etapa,
os participantes foram descritos como P. (acrescentando
o niimero de preenchimento do questionario que contou
com 198 participantes). A priori, duas avaliadoras realiza-
ram uma leitura flutuante de todas as respostas, buscando
identificar temas comuns, conforme a pergunta realizada.
Apos exaustiva leitura e analise das respostas, foram
construidas e definidas categorias tematicas. Por fim, as
respostas foram quantificadas e tabuladas, realizando-se o
calculo da porcentagem encontrada.

Resultados e discussio
Na Tabela 1 s@o apresentados os resultados da analise

do Teste t de Student para avaliar em que medida os niveis
dos escores das dimensdes de Adaptabilidade de Carreira



(Preocupagdo, Curiosidade, Confianga e Controle)
e das dimensdes de Capital Psicologico (Esperanca,
Autoeficacia, Otimismo e Resiliéncia) eram diferentes en-
tre os estudantes conforme o periodo em que esta (calouros
e concluintes). Foram implementados procedimentos de
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re-amostragem (bootstrapping; 1000 re-amostragens, com
intervalo de confianca 99%), com o objetivo de obter uma
maior confiabilidade dos resultados, para corrigir desvios
de normalidade da distribuicdo da amostra e diferencas
entre os tamanhos dos grupos (Haukoos & Lewis, 2005).

Tabela 1
Testes-t de Student para as diferencas nos escores dos construtos
Dimensao Grupo Meédia (DP) AM [99% IC] t D D

Preocupagao P. Iniciais 3,56 (0,84) -0,15 (-0,44 - 0,12) -1,35 0,180 -0,18
P. Finais 3,72 (0,76)

Curiosidade P. Iniciais 3,59 (0,84) -0,06 (-0,33 - 0,22) -0,57 0,569 -0,06
P. Finais 3,64 (0,81)

Confianca P. Iniciais 3,77 (0,79) -0,12 (-0,40 — 0,11) -1,21 0,228 -0,17
P. Finais 3,90 (0,66)

Controle P. Iniciais 3,81 (0,77) 0,00 (-0,26 — 0,29) 0,08 0,933 0,01
P. Finais 3,80 (0,74)

Esperanga P. Iniciais 4,31 (0,78) -0,03 (-0,26 — 0,18) -0,40 0,693 -0,05
P. Finais 4,34 (0,61)

Autoeficacia P. Iniciais 3,62 (0,74) -0,25 (-0,50 — 0,00) -2,56 0,011 -0,35
P. Finais 3,87 (0,66)

Otimismo P. Iniciais 4,14 (0,71) -0,05 (-0,35 - 0,20) -0,56 0,577 -0,09
P. Finais 4,21 (0,78)

Resiliéncia P. Iniciais 3,15 (0,90) -0,05 (-0,41 - 0,32) -0,40 0,686 -0,06
P. Finais 3,18 (0,92)

Nota. P. Iniciais = Periodos Iniciais; P. Finais= Periodos Finais; DP = desvio padrdo; AM = Diferenca de média entre os grupos, p = Significancia

estatistica; d = valor de d de Cohen

Os resultados indicaram diferencas significativas en-
tre os periodos apenas nos niveis de Autoeficacia para es-
tudantes concluintes (¢ = - 2,56; p = 0,011), com tamanho
de efeito pequeno (d = -0,35) (Cohen, 2013). A diferenga
encontrada entre os estudantes quanto a autoeficacia pode
refletir os desafios crescentes enfrentados pelos estudantes
nos periodos finais, como maior carga de responsabili-
dades e proximidade da conclusdo do curso, que exigem
maior competéncia percebida para lidar com as deman-
das. Tais demandas podem ser tipicas dessa etapa, como a
elaboracdo de trabalhos de conclusdo de curso, realizagao
de estagios e preparagdo para o ingresso no mercado de
trabalho. Desse modo, compreende-se que os estudantes
concluintes possuem certa confianga para assumir tarefas
da transi¢@o de carreira, o que pode acarretar um desempe-
nho satisfatorio (Matos & De Andrade, 2021).

Em relag@o as médias fatoriais, destaca-se o cons-
truto de Capital Psicoldgico com as maiores médias
em Esperanga (Periodos Iniciais: M = 4,31; DP = 0,78;
Periodos Finais: M = 4,34, DP = 0,61) e Otimismo
(Periodos Iniciais: M = 4,14, DP = 0,71; Periodos Finais:

M=421; DP = 0,78). Estes dados evidenciam uma esta-
bilidade relativa desses construtos tanto nos periodos ini-
ciais quanto finais da formacao universitaria. A Esperan¢a
apresentou as maiores médias em ambos 0s grupos, com
uma ligeira elevacdo nos periodos finais, enquanto o
Otimismo também demonstrou consisténcia, embora com
médias levemente inferiores. Essa estabilidade sugere
que, mesmo diante das demandas distintas enfrentadas
pelos calouros e concluintes, esses recursos psicologicos
mantém-se como fatores de prote¢do ao longo da trajetoria
académica. No contexto de transicdo de carreira, tanto a
Esperanga quanto o Otimismo podem facilitar a adapta-
¢do ao novo ambiente académico, no que diz respeito aos
calouros; enquanto nos concluintes ¢ essencial para lidar
com a incerteza associada a entrada no mercado de traba-
lho (Matos & De Andrade, 2021).

No que concerne a Analise de Conteudo, as cate-
gorias tematicas podem ser verificadas na Tabela 2 para
as questoes direcionadas aos calouros. Para a primeira
pergunta, Q1) “Como foi o seu preparo para ingressar
no ensino superior?”, 29,29% indicaram uma percepgao
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positiva do ensino preparatorio (C1), a qual envolveu sen-
timentos de seguranca, apoio, Confianga e autoestima, ou
seja, variaveis relacionadas a superacao de obstaculos ine-
rentes a transi¢do para o Ensino Superior. Por outro lado, a
C2 englobou respostas de percepgdes negativas do ensino
preparatorio, sendo estas o sentimento de inseguranca,
falta de apoio, autocobranga e renuncias durante o pro-
cesso, destacando os niveis de Autoeficacia e abarcando
37,37% da amostra. Quanto a C3, categoria referente a
tentativa e erro, esta abarcou comportamentos de explorar
a realizagdo do vestibular como uma tentativa, sem ha-
ver um preparo especifico para o processo seletivo, além
de aspectos relacionados a Adaptabilidade de Carreira,
como Preocupagdo e Confianga, englobando 23,23% dos
estudantes.

Em relagdo a Q2) “O que acredita ser necessario para
vivenciar a graduacdo de maneira que o (a) ajude futu-
ramente a conseguir um emprego na area desejada?”, na
categoria C4, de maior abrangéncia de respostas (60%),
ha um foco sobre o préprio desempenho, com contetidos
relacionados a Autoeficacia, habilidades cognitivas, disci-
plina, aspectos relacionados a Curiosidade e Controle. Em
C5, com 28% das respostas, foram elencadas expectativas
sobre a instituicdo, as quais envolviam a oferta de pra-
ticas e programas de desenvolvimento académico como
forma de estabelecer contatos e preparar para a atuagdo
profissional. Por fim, C6 (6%) indicou estudantes que re-
latavam a necessidade de superar a carga extensa do curso
que realizavam para lidarem com os obstaculos logisticos
¢ pessoais.

Tabela 2
Percentual de respostas dos periodos iniciais abrangidas por cada categoria
Pergunta Categoria (%)
C1: Percepcao positiva do ensino preparatorio 29,29
Ql C2: Percepcao negativa do ensino preparatdrio 37,37
C3: Tentativa e erro 23,23
Outro 10,11
C4: Expectativas sobre o proprio desempenho 60,00
oY) C5: Expectativas sobre a institui¢ao 28,00
C6: Superacao da carga extensa 6,00
Outro 6,00

Nota. Q1 = Como foi o seu preparo para ingressar no ensino superior?; Q2 = O que acredita ser necessario para vivenciar a graduagdo de maneira
que o (a) ajude futuramente a consegui um emprego na darea deseja?; C1 = Categoria 1; C2 = Categoria 2; C3 = Categoria 3; C4 = Categoria 4;
C5 = Categoria 5; C6 = Categoria 6, Outro = Respostas sem nexo com a pergunta realizada

Conforme mencionado, a pergunta Q1 envolvia
eleger as semelhancas e diferencas do preparo para o in-
gresso no ensino superior. A primeira categoria demons-
trou caracteristicas positivas do processo, mesmo com
os estudantes considerando os obstaculos do periodo de
transicdo para o Ensino Superior. Assim, os estudantes
relataram a necessidade da disciplina e da persisténcia du-
rante todo o processo, relatando a importancia do cuidado
com questdes de cunho psicoldgico, como aborda P.190
em “(...) o desafio que enfrentei foi ndo deixar o nervo-
sismo ou 0 medo de ndo conseguir ingressar na faculdade
me afetar” e P. 43 em “Fiz cursinho para garantir um bom
desempenho no Enem e vestibular, mas acredito que tive
que me preparar mais psicologicamente do que de forma
académica”.

A maior frequéncia de respostas categorizadas na pri-
meira pergunta foi relacionada a categoria de percepgao
negativa do ensino preparatério. Embora os participantes
tenham relatado suas insatisfa¢des sobre a base educacio-
nal e conflitos psicossociais que enfrentaram, revelaram
também que as dificuldades foram parte significativa para
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um posicionamento de superagdes, como pode ser verifi-
cado na seguinte resposta de P. 19: “vim de escola publica
onde eles ndo apoiam os alunos e ndo dao incentivo. Tive
que estudar por conta prépria, as maiores dificuldades
foram ndo ter apoio e ter que ser por mim mesma”. A
Autoeficacia destaca-se nesta categoria, pois foi verificada
em diversas respostas como a apresentada, assim, para a
maioria contemplada foi preciso assumir uma confianga
para enfrentar contextos desafiadores, com poucos recur-
sos e apoio (Geremias et al., 2020). Todavia, € preciso
ir além de um panorama de superagdes e considerar que
em comparagdo entre a primeira e segunda categoria sdo
visiveis a desigualdade social e o acesso a educacdo de
qualidade, o que pode tornar os obstaculos mais criticos
aos estudantes (Salata, 2018).

Sobre a C3, verificou-se um grupo de estudantes que
buscaram explorar a realizacdo do vestibular como uma
tentativa, sem haver um preparo especifico para o pro-
cesso seletivo, devido a questdes pessoais. Neste contexto,
foram elencados relatos de pessoas que apresentaram um
comportamento mais flexivel em rela¢do a transicdo para



o Ensino Superior, como visto na seguinte resposta de P.
91: “Fiz metade de uma faculdade e troquei, pois, me en-
contrei na educagao fisica” e P. 193 “Estou cursando mi-
nha segunda graduag@o. Me vi obrigada a dar novos rumos
a minha vida profissional (...) e escolhi 0 Agronegodcio por
entender que terei mais sucesso ¢ progresso no trabalho”.
Essa dinamica confirma a literatura que aponta uma maior
adaptag@o a transi¢do para os individuos mais abertos a
mudanca (Anderson& Schlossberg, 2012; Silva & Melo-
Silva, 2021). Observa-se que os estudantes contemplados
pela categoria apresentaram caracteristicas relacionadas a
Adaptabilidade de Carreira, por buscarem um direciona-
mento ao futuro e ao planejamento no que diz respeito a
carreira (dimensao Preocupagdo) a as crengas da capaci-
dade para enfrentar os desafios relacionados com a cons-
trugdo da carreira (dimensao Confianga).

O segundo questionamento realizado aos estudantes
calouros buscou compreender quais sdo 0s recursos que
estes pretendem utilizar para construir a carreira desejada.
A C4 agrupou respostas sobre as expectativas sobre o pro-
prio desempenho, na qual mais da metade dos participantes
acreditavam que precisavam reunir recursos internos para
garantir uma transigdo efetiva para o mercado de trabalho,
como visto em P.137: “se dedicar e se esforgar ao maximo
€ conseguir um emprego na area ¢ cada vez mais se graduar
na area em prol da minha carreira profissional e cresci-
mento pessoal também”. Os participantes também relata-
ram a relevancia de comportamentos que sdo relacionados a
Curiosidade, caracterizada por agdes de carater exploratorio
que auxiliam a ampliar as perspectivas de agdo no cenario
ocupacional, e Controle, relacionado as crengas do indivi-
duo acerca da sua responsabilidade diante do futuro ¢ da sua
vontade de agir de modo proativo favorecendo o alcance de
seus objetivos (Savickas, 2013; Santos & Oliveira, 2020).
Tem-se como exemplo o relato de P.83 “Sempre buscar
mais conhecimento para ser um 6timo profissional”.

Em contraste, 28% dos estudantes, abordaram em
C5, crengas de que a institui¢ao, com seus recursos e aces-
sos a programas de desenvolvimento académico, ¢ um
caminho para a inser¢do ao mercado de trabalho, como ex-
posto na resposta de P. 101: “Acho que se estivermos em
um ambiente em que possamos ganhar experiéncia, nos
tornaremos bons profissionais”. Diante dessas descrigdes
e coadunando com a pesquisa de Sa et al. (2022), a forma-
¢do universitaria proporciona a construgdo de um futuro
profissional que auxilia a difundir e contribuir para a di-
fusdo do conhecimento adquirido, expandindo o potencial
do individuo na area e enfrentando os possiveis desafios.
Desse modo, os recursos e as condigdes institucionais,
sao essenciais e fazem parte da trajetoria de construcdo da
carreira, para assim favorecer a organizagao subjetiva da
propria profissao que se almeja (Savickas, 2013).

Na categoria C6, ainda sobre os anos iniciais, as
respostas comuns eram sobre como a carga extensa da
universidade ou de problemas logisticos se mostravam
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como obstaculos a serem transpostos para conseguir fa-
zer a transicdo para o mercado de trabalho, como visto
na fala de P2: “Como eu moro a duas horas da cidade e
do campus, eu vejo a necessidade de morar perto da fa-
culdade, pois a cada dia que eu venho para a aula, volto
para casa esgotada fisica ¢ emocionalmente”. Condizente
ao resultado, na revisao integrativa sobre o tema, Penha et
al. (2022) sugerem que fatores como suporte social, habi-
tos e estilo de vida pode gerar alteracdes psicoldgicas no
individuo. Desse modo, para universitarios com a saude
mental afetada por problematicas multifatoriais, possibi-
lita uma inferéncia de prejuizo de se manter o Otimismo
e planejamento sobre a propria carreira, devido ao esgota-
mento. Sendo assim, o nivel de adaptacdo para a proxima
transi¢do, o mercado de trabalho, pode ser prejudicado,
visto que o Otimismo ¢ o planejamento sdo variaveis sig-
nificativas para a Adaptabilidade de Carreira (Rodrigues
& Oliveira, 2023).

A Tabela 3 identifica as questdes direcionadas aos
concluintes e as respectivas categorias tematicas. Para a
pergunta Q3) “Como vocé avalia o seu desempenho du-
rante a graduacdo?”, de acordo com as categorias tema-
ticas, 28,57% perceberam o seu desempenho académico
prejudicado pela pandemia (C7), visto que esta afetou
ambitos de socializag@o, oportunidades extracurriculares,
aprendizado e interesse. Ja em C8, 17,35% notaram insa-
tisfacdo geral quanto ao proprio desempenho, sendo este
ocasionado devido a fatores pessoais, falta de estrutura da
universidade, falta de interesse de professores, dificuldade
de adaptacao a cidade e/ou falta de atividades praticas. Por
fim, a categoria mais representativa da amostra foi C9,
em que 51,02% da amostra demonstra satisfagdo com o
préprio desempenho académico, relatando superacao de
limitagdes proprias e estruturais da instituicdo de ensino,
além de conteudos relacionados ao Capital Psicologico

Quanto a Q4) “O curso de graduagdo que esta fi-
nalizando correspondeu as suas expectativas quanto a
sua construcao de carreira?”’, em C10, com maior repre-
sentagdo tematica das respostas (54,08%), houve uma
percepgdo positiva quanto as expectativas sobre o curso,
na qual foram indicados fatores de reconhecimento da
relevancia da profissdo, identifica¢do com a area, posigdo
otimista quanto ao futuro, ganho de experiéncia e recurso
de Confianga. Na Cl11, 14,29% dos graduandos indica-
ram percep¢ao negativa referente as expectativas sobre o
curso, as quais abrangeram fatores de incerteza, insegu-
ranga, falta de identificacdo, falta de apoio e insatisfagdo
com o servico da universidade como um todo. Por fim,
C12 (28,57%) representou uma percepgao parcial quanto
as expectativas sobre o curso, havendo ambiguidades
relatadas através de uma satisfagdo existente, porém com
muitos desafios enfrentados. Entre estes, sdo citados os
fatores de carga horaria extensa, falta de capacitag¢do para
o mercado de trabalho, desinteresse na area e a propria
pandemia.
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Tabela 3
Percentual de respostas dos periodos finais abrangidas por cada categoria
Pergunta Categoria (%)
C7: Desempenho académico prejudicado devido a pandemia 28,57
Q3 C8: Insatisfagdo geral sobre o proprio desempenho 17,35
C9: Satisfacdo com o desempenho, apesar de desafios enfrentados 51,02
Outro 3,06
C10: Percepc¢ao positiva quanto as expectativas sobre o curso 54,08
Q4 C11: Percepcdo negativa quanto as expectativas sobre o curso 14,29
C12: Percepc¢ao parcial quanto as expectativas sobre o curso 28,57
Outro 3,06

Nota. Q3 = Como vocé avalia o seu desempenho durante a graduagdo?; Q4 = O curso de graduagdo que estd finalizando correspondeu as suas
expectativas quanto a sua construcdo de carreira?; C7 = Categoria 7; C8 = Categoria 8; C9 = Categoria 9; C10 = Categoria 10; C11 = Categoria 11;

C12 = Categoria 12; Outro = Respostas sem nexo com a pergunta realizada

No tocante aos estudantes dos periodos finais, foram
investigadas as percepgdes sobre o proprio desempenho
durante a graduac@o, como observado na Q3. A C7 indicou
a percepgao do desempenho académico prejudicado devido
a pandemia. Os estudantes indicaram que poderiam ter
melhor desempenho caso a pandemia nao tivesse ocorrido,
visto que esta afetou ambitos de socializa¢do, oportunida-
des extracurriculares, aprendizado e interesse. Exemplos se
encontram nas respostas de P. 161 “(...) Comecei com boas
notas ¢ me esforgava, mas com a pandemia surgiu uma sé-
rie de problemas pessoais que interferiram, como morte de
familiares proximos, doengas graves, risco de morte”. Tal
percepcdo corrobora com a revisdo integrativa de Gundim
et al. (2020), realizada com amostra de universitarios, em
que se observaram reagdes emocionais acarrctadas pelo
estresse, ansiedade e luto, além da preocupacdo com o im-
pacto das atividades académicas e a0 medo de adoecer.

A C8 abordou contetudos relacionados a insatisfagao
geral sobre o proprio desempenho, ocasionada por atra-
vessamentos pessoais ¢ especificidades da universidade.
Foram relatados aspectos pessoais como o de P.112
“Dentre os principais desafios com certeza estudar e tra-
balhar, o que ndo me permitiu me dedicar integralmente e
aproveitar 100% das possibilidades dentro da faculdade”
e estruturais como relatado por P.121 “Entrei com muitas
duvidas também, e senti que a faculdade/curso ofereceu
pouca orientagdo”. Semelhante a estes dados, a literatura
aborda os resultados da pesquisa de Pereira e Coutrim
(2020), que discutiram em um estudo qualitativo sobre o
desafio pessoal de conciliar estudo e trabalho, que oca-
siona até a interrupgao da formagao.

Ainda sobre a Q4, a categoria tematica mais repre-
sentativa dessa amostra indicou que houve satisfacdo com
o proprio desempenho académico, relatando superagdo
de limitacdes pessoais e estruturais da instituicdo de
ensino. Conteudos relacionados ao Capital Psicologico
foram identificados, como a Resiliéncia em respostas
como a de P. 167 “Muitos desafios me fortaleceram e
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amadureceram”. Neste ambito, Rosendo et al. (2022) in-
dica que a Resiliéncia ¢ uma capacidade importante para
enfrentar as demandas da graduagdo, que pode colaborar
para a reducdo da evasdo no Ensino Superior. Concernente
a Autoeficacia, foram observados em relatos como o de
P.35: “(...) Hoje, me encontro mais segura, com determi-
nac¢do, sem muito achismo, sou mais forte e confiante.
Foram longos os desafios (...) ndo ¢ para qualquer um!”.
Zumarraga-Espinosa e Cevallos-Pozo (2022) indicam
que estudantes com alto nivel de autoeficacia geram alto
desempenho académico e vice-versa, além de tenderem a
avaliar positivamente suas habilidades no longo prazo, o
que leva a conclusdo dos estudos.

No que se refere ao Otimismo e a Esperanga, estes
sdo notados em respostas como a de P.9, “(...) parei o
curso e estou de volta, com o aprendizado da vida resolvi
voltar ¢ estou amando meu curso, ja trabalhei na area
da educagdo e pretendo voltar depois de formada”, e a
de P.165, “(...) aproveitando todo esse processo que ¢ se
formar como uma futura Pedagoga ¢ poder proporcionar
aos futuros alunos todo conhecimento adquirido no pro-
cesso”. Estes achados reforgam a importancia do desen-
volvimento da Esperanca ¢ do Otimismo em ambiente
universitario, visto que além de auxiliar no alcance das
metas individuais, melhora o desempenho académico,
e, conforme Rand et al. (2020), impactam no bem-estar
subjetivo em graduandos.

Referente a tultima questdo para os concluintes,
buscou-se compreender quais eram as idealiza¢des do
estudante quanto as expectativas do curso de graduagdo.
A maior representagao tematica das respostas foi em C10,
em que houve uma percepcdo positiva, na qual foram
indicados fatores de reconhecimento da relevancia da pro-
fissdo, identificacdo com a area, posi¢do otimista quanto
ao futuro e ganho de experiéncia. Destaca-se, dentre
as dimensdes dos recursos psicologicos ja citados, a de
Confianga, presente na fala de P. 176, que afirma que “(...)
me sinto preparado para atuar em qualquer uma das areas



que posso com a gradua¢@o”, indicando a sua crenca em
sua competéncia para empreender os esfor¢os necessarios
a fim de atingir os seus objetivos.

Na Cl11, os graduandos indicaram percepgdo ne-
gativa referente as expectativas sobre o curso, as quais
abrangeram fatores de incerteza, inseguranga, falta de
identificagdo, falta de apoio e insatisfagdo com o servigo
da universidade como um todo. Nesta categoria, os estu-
dantes relatavam falta de equipamentos, preparacdo ao
mercado de trabalho, falta de flexibilidade da universidade
e de professores. Isso ¢ exemplificado na fala de P. 130
“Gostaria que o ambiente proporcionasse maior visao e
contato com carreiras policiais. Além disso, o curso mal
se adequa a quem trabalha o dia todo”.

Por fim, CI12 representou uma percepgao parcial
quanto as expectativas sobre o curso, havendo ambigui-
dades relatadas por meio de uma satisfacdo existente,
porém com muitos desafios enfrentados. O principal fa-
tor citado nesta categoria envolveu a falta de capacitacdo
para o mercado de trabalho, como € possivel verificar no
relato de P. 122 “Em questdo de formar um profissional
que vai enfrentar o mercado de trabalho, ndo. Faltou
passar mais questdes de como se preparar”. Assim, 0s
estudantes percebem a necessidade de maior inves-
timento em questdes praticas do mercado, para que se
sintam seguros em realizar a transi¢ao de carreira. Este
resultado se assemelha ao de Almeida et al. (2023) que
identificou que a falta de conhecimento pratico dentro da
universidade ¢ o que mais vem dificultando o ingresso
dos concluintes no mercado de trabalho.

De modo geral, este estudo explorou os recursos psi-
cologicos que estudantes calouros e concluintes dispdem
para as transi¢des de carreira que estdo vivenciando, iden-
tificou os niveis de Adaptabilidade de Carreira e Capital
Psicologico e descreveu a percepgao da transicdo de car-
reira dos estudantes quanto ao seu acesso ao ensino supe-
rior e ao ingresso no mercado de trabalho. Os resultados
indicaram que a amostra apresenta maior média fatorial
para Esperanca e Otimismo. Quanto aos estudantes de
periodos iniciais, estes apresentaram maior percepgao
negativa do ensino preparatdrio para o ingresso na univer-
sidade, relatando base educacional fraca e dificuldades es-
truturais de estudo. Relataram ainda que possuem maiores
expectativas quanto ao proprio desempenho para viven-
ciar a graduacdo de modo a promover empregabilidade.
Em relagdo aos estudantes dos periodos finais, indicaram
satisfacdo com o préprio desempenho durante a faculdade,
apesar da vivéncia de diversos desafios. Enfim, também
relataram, em sua maioria, percep¢do positiva quanto as
expectativas que possuia do curso de graduacgao.

Consideracoes Finais

As demandas do mercado de trabalho atual exi-
gem dos universitarios o uso de uma série de recursos
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psicologicos para lidarem com desafios inerentes ao con-
texto, bem como com as transi¢des de carreira que pas-
sardo. O desenvolvimento destes recursos auxilia na per-
cepgdo de um futuro mais positivo e flexivel, colaborando
para a empregabilidade e para a autogestdo da carreira.
De modo geral, os resultados desta pesquisa abarcaram
uma complementaridade do levantamento quantitativo e
qualitativo, ampliando a compreensdo de como os estu-
dantes vivenciam a transi¢do tanto para a propria facul-
dade quanto para o mercado de trabalho. Foi possivel
observar que a maior parte da amostra demonstra padrdes
de Esperanga e Otimismo, mesmo relatando em respostas
aos questionamentos as insegurangas que sdo vivenciadas
no contexto estudantil.

Além disso, os recursos de Capital Psicologico
e Adaptabilidade de Carreira estavam presentes nos
relatos das vivéncias dos graduandos, refor¢ando a im-
portancia da investigacdo destes construtos no ambito
educacional. Assim, a presente pesquisa traz contribui-
¢oes a Psicologia Positiva e a Orientacdo Profissional
e de Carreira ao indicar os impactos dos construtos
supracitados, bem como ampliar a discussdo sobre o
ensino preparatorio para o ingresso na universidade,
as expectativas que os estudantes possuem quanto
ao proprio desempenho e¢ quanto a faculdade, além
de desafios comuns que devem ser considerados ao
meio universitario.

Apesar das contribui¢des indicadas, este estudo
apresenta limitacdes as quais envolvem a restricdo da
amostra apenas ao estado de Minas Gerais, compro-
metendo generalizagdes para outros locais, devido a
caracteristicas especificas da regido. Neste mesmo ce-
nario, tem-se a percep¢ao subjetiva dos participantes,
as interpretagdes individuais ao contexto da faculdade,
que consideram cada curso que estdo vivenciando, im-
pedindo de abarcar as mesmas consideragdes a outros
cursos. Por fim, sdo sugeridos estudos futuros que oca-
sionem maior abrangéncia da amostra, em relagdo as
regides do Brasil e a cursos de graduacdo, de modo a
explorar a representatividade dos resultados do estudo.
Propde-se também intervengdes as quais englobam as
dimensoes de Capital Psicoldgico ¢ Adaptabilidade de
Carreira, identificando o beneficio de agdes e programas
voltados ao contexto.

Declaracio sobre conflitos de interesse

Nao existem conflitos de interesses relacionados
com este trabalho

Declaracio sobre o uso de inteligéncia artificial
O contetdo deste artigo foi inteiramente ela-

borado sem o uso de inteligéncia artificial para a
sua criagao.
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