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EDITORIAL

O presente editorial encerra o volume 26 da Revista Brasileira de Orientagao Profissional (RBOP) e suas publi-
cacdes no ano de 2025. Neste segundo semestre, cabe registrar a realizacdo de dois importantes eventos do campo
da Orientacdo Profissional e de Carreira (OPC) no Brasil. No dia 17 de setembro de 2025 aconteceu o “Encontro de
Estudantes de Pds-Graduagdo em OPC”, organizado pelo Grupo de Trabalho (GT) “Carreiras: Informagdo, Orientagao
e Aconselhamento” da Associagdo Nacional de Pesquisa e Pos-graduagdo em Psicologia (ANPEPP). Este evento foi
sediado pelo Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia da Pontificia Universidade Catolica de Campinas. Com o obje-
tivo de promover um espago formativo e dialdégico, o Encontro reuniu pesquisadores vinculados ao GT e seus orientandos
de iniciagdo cientifica, de mestrado, de doutorado e de pos-doutorado. Ao longo do dia, foram tratadas questdes sobre a
pesquisa nacional e a criagdo de redes internacionais em OPC.

Na sequéncia, entre os dias 18 e 20 de setembro de 2025 aconteceu o XVII Congresso Brasileiro da Associacdo
Brasileira de Orientacdo Profissional e de Carreira (ABRAOPC) que teve como sede a Universidade Sao Francisco,
Campus Swift em Campinas, Sdo Paulo. Com o tema “Pluralidade na OPC: Abordagens e Interven¢des”, o Congresso
reuniu 331 participantes que ao longo de trés dias tiveram acesso a uma ampla programag¢ao que incluiu 3 conferéncias
internacionais, 1 conferéncia nacional, 14 minicursos, 15 langamentos de livros, 20 mesas redondas, 102 comunicagdes
orais, 81 trabalhos “Como eu faco” e 17 posteres. Além disso, foi realizada a Assembleia da ABRAOPC que culminou
com a eleicdo da nova diretoria da associa¢do para o biénio 2026-2027. Neste sentido, agradecemos a Diretoria da
ABRAOPC (gestdao 2024-2025) na figura da presidenta Daniela Boucinha e damos boas-vindas a nova gestéo na pessoa
de Rodolfo Ambiel, presidente eleito.

A pluralidade na OPC também pode ser percebida nos artigos que compdem este fasciculo. Abrindo este niimero, o
artigo “Adaptabilidade de carreira: Influéncia dos percursos educativos na infancia e nivel socioeconomico” de autoria
de Inés Paiva (Universidade Catolica Portuguesa) ¢ Iris M. Oliveira (Universidade Catélica Portuguesa), parte de uma
abordagem retrospectiva para analisar os efeitos da frequéncia de Creche e/ou Educacdo Pré-Escolar na adaptabilidade de
carreira entre adolescentes de diferentes niveis socioecondmicos. As autoras apontam que a promogao da adaptabilidade
de carreira desde o ensino infantil, pode contribuir para o desenvolvimento de competéncias que serdo necessarias em
futuras decisoes de carreira.

De modo similar, o artigo “Historias infantis, estereotipos de género e autoconceito vocacional infantil: um estudo
exploratdrio”, segundo artigo do nimero, também se concentrou na infancia como fase desenvolvimentag de analise. As
autoras Isabel do Vale (Universidade de Lisboa) e Maria Odilia Teixeira (Universidade de Lisboa) analisaram o papel das
personagens de narrativas infantis veiculadas pelos meios de comunicag@o na construgao de autoconceitos vocacionais e
papéis de género e destacaram a influéncia dessas figuras em processos de aprendizagem vicaria.

A formagéo para o trabalho de jovens e seus desdobramentos foi também contemplada em artigos deste niimero.
No artigo “Relagdo entre perspetiva temporal e qualidade de estdgio no ensino profissionalizante”, os pesquisadores da
Universidade de Coimbra, Francisca da Conceigdo Duarte, Maria Paula Barbas de Albuquerque Paixdo, José Manuel
Tomas da Silva e Joaquim Armando Gomes Alves Ferreira, a partir de um delineamento longitudinal analisaram as rela-
coes entre a perspetiva temporal e a qualidade percebida de estdgio de jovens portugueses matriculados no ensino secun-
dario profissionalizante. Os autores destacam a importancia de programas e atividades psicoeducativas com o propdsito
de mobilizar estratégias adaptativas nos jovens que tém de lidar com as iminentes transi¢de com o intuito de favorecer a
entrada imediata para o mercado de trabalho ou o ingresso no ensino superior.

Ainda na tematica, as autoras Marina Cardoso de Oliveira (Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM),
Micaela Beatriz de Arato Porto (UFTM), Fernanda Aguillera (Universidade de Sdo Paulo) e Andréa Knabem (Universidade
Federal do Parand) desenvolveram o artigo “Indicadores de Sucesso na Transi¢do Universidade-Trabalho e Participagao
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no Movimento Empresa Junior”. A partir de uma amostra de recém-formados dos cursos de Psicologia, Engenharias e
Administragdo, as autoras concluem que a participagdo em Empresa Junior pode favorecer a vivéncia profissional, o
autoconhecimento, gerar maior identificagdo com a profissdo e, consequentemente, contribuir para a permanéncia nos
cursos e sua conclusdo.

Por sua vez, Wesley Jordan Pereira da Silva e Pedro F. Bendassoli, ambos vinculados a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, investigaram qualitativamente os processos de significagdo nas trajetdrias de cinco jovens graduados
atuando fora da area de formag@o ou desempregados. No artigo “Processos de sginificagdo de jovens graduados traba-
lhando fora da area de formag¢@o”, os autores destacam que a forma como os jovens participantes enxergavam o trabalho
estava diretamente ligada a (im)possibilidade de atuar em suas areas de formagao, sendo que as trajetorias laborais esta-
vam marcadas tanto por sentimentos negativos como pela construcao de novos sentidos.

Ainda com foco na formacdo, mas com o publico de poés-graduandos, o artigo “Satde mental na pds-graduagao:
estudo transversal com estudantes de uma universidade federal” teve o objetivo de compreender os principais fatores
que afetam a saude mental de estudantes de mestrado ¢ doutorado em uma instituicdo de ensino publica brasileira. A
autora Samantha de Toledo Martins Boehs (Universidade Federal do Parand) e o autor Julio Cezar Albuquerque da Costa
(Universidade Federal do Alagoas) identificaram que longas jornadas didrias de trabalho, pressdes decorrentes do recebi-
mento de bolsa de estudos e nota de avaliagdo do Programa de Pds-Graduagdo sdo fatores que contribuem para maiores
niveis de sintomas de depressdo, ansieade ¢ estresse. Os resultados contribuem para avangos na proposicao de estratégias
de enfretamento e melhoria do contexto laboral dos pesquisadores brasileiros.

No sétimo artigo deste nimero, intitulado “Proactive Personality Scale: Adaptacdo de uma versdo reduzida com
universitarios STEM”, os autores da Universidade Federal do Espirito Santo, Gabriela Pelissari Morello, Mariana Ramos
de Melo e Alexsandro Luiz De Andrade apresentam a adaptagdo e estudos de validade para a Proactive Personality
Scale. Ressaltando a importancia da personalidade proativa para a superagdo de barreiras estruturais do mundo laboral, os
autores apresentam evidéncias de validade baseadas no contetido do teste, na estrutura interna e na relagdo com variaveis
externas com énfase na articulagdo com construtos centrais da Teoria da Psicologia do Trabalhar.

O oitavo artigo deste fasciculo teve como objetivo compreender a relagdo dos recursos de empregabilidade com a
satisfagdo com a vida de pessoas que se encontram em situagdo de desemprego. As autoras Cristiana Cerqueira, Catarina
Luzia de Carvalho, Célia Sampaio, Maria do Céu Taveira e Ana Daniela Silva, vinculadas a Universidade do Minho,
destacam no artigo “Recursos de Empregabilidade e Satisfacdo com a Vida em Situagdo de Desemprego” a importancia
de estratégias como reflexdes sobre experiéncias passadas, exploracdo vocacional e definigdo de objetivos profissionais
para auxiliarem os individuos a manterem um sentido de propdsito, mesmo em periodos de desemprego.

Analisando as demandas de trabalhadores, o nono artigo intitulado “Adaptagdes no Trabalho para Pessoas Autistas:
uma revisdo de escopo” ¢ de autoria de pesquisadores da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, a saber:
Sabrinar Pilar, Julia Machado Gindri, Gabriel Truccolo, Anna Karina Brito ¢ Wagner de Lara Machado. Os dados foram
analisados a partir de cinco categorias derivadas dos dominios ambientais da Classifica¢do Internacional de Funcionalidade
e indicaram que as adaptacdes mais frequentes foram nas praticas de gestdo e na cultura organizacional, mas também
evidenciou escassez de estudos sobre o Transtorno do Especto Autista no Sul global.

O artigo “Intervengdes em carreira para mulheres: uma revisdo narrativa” de autoria de Rebeca de Moraes Ribeiro
de Barcellos (Universidade Federal de Santa Catarina) e Marco Antonio Pereira Teixeira (Universidade Federal do Rio
Grande do Sul) buscou identificar modelos tedricos, formatos, técnicas e contetidos de intervengdes de carreira com jovens
mulheres, a fim de subsidiar a¢des junto a estudantes universitarias. Os resultados demonstraram que a Teoria Social
Cognitiva de Carreira predominou entre os estudos, sendo a maioria das intervengdes realizadas de maneira presencial e
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em gripo, com 12 ou mais encontros e em formato de aulas, programas ou workshops. Os principais temas trabalhados
foram a conscientizagdo de género e o desenvolvimento de habilidades relacionais e emocionais. Além disso, constatou-se
que as intervengoes resultaram em aumento da satisfacdo com o curso ¢ com a carreira, além de constribuir para aumento
do bem-estar e para a redugao de esteredtipos e preconceitos.

Encerrando a categoria de artigos originais, encontra-se a revisdo critica da literatura denominada “Orientacdo
profissional para quem? Diversidade nas pesquisas e chamado a agdo na RBOP”. Os autores Leonardo de Oliveira Barros
(Universidade Federal da Bahia — UFBA) e Laila Leite Carneiro (UFBA) buscaram analisar a diversidade dos publicos
abordados nas pesquisas empiricas publicadas na Revista Brasileira de Orientagao Profissional (RBOP) para realizar um
chamado a agdo de pesquisadores da area. A partir da analise das caracteristicas sociodemograficas de participantes de
estudos publicados entre 2003 e 2024, os autores evidenciaram baixa diversidade das amostras, com predominancia de
estudantes do ensino médio e superior e escassa men¢do a marcadores sociais como raga, renda, identidade de género,
orientagdo sexual e deficiéncia. Além disso, sdo elaboradas propostas para ampliar a inclusdo de grupos historicamente
sub-representados e promover maior equidade na producgdo de conhecimento em OPC.

Por fim, nesta edigao apresentamos na Secéo Especial o artigo “Novas Perspectivas para Intervenc¢des do Life Design
no Contexto do Antropoceno”. Trata-se de um posicionamento da Catedra UNESCO de Orientagao e Aconselhamento ao
Longo da Vida elaborado por pesquisadoras e pesquisadores da Franga, Polonia, Portugal, Argentina, Italia, Africa do Sul,
Suica, Brasil e Estados Unidos. O manifesto destaca a importancia de desenvolver praticas coletivas no aconselhamento
de caerreira para ajudar as pessoas a se engajarem em formas sustentaveis de vida.

Encerramos este volume reafirmando que a Orientagdo Profissional e de Carreira ¢, antes de tudo, um campo vivo,
que se renova pelo compromisso de pesquisadores, profissionais e estudantes em ampliar horizontes, questionar desi-
gualdades e construir praticas transformadoras. Que os artigos aqui reunidos sejam convite e impulso para que sigamos
adiante, cultivando redes, fortalecendo a diversidade de vozes e assumindo o desafio coletivo de fazer da OPC um espago
cada vez mais plural, inclusivo e socialmente relevante. Uma boa leitura para todas as pessoas!

Prof. Dr. Leonardo de Oliveira Barros
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