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Resumo

Este estudo analisa a influéncia da Creche e/ou Educagdo Pré-Escolar na adaptabilidade de carreira de jovens do
9.° ¢ 12.° anos de escolaridade de diferentes niveis socioecondomicos. Participaram 271 jovens (M,,,, = 15.46), que
responderam a um Questionario de Caracterizagdo Sociodemografica e Académica e a Escala de Adaptabilidade
de Carreira. Os resultados sugerem que jovens que frequentaram Creche e Educagdo Pré-Escolar apresentam
maiores niveis de Preocupacao e Curiosidade do que jovens que frequentaram Educag@o Pré-Escolar. Verificam-se
ainda efeitos da intera¢do entre percursos educativos na infancia e niveis socioeconémicos nessas dimensoes ¢ na
adaptabilidade de carreira total. Salienta-se a necessidade de prosseguir estudos prospetivos da infancia a adolescéncia
e investigacdes multidisciplinares e consultoria psicologica de carreira a agentes educativos.
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Abstract: Career adaptability: Influence of childhood educational paths and socioeconomic status

This study analyzes the influence of Day Care and/or Preschool Education on the career adaptability of young people
attending the 9th and 12th grade from different socioeconomic levels. Participants included 271 youths (M,,, = 15.46),
who responded to a Sociodemographic and Academic Characterization Questionnaire and the Career Adaptability
Scale. The results suggest that youths who attended Daycare and Preschool present higher levels of Concern and
Curiosity than youths who attended Preschool. There are also effects of the interaction between educational paths
in childhood and socioeconomic levels on these dimensions and on the total career adaptability scores. The need to
continue prospective studies from childhood through adolescence is highlighted and multidisciplinary research and
career psychological consultancy for educational agents.
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Resumen: Adaptabilidad profesional: influencia de las trayectorias educativas infantiles y el nivel socioeconémico
Este estudio analiza la influencia de las Guarderias y/o Educacion Infantil en la adaptabilidad profesional de jovenes de
9°y 12° afio de escolaridad de diferentes niveles socioecondmicos. Participaron 271 jovenes (M, = 15,46), quienes
respondieron un Cuestionario Sociodemografico y la Escala de Adaptabilidad Profesional. Los resultados sugieren
que quienes asistieron a Guarderias y Educacion Infantil tienen mayores niveles de Preocupacion y Curiosidad que
aquellos que asistieron a Educacion Infantil. También hay efectos de interaccidn entre las trayectorias educativas en
la infancia y los niveles socioeconémicos en estas dimensiones y en la adaptabilidad profesional total. Se destaca la
importancia de estudios multidisciplinares y prospectivos desde la nifiez hasta la adolescencia y la asesoria a agentes
educativos.
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As transformagdes sociais levaram a um aumento do
numero de criangas que frequenta a Creche, assim como a
maiores esforgos para assegurar a qualidade da Educagao
Pré-Escolar (Ferreira & Tomas, 2018). Varios estudos
demonstram o efeito positivo da Creche e Educagao Pré-
Escolar no desenvolvimento cognitivo, socioemocional e
desempenho académico, particularmente em individuos de
baixo nivel socioeconémico (Knollmann & Thyen, 2019).
Contudo, ainda sdo necessarios estudos que explorem os
efeitos nas competéncias de carreira. Neste estudo retros-
petivo, exploram-se os efeitos da frequéncia de Creche
e/ou Educacdo Pré-Escolar na adaptabilidade de carreira
entre adolescentes de diferentes niveis socioecondomicos.

Adaptabilidade de Carreira e
Bases Fundacionais na Infancia

A adaptabilidade de carreira pode ser definida como
a capacidade do ser humano para lidar com tarefas no pre-
sente, antecipar tarefas posteriores do desenvolvimento
de carreira e gerir transicdes ocupacionais (Andrade et
al., 2022; Koen et al., 2012; Savickas, 1997). E conside-
rada uma metacompeténcia ¢ engloba quatro dimensdes:
preocupagdo (planeamento e orientagdo para o futuro);
controlo (esforgo, persisténcia ¢ compromisso com tare-
fas); curiosidade (questionamento, exploracao de diversos
papéis, de si e 0 meio); confianga (competéncia percebida
para resolver problemas ¢ tomar decisdes de carreira)
(Savickas, 1997; Savickas & Porfeli, 2012).

A adaptabilidade de carreira tem sido amplamente
estudada na ultima década (e.g., Ambiel et al., 2019;
Haenggli & Hirschi, 2020; Santilli et al., 2017). Apesar
do volume de estudos sobre a adaptabilidade de carreira,
a maioria centra-se no adolescente e no adulto, tal como
acontece na literatura mais abrangente do desenvolvi-
mento de carreira (Oliveira et al., 2016; Taveira et al.,
2020). No entanto, de acordo com autores como Hartung
et al., (2008) e Savickas (2002), a adaptabilidade da car-
reira desenvolve-se desde a infancia. A infincia é um pe-
riodo crucial para a socializag@o para o trabalho, no que
concerne a quatro caracteristicas centrais de um projeto
de vida: atividade; adaptabilidade; narrabilidade; e inten-
cionalidade (Oliveira et al., 2016; Porfeli et al., 2008).
Desde a infancia, os individuos desenvolvem habilida-
des para se adaptar, contar a propria histéria, bem como
reiventar e interpretar a propria pessoa em determinada
situagdo (Briddick et al., 2018). Estas competéncias, a
par de forcas psicossociais também desenvolvidas na
infancia, em particular durante os primeiros seis anos de
vida (i.e., confianga, autonomia, iniciativa), sdo impor-
tantes para o planeamento, a tomada de decisdo e a cons-
trucdo de carreira, constituindo bases da adaptabilidade
de carreira (Savickas, 2002).

O desenvolvimento da adaptabilidade de car-
reira ¢ influenciado pelas atividades e experiéncias de
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aprendizagem das criangas em contextos educativos
formais e informais (Crause et al., 2017; Hartung et al.,
2008; Watson & McMahon, 2005). As criangas come-
¢am por utilizar conhecimentos prévios baseados nas
experiéncias com agentes educativos para formar ideias
sobre o futuro, assumir agéncia ¢ autoria nas suas pro-
prias vidas, apresentar curiosidade sobre o trabalho, e
ter confianga para construir um futuro e lidar com os
obstaculos que lhes aparecam (Hartung, 2016). Ou seja,
aprendem a imaginar, a ser responsaveis por elas pro-
prias e a resolver problemas. Estas sdo competéncias
necessarias para construirem um futuro de equilibrio
pessoal as regras culturais ¢ aos objetivos de trabalho,
de amor, de diversdo e de amizades (Hartung, 2002),
construidos em familia, na escola ¢ na comunidade. A
construcdo da adaptabilidade de carreira desde a infan-
cia impele o individuo a olhar em frente, a sua volta, a
autorregular-se ¢ a adotar comportamentos de cidadania
e autoconfianca (Hartung et al., 2008). Se o ser humano
desenvolver adaptabilidade de carreira desde a infancia,
vera melhorado o seu percurso de construgdo de carreira
¢ dard maior importancia a nogao de carreira ao longo de
toda a sua vida (Hartung, 2016).

Acresce que na sociedade contemporanea, torna-
-se necessario considerar como promover a inclusdo
e justica social desde a infancia (Peila-Shuster, 2017).
Esta ¢ uma preocupacdo crescente na literatura e nos
servicos de carreira, enaltecida com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e a evidéncia que demons-
tra que desfasamentos sociais desde a infancia podem
manter-se ao longo do percurso de vida e carreira dos
individuos (OECD, 2024). Neste seguimento, importa
reconhecer que o nivel socioecondmico (NSE) das fa-
milias constitui uma variavel que exerce influéncia no
desenvolvimento de carreira de criangas e jovens (Guan
et al., 2018; Hou & Liu, 2021; Maree & Che, 2020). De
acordo com varios estudos, o nivel de escolaridade dos
pais, assim como a profissdo por eles desempenhada,
parece ter impacto na adaptabilidade e nos percursos
de carreira dos educandos (Lee, 2018). Verifica-se que
criangas que apresentam um NSE mais elevado almejam
profissdes com maior estatuto social, comparativamente
a criancas de NSE inferior (Oliveira et al., 2016). As
diferencas no desenvolvimento de carreira dos jovens,
consoante o seu NSE, come¢am a verificar-se desde a in-
fancia (Flouri et al., 2015; Vondracek & Kirchner, 1974)
e tém impacto na adolescéncia e idade adulta (Hartung et
al., 2005; Oliveira et al., 2016).

Como tal, a literatura tem vindo a alertar para a
necessidade de atender as necessidades de criancas e
jovens de NSE mais baixo, dados constrangimentos nos
seus percursos académicos ¢ de carreira (Coetzee et al.,
2021; Hartung et al., 2005). Nesse sentido, reconhecendo
a articulacdo entre processos educativos ¢ de carreira,
assim como a importancia de respostas educativas na
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infancia para atenuar o impacto de diferentes condi¢des
socioecondmicas nas trajetorias de desenvolvimento dos
individuos (Knollmann & Thyen, 2019), importa consi-
derar o impacto da Creche e da Educag@o Pré-Escolar no
desenvolvimento de carreira, particularmente entre grupos
mais vulneraveis.

Impacto da Creche e Educagao Pré-Escolar

Varias tém sido as mudangas no mundo do trabalho e
da carreira (Maree, 2018). Entre as consequéncias destas
alteracdes, tem-se destacado a necessidade de os adultos
procurarem alternativas educativas que lhes possibilitem
manter a sua atividade profissional e, a0 mesmo tempo,
constituir familia. Atualmente, tem-se verificado um
aumento do nimero de criangas em Creche, desde o mo-
mento em que as licengas de maternidade e paternidade
terminam (Ferreira & Tomas, 2018). Segundo debates
sociopoliticos no contexto portugués, tal parece dever-se
ao aumento das exigéncias laborais, & menor disponibili-
dade de familiares para cuidarem das criangas enquanto os
pais exercem a sua atividade laboral, ou a maior distancia
geografica entre o local de residéncia ¢ a rede familiar
(Carvalho & Portugal, 2017).

Em Portugal, a Creche (0-3 anos) estd ao abrigo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, enquanto a Educacdo Pré-Escolar (3-6 anos) se
enquadra no Ministério da Educagdo, sendo que apenas
o ultimo ano da Educagdo Pré-Escolar assume obriga-
toriedade de frequéncia. O trabalho desenvolvido nes-
tas valéncias educativas ¢ norteado pelas Orientacdes
Pedagogicas para Creche (Marques et al., 2024) e pelas
Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar
(Silva et al., 2016). Estes documentos assumem comu-
mente: a importancia da intencionalidade educativa nas
praticas desenvolvidas; o cuidado na organizacido e no
uso dos espagos educativos; a centralidade da relagdo
pedagdgica; a necessidade de atender as idiossincrasias
e ritmos de desenvolvimento de cada crianga; a per-
tinéncia de articulacdo/colaboracdo com as familias;
e o foco na promogdo do potencial e desenvolvimento
holistico de cada crianga, preparando-a para o futuro.
Como areas de experiéncia e aprendizagem na Creche,
salientam-se o bem-estar e saude, a identidade pessoal,
social e cultural, bem como a comunicagdo, linguagem
e praticas culturais (Marques et al., 2024). Na Educagao
Pré-Escolar, destacam-se as areas de formagao pessoal e
social, de expressdo e comunicagdo, e de conhecimento
do mundo (Silva et al., 2016). Ainda que nao se expli-
cite ligacdo direta com o desenvolvimento de carreira,
estas valéncias educativas encetam potencial para o
promover, tendo em conta os principios norteadores, as
areas valorizadas e a énfase na promog¢ao do desenvolvi-
mento global de cada crianga ¢ preparagdo para o futuro
(Oliveira et al., 2017).

Com foco nos primeiros trés anos de vida, os servigos
de Creche desempenham um papel fundamental no de-
senvolvimento dos individuos. Estudos demonstram que,
quando assegurada qualidade, a Creche contribui positiva-
mente para o desenvolvimento cognitivo, socioemocional
e linguistico dos individuos, com repercussdes na adoles-
céncia e ao longo da vida (Albers et al., 2010; Mashburn et
al., 2008). O impacto positivo da Creche parece ser ainda
maior quando as criangas pertencem a contextos familia-
res empobrecidos (Knollmann & Thyen, 2019). Assim,
tem-se reconhecido cientificamente a necessidade de uma
maior valorizagdo da Creche enquanto servigo educativo
de valor para as criangas. Nao obstante, parecem ainda
subsistir entraves sociopoliticos e culturais a valorizacao
da primeira infancia. Prevalece uma visdo assistencialista
(e ndo educativa) sobre a Creche, pelo que, no senso co-
mum, tende ainda a ser concebida como um local desti-
nado a receber e guardar criangas (Noronha-Sousa et al.,
2019; Portugal, 2017; Serrano & Pinto, 2015). Torna-se
necessario, como tal, investigar o impacto da Creche no
desenvolvimento dos individuos, incluindo no desenvol-
vimento de carreira, de forma a contribuir para discussoes
cientificas e sociopoliticas quanto a Creche e esbater no-
¢oes sociais assistencialistas.

No relativo a Educagdo Pré-Escolar, esta engloba a
faixa etaria entre os trés e os cinco/seis anos e precede a
entrada na escolaridade obrigatoria. Tal como acontece nas
Creches, o nimero de criangas que frequentam a Educagao
Pré-Escolar tem vindo a aumentar, o que podera explicar
o aumento de investigagdes neste ambito (Organisation
for Economic Co-operation and Development [OECD],
2018a; Yoshikawa et al., 2016). Resultados do Programa
Internacional de Avaliacdo de Alunos (OECD, 2018b)
comprovam que 94% das criangas, pertencentes aos paises
da OCDE, frequentam a Educacdo Pré-Escolar. Apesar de
o impacto da frequéncia da Educacao Pré-Escolar necessi-
tar ainda de mais estudos (Ansari, 2018), algumas investi-
gagodes tém permitido salientar uma influéncia precursora
positiva no posterior rendimento académico dos alunos e
na diminui¢do do abandono escolar (Ferreira & Tomas,
2018; McCoy et al., 2017; Phillips et al., 2016).

Uma investigagdo realizada por McLeod et al.
(2018) acrescentou que a Educacao Pré-Escolar se asso-
cia positivamente a melhores resultados em provas de in-
teligéncia, leitura, escrita e matematica. Estudos a longo
prazo tém ainda denotado melhorias na idade adulta
resultantes da frequéncia da Educagao Pré-Escolar, entre
as quais: um Quociente de Inteligéncia mais alto, maio-
res habilitagdes, melhor empregabilidade e taxas mais
baixas de criminalidade (Campbell et al., 2002; Fonseca,
2018; Yoshikawa, 1995). Tal como na investiga¢ao so-
bre o impacto da Creche, também os estudos relativos
a Educagdo Pré-Escolar tendem a apresentar resulta-
dos mais favoraveis no desenvolvimento das criangas,
quando existe qualidade nesse estabelecimento e nas
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praticas pedagégicas (Andrew et al., 2019; Burchinal
et al., 2010; Leal et al., 2009). Praticas de qualidade na
Educagdo Pré-Escolar tém impacto na linguagem e cog-
ni¢do, principalmente em criangas de contextos familia-
res empobrecidos (Damiani et al., 2011), assim como ao
nivel do desenvolvimento socioemocional.

Conclui-se que embora os percursos educativos na
infancia ndo surjam, na literatura, relacionados direta-
mente com a adaptabilidade de carreira, a combinagao de
consideragdes tedricas no dominio da carreira e de evi-
déncias empiricas sobre respostas educativas na infancia
sustentam a possibilidade de que podera existir um efeito
da frequéncia da Creche e/ou da Educagao Pré-Escolar nas
bases fundacionais dessa meta-competéncia. A frequéncia
da Creche e/ou da Educacdo Pré-Escolar contribui para
o desenvolvimento da confianca, autonomia e iniciativa
(Ferreira & Tomas, 2018), que constituem bases psicos-
sociais da adaptabilidade de carreira (Savickas, 2002).
Oferecem também oportunidades (pedagogicamente
estruturadas e planeadas) para instigar o conhecimento
de si e do meio, a resolucdo de problemas e a narratibili-
dade (Noronha-Sousa et al., 2019; Oliveira et al., 2017),
que configuram bases da adaptabilidade e construgdo de
carreira (Hartung, 2016). Adicionalmente, a Creche e
a Educagdo Pré-Escolar tém surgido relacionadas com
resultados de carreira a médio/longo-prazo, como o su-
cesso académico ¢ a empregabilidade (Fonseca, 2018;
McCoy et al., 2017). Considerando evidéncias que des-
tacam a importancia da Creche e Educagdo Pré-Escolar
sobretudo para criangas oriundas de meios econdémicos
mais desfavorecidos (Damiani et al., 2011; Knollmann &
Thyen, 2019), ressalta-se também o potencial destas va-
léncias educativas para atenuar o impacto que diferencas
socioecondmicas podem assumir nos percursos de vida e
carreira dos individuos e para promover a igualdade de
oportunidades.

Método

Este estudo analisa a influéncia da Creche e/ou
Educagdo Pré-Escolar na adaptabilidade de carreira
de jovens do 9.° ¢ 12.° anos de escolaridade de diferen-
tes niveis socioeconémicos. Considerando a literatura,
definiram-se as seguintes hipoteses de investigagdo:
H1. Jovens de maior NSE apresentardo maior adaptabili-
dade de carreira do que jovens de NSE mais baixo (Flouri
et al., 2015; Hartung et al., 2005; Hou & Liu, 2021); H2)
Jovens de NSE baixo ou médio-baixo que tenham fre-
quentado Creche ¢ Educagdo Pré-Escolar apresentardo
niveis mais elevados de adaptabilidade de carreira do que
jovens de NSE baixo ou médio-baixo que apenas frequen-
taram Educagdo Pré-Escolar (Knollmann & Thyen, 2019;
Noronha-Sousa et al., 2019). Adicionalmente, considera-
ram-se quatro questdes de investigagdo: Q1. Qual o efeito
da frequéncia da Creche e/ou da Educacdo Pré-Escolar
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nas dimensdes da adaptabilidade de carreira? Q2. Qual
o efeito da frequéncia da Creche e/ou da Educacdo Pré-
Escolar na adaptabilidade de carreira? Q3. Qual o efeito
do NSE nas dimensdes da adaptabilidade de carreira?
Q4. Qual o efeito da interago entre frequéncia da Creche
e/ou Educagdo Pré-Escolar e NSE nas dimensdes da adap-
tabilidade de carreira?

Participantes

Participaram 271 jovens, com idades entre 13
e 20 anos (M = 15.46, DP = 1.58), maioritariamente
do sexo feminino (n = 145, 53.5%) e nacionalidade
Portuguesa (n = 253, 93.4%). Na maioria, os participan-
tes viviam com pais e irmdos (n = 204, 75.6%). Os pais
tinham maioritariamente o 2.° Ciclo do Ensino Basico
(n=165,24.1%) ou o Ensino Secundario como habilita¢des
(n=179, 29.3%), encontravam-se empregados (n = 218,
81%) e desempenhavam fung¢des sobretudo enquadradas
como Trabalhadores qualificados da industria, constru-
cdo ou artifices (n =116, 47.3%) ou Operadores de insta-
lagdes e maquinas e trabalhadores da montagem (n = 32,
13.1%). As mées, na maioria, tinham o 3.° Ciclo do Ensino
Basico (n = 84, 31%) ou o Ensino Secundario (n = 81,
29.9%) como habilitagdes, encontravam-se empregadas
(n=198, 73.1%) e desempenhavam funcdes enquadradas
como Trabalhadoras dos servicos pessoais, de protegao e
seguranca e vendedoras (n =62, 24.7%) ou Trabalhadoras
nao qualificadas (n =47, 18.7%). Em conjunto, as fami-
lias apresentavam maioritariamente NSE médio-baixo
(n =241, 88.9%). No que concerne ao percurso acadé-
mico, 188 (69.4%) participantes frequentavam o 9.° ano,
enquanto 83 (30.6%) frequentavam o 12.° ano, maiorita-
riamente no curso cientifico-humanistico de Ciéncias e
Tecnologias (n =47, 56%). De acordo com respostas dos
jovens e dos Encarregados de Educagdo, a maioria dos
participantes ndo frequentou Creche (n = 175, 66.5%),
mas frequentou Educacao Pré-Escolar (n = 259, 97.4%).
Assim, a amostra inclui 86 jovens (31.7%) que frequen-
taram Creche e Educacdo Pré-Escolar e 185 (68.3%) que
frequentaram apenas Educacdo Pré-Escolar.

Instrumentos

Questionario Sociodemografico e Académico. Foi
construido para este estudo, composto por 14 questdes
abertas e por 10 fechadas para recolher informagdo como:
idade do jovem, escolaridade e profissdo dos pais, fre-
quéncia da Creche ¢ da Educagdo Pré-Escolar. O NSE das
familias foi codificado consoante a escolaridade dos pais
e a sua profissdo, enquadrada na Classificagdo Portuguesa
das Profissdes (Instituto Nacional de Estatistica, 2011), a
semelhancga do estudo de Oliveira (2016).

Escala de Adaptabilidade de Carreira (Savickas
& Porfeli, 2012; adaptado por Duarte et al., 2012). Inclui
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28 itens, respondidos numa escala de tipo Likert, entre
1 “Muito pouco” e 5 “Muito”. Os itens sao divididos
em quatro subescalas: Preocupagdo (e.g., “Considero
que sou capaz de planear as coisas importantes antes de
comegar”), Controlo (e.g., “Considero que sou capaz de
manter sempre o animo”), Curiosidade (e.g., “Considero
que sou capaz de explorar aquilo que me rodeia”) e
Confianga (e.g., “Considero que sou capaz de realizar ta-
refas de forma eficiente). Cada subescala inclui os seis
itens das versdes internacionais, mais um item adicional
de apropriacgdo cultural (Duarte et al., 2012). De acordo
com o estudo de validagdo, constatou-se que a medida,
em Portugal, ¢ semelhante a versdo norte-americana
original em termos de confiabilidade e estrutura fatorial
(Savickas & Porfeli, 2012). Duarte et al. (2012) encon-
traram um alfa de Cronbach de 0.92 para a escala total e
entre .74 e .83 nas subescalas. Nesta amostra, obteve-se
um alfa de Cronbach na escala total de .90, ¢ entre .64 ¢
.92 nas subescalas.

Procedimentos

Foi obtida autorizacdo para a realizagdo de estudos
em contexto escolar, através do sistema de Monitorizagao
de Inquéritos em Meio Escolar da Dire¢do-Geral da
Educagio em Portugal (n.° de registo: 0749100001). As
Dire¢des de dois Agrupamentos de Escolas, apresentou-
-se o proposito e procedimentos do estudo e obteve-se
autorizagdo para que estudantes pudessem colaborar.
Apresentaram-se pedidos de consentimento informado
aos Encarregados de Educagao/Pais. Depois de estes
consentirem a participagdo dos educandos, foi-lhes soli-
citado que indicassem também se frequentaram Creche
e/ou Educagdo Pré-Escolar. No consentimento infor-
mado dos jovens também lhes foi colocada esta questdo.
Quando encontradas inconsisténcias entre respostas dos
Encarregados de Educagao/Pais e dos jovens, foram tidas
em conta as respostas dos cuidadores.

Recolheram-se os dados através de formulario
no Google Forms, na presenca da investigadora prin-
cipal presente em sala de aula virtual. Nesta inves-
tigacdo, foram garantidos os principios estipulados
no Cdédigo Deontolégico da OPP (2011) e no Cddigo
de Conduta da American Psychological Association
(APA, 2017).

Analises

Os dados foram tratados no Statistical Package for
Social Sciences (IBM SPSS), versdo 25 para Windows.
Recorreu-se a analises de estatistica descritiva para
caracterizar a adaptabilidade de carreira na amostra.
Efetuaram-se analises de estatistica inferencial, nomea-
damente coeficientes de correlagdo para testar associa-
cdes entre as dimensdes de adaptabilidade de carreira

na amostra e por grupos. Previamente, foi necessario
testar a normalidade de distribuicdo das variaveis na
amostra e em cada grupo. Para tal, foram utilizados os
Testes Kolmogorov-Smirnov e Shapiro-Wilk. Devido
a ndo normalidade da distribui¢do das variaveis, com-
pararam-se resultados de testes paramétricos e nao-
-paramétricos — Coeficiente de Correlacdo de Spearman
e Cocficiente de Correlagdo de Pearson. Quando as
conclusdes quanto a retengdo/rejeicdo da hipotese nula
nos testes ndo-paramétricos e paramétricos eram simila-
res, consideraram-se resultados dos testes paramétricos
(e.g., Martins, 2011).

Para analisar diferencas entre os grupos definidos
pelos percursos educativos e pelo nivel socioeconémico
nas dimensdes de adaptabilidade de carreira, recorreu-se
a analise de variancia multivariada (MANOVA). Para
analisar diferencas entre grupos na adaptabilidade de car-
reira total, utilizou-se a ANOVA Bifatorial. Atendendo
aos pressupostos estatisticos inerentes a estas analises,
verificou-se, através do teste de Levene, que o pressu-
posto de homogeneidade das varidncias se encontrava
cumprido. Verificou-se também que o pressuposto de
auséncia de singularidade e de multicolinearidade estava
cumprido. Como pressupostos especificos 8 MANOVA,
comprovou-se cumprimento do pressuposto de homo-
geneidade das covaridncias, através do teste de Box.
Reuniram-se, assim, condi¢des para considerar o A de
Wilks nos resultados multivariados (Tabachnick & Fidell,
2013). Como o pressuposto de normalidade univariada e
multivariada ndo se encontrava cumprido, manteve-se
comparagdo de resultados de testes nao-paramétricos e
parameétricos.

Resultados

Na amostra, considerando as dimensdes da adapta-
bilidade de carreira, obtiveram-se valores médios mais
elevados na Confianga e mais baixos na Curiosidade.
Verificou-se que todas as dimensdes se correlacionam de
forma estatisticamente significativa e positiva entre si.
Este padrdo de resultados mantém-se quando conside-
rados separadamente jovens que frequentaram Creche e
Educagdo Pré-Escolar, e jovens que apenas frequentaram
Educacgao Pré-Escolar (Tabela 1).

Os resultados da MANOVA Bifatorial sugerem
um efeito multivariado estatisticamente significativo
dos percursos educativos nas dimensdes da adaptabi-
lidade de carreira, Wilks’ A = 97, F (4, 262) = 2.22,
p = 0.07. H& um efeito univariado estatisticamente sig-
nificativo dos percursos educativos na Preocupacao,
F(1,265)=4.78,p=0.03, e Curiosidade, F'(1,265)=5.43,
p=0.02. Jovens que frequentaram Creche e Educagdo Pré-
Escolar apresentam niveis significativamente superiores
nestas dimensdes em relagdo aos jovens que frequentaram
apenas Educagdo Pré-Escolar (Tabela 2).
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Tabela 1
Adaptabilidade de Carreira: Médias, Desvios-Padrdo e Correlagoes na Amostra e nos Grupos
Variaveis M bp 1 2 3 4
Amostra total (N =271)

Adaptabilidade de Carreira 117.79 16.69

1. Preocupagdo 28.24 4.53 -

2. Controlo 29.03 4.87 0.56%** -

3. Curiosidade 27.87 4.35 0.69%** 0.65%** -

4. Confianga 32.65 5.16 0.65%** 0.73%** 0.827%**

Jovens que frequentaram Creche e Educacdo Pré-Escolar (n = 86)

Adaptabilidade de Carreira 118.73 20.87

1. Preocupagdo 28.30 5.49 -

2. Controlo 29.60 6.57 0.62%** -

3. Curiosidade 27.88 5.30 0.71%%* 0.67%** -

4. Confianga 32.94 5.95 0.65%** 0.76%** (0.82%**

Jovens que frequentaram Educacdo Pré-Escolar (n = 185)

Adaptabilidade de Carreira 118.07 16.59

1. Preocupacao 28.21 4.02 -

2. Controlo 28.76 3.83 0.51#** -

3. Curiosidade 27.87 3.85 0.66%** 0.63%** -

4. Confianga 32.52 4.76 0.63%** 0.71%%* (0.82%**

Jovens de Nivel Socioecondmico Baixo (rn = 18)

Adaptabilidade de Carreira 114.56 24.99

1. Preocupagdo 27.17 6.09 -

2. Controlo 28.61 6.38 0.62%* -

3. Curiosidade 27.11 6.19 0.60%* 0.76** -

4. Confianga 31.67 7.44 0.67** 0.80** 0.92%%*

Jovens de Nivel Socioeconomico Médio-Baixo (n = 241)

Adaptabilidade de Carreira 118.04 15.77

1. Preocupagao 28.36 4.17 -

2. Controlo 29.08 4.74 0.56** -

3. Curiosidade 27.90 4.13 0.69** 0.67%* -

4. Confianga 32.70 5.00 0.65%* 0.74** 0.81%*

Jovens de Nivel Socioecondémico Médio-Alto (n = 12)

Adaptabilidade de Carreira 117.58 20.64

1. Preocupacao 27.33 7.94 -

2. Controlo 28.58 5.38 0.46 -

3. Curiosidade 28.42 5.65 0.78** 0.32 -

4. Confianca 33.25 4.45 0.66* 0.36 0.83%*

Nota. *p <.05; **p <.01; ***p <.001

Tabela 2

Efeito dos Percursos Educativos e do Nivel Socioeconomico dos Pais nas Dimensoes da Adaptabilidade de Carreira

Percursos Educativos

Nivel Socioeconémico

Creche e Educagao

Educagao

Pré-Escolar Pré-Escolar Baixo Meédio-baixo  Médio-Alto
(n = 86) (n=185) F (n = 18) (n =241) =12 — F
Média (DP) Média (DP) Mé¢dia (DP)  Média (DP)  Média (DP)
Preocupacio 28.30 (5.49) 28.21 (4.02) 2.35 27.17(6.09) 2836 (4.17) 27.33(7.94) 4.78
Controlo 29.60 (6.57) 28.76 (3.83) 1.20 28.61 (6.38)  29.08 (4.74) 28.58 (5.38) 1.36
Curiosidade 27.88 (5.30) 27.87 (3.85) 1.25 27.11(6.19) 2790 (4.13) 28.42(5.65) 5.43
Confianca 32.94 (5.95) 32.52 (4.76) 1.20 31.67 (7.44) 32.70 (5) 33.25(4.45) 143
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Verifica-se ainda um efeito univariado estatisticamente
significativo da interagdo percursos educativos ¢ NSE na
Preocupagio, F'(2,265)=3.29, p=0.04, e Curiosidade, F' (2,
265)=13.46, p=0.03. Entre jovens que frequentaram Creche
e Educagdo Pré-Escolar, os de NSE médio-baixo apresentam

30,00

28,00

26,00

24,00

Creche e Pré-Escolar

valores superiores de Preocupac@o em relagdo aos de NSE
baixo e médio-alto. Por sua vez, entre jovens que frequen-
taram apenas Educagdo Pré-Escolar, os de NSE baixo e
médio-alto apresentam valores superiores de Preocupacao
em relagao aos de NSE médio-baixo (Figura 1).

Nivel
Socioeconémico
dos Pais

Baixo
——— Médio-Baixo
Médio-Alto

Pré-Escolar

Percursos_Educativos

Figura 1. Efeito da Interagao Percursos Educativos e Nivel Socioecondomico na Preocupagdo

Quanto a Curiosidade, dentre jovens que frequenta-
ram Creche e Educagdo Pré-Escolar, os de NSE médio-
-baixo apresentam niveis superiores aos de NSE baixo
e médio-alto. Entre jovens que frequentaram Educacao

30,00
29,00
28,00
27,00
26,00
25,00

24,00

Creche e Pré-Escolar

Pré-Escolar, os de NSE médio-alto apresentam niveis
mais elevados de Curiosidade do que os de NSE baixo ¢
médio-baixo (Figura 2).

Nivel
Socioecondmico
dos Pais

Baixo
——— Médio-Baixo
Médio-Alto

Pré-Escolar

Percursos_Educativos

Figura 2. Efeito da Interacao Percursos Educativos e Nivel Socioecondémico na Preocupacao

Os resultados da ANOVA Bifatorial sugerem
um efeito estatisticamente significativo da interagdo

percursos educativos ¢ NSE na adaptabilidade de car-
reira, F' (2, 265) = 3.23, p = 0.04 (Tabela 3).

151



Revista Brasileira de Orienta¢do Profissional, 26(2), 145-157

Tabela 3

Efeito dos Percursos Educativos e do Nivel Socioeconomico na Adaptabilidade de Carreira

Percursos Educativos C’reche © Educaigao . Educaga(i Total
NSE Pais Pré-Escolar (n = 86) Pré-Escolar (n = 185) Média (DP)
Média (DP) Meédia (DP)
Baixo
(n=18) 101 (49.56) 118.43 (13.31) 114.56 (24.99)
Meédia (DP)
Médio-Baixo
(n=1241) 120.18 (18) 117.04 (14.55) 118.04 (15.77)
Meédia (DP)
Meé¢dio-Alto
(n=12) 110.60 (28.50) 122.57 (13.02) 117.58 (20.64)
Meédia (DP)
Total
Média (DP) 118.73 (20.87) 117.35 (14.38)

Entre jovens que frequentaram Creche e Educacao
Pré-Escolar, os de NSE médio-baixo apresentam valores
mais elevados de adaptabilidade de carreira do que os de
NSE baixo ¢ médio-alto. Entre jovens que frequentaram
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115,00

110,00

105,00
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Creche e Pré-Escolar

Educagdo Pré-Escolar, os de NSE baixo e médio-alto
apresentam niveis de adaptabilidade de carreira superiores
aos de NSE médio-baixo (Figura 3).

Nivel
Socioecondomico
dos Pais
Baixo
~— Meédio-Baixo
Meédio-Alto

Pré-Escolar

Percursos_Educativos

Figura 3. Efeito da Interagdo Percursos Educativos e Nivel Socioecondmico na Adaptabilidade de Carreira

Discussio

Este estudo analisa a influéncia da Creche e/ou
Educacdo Pré-Escolar na adaptabilidade de carreira de
jovens do 9.° e 12.° anos de escolaridade de diferentes
niveis socioeconomicos. Globalmente, os resultados
contribuiram para alcangar este objetivo e suportam
a pertinéncia de atender ao impacto da Creche ¢ da
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Educagdo Pré-Escolar, conjugada com NSE, em proces-
sos de carreira.

Tendo em conta a H1, ndo se encontraram diferencas
entre jovens de varios NSE na adaptabilidade de carreira,
contrariamente ao esperado segundo a literatura (Hou &
Liu, 2021; Maree & Che, 2020; Oliveira et al., 2016).
Contudo, com base nos resultados descritivos, verificou-
-se que o valor médio mais elevado na adaptabilidade de
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carreira se registou entre jovens de NSE médio-baixo.
No polo oposto, os jovens de NSE baixo apresentaram o
valor médio mais reduzido entre os trés grupos de NSE
na adaptabilidade de carreira. Estes resultados poderdo ser
justificados pelo reduzido niimero de participantes perten-
centes ao NSE médio-alto. Em estudos futuros, seria per-
tinente replicar esta analise com grupos mais homogéneos
de participantes distribuidos pelos trés grupos de NSE.
Ainda assim, estes resultados parecem comprovar que
jovens cujas familias apresentam menor NSE enfrentam
constrangimentos nos seus percursos e processos de car-
reira (Hou & Liu, 2021; Maree & Che, 2020; Oliveira et
al., 2016), o que deve ser considerado por investigadores
e Psicologos/as.

No relativo a H2, verificou-se que, para jovens de
NSE médio-baixo, a frequéncia da Creche e Educagdo
Pré-Escolar parece benéfica a adaptabilidade de carreira.
Estes resultados oferecem sustentacdo parcial a H2, na
medida em que ndo se verificou o mesmo efeito entre
jovens de NSE baixo. Estudos futuros com niimero mais
equilibrado de participantes entre grupos de NSE pode-
rao ajudar a perceber se estes resultados sdo replicaveis
noutras amostras. Nao obstante, estes resultados sdo co-
erentes com estudos prévios, ainda que focados noutras
dimensdes do desenvolvimento humano (e.g., cognitivo,
linguistico), que sugerem beneficios da frequéncia da
Creche, principalmente em publicos economicamente
vulneraveis (Knollmann & Thyen, 2019). A importancia
destas valéncias educativas parece registar-se, assim,
em processos de carreira, a par de outros processos de
desenvolvimento humano. Deste modo, tornar a Creche
uma institui¢ao e servigo para que todas as familias, in-
dependentemente do NSE, possam integrar as criangas,
parece importante ao sucesso durante e apds percurso
académico (Bakken et al., 2017)

Quanto as questdes de investigagdo, verificou-
-se que jovens que frequentaram Creche e Educagdo
Pré-Escolar revelam maiores niveis de Preocupacdo e
Curiosidade do que jovens que frequentaram apenas
Educagao Pré-Escolar. Estes resultados parecem reiterar a
necessidade de atender ao papel educativo (e ndo somente
assistencialista) da Creche (Noronha-Sousa et al., 2019),
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
psicossociais como autonomia e iniciativa, necessarias a
exploragdo e ao planeamento (Savickas, 2002). Quanto as
restantes dimensdes (Controlo e Confianga) ndo se obser-
varam efeitos estatisticamente significativos. Também néo
se encontraram diferencas na adaptabilidade de carreira
total. As transformagdes constantes do mundo do trabalho
e da sociedade podem justificar o facto de ndo terem sido
encontrados efeitos significativos nestas dimensdes. Pode
também dar-se o caso de as competéncias promovidas
em Creche e Educacdo Pré-Escolar terem mais efeito na
Preocupacdo e Curiosidade (aliadas ao planecamento ¢ a
exploracdo) do que a outras dimensdes da adaptabilidade

de carreira. Estudos longitudinais futuros com outras
amostras seriam necessarios para continuar a investigar
esta questao.

Relativamente ao efeito do NSE nas dimensdes da
adaptabilidade de carreira, ndo se obtiveram diferencas es-
tatisticamente significativas. Contudo, foram encontrados
diversos efeitos de interagdo com os percursos educativos.
Primeiramente, verificou-se que jovens que frequentaram
Creche e Educagao Pré-Escolar, cujas familias sdo de NSE
médio-baixo, apresentam maiores niveis de Preocupagio
¢ Curiosidade do que jovens de NSE baixo e médio-alto.
Ainda, participantes que frequentaram Educacdo Pré-
Escolar e pertencem a familias de NSE baixo e médio-alto
revelam maiores niveis de Preocupagdo do que jovens
de NSE médio-baixo. Por ultimo, jovens que frequenta-
ram Educacdo Pré-Escolar e provém de familias de NSE
médio-alto apresentam maiores niveis de Curiosidade
comparativamente a jovens de NSE baixo e médio-baixo.
Estes resultados parecem identificar a Preocupacdo ¢ a
Curiosidade como dimensdes da adaptabilidade de car-
reira que sofrem impacto combinado dos percursos edu-
cativos ¢ do NSE. Permitem também identificar o NSE
médio-baixo como um grupo para o qual a Creche pode
ser particularmente importante. Deste modo, torna-se
necessario realizar novas investigagdes que aprofundem
as necessidades de jovens de NSE médio-baixo e que
atendam a categorizagdo do NSE, pois varias categori-
zagdes sdo possiveis e devem considerar caracteristicas
sociopoliticas vigentes (Maree, 2018). Simultaneamente,
importa adotar uma visdo integradora do desenvolvimento
humano, integrando a nocao de carreira ao longo do per-
curso de vida, quando se debate a importancia da Creche e
Educacao Pré-Escolar.

Consideracoes Finais

A influéncia dos percursos educativos e do NSE na
adaptabilidade de carreira dos jovens constitui um topico
ao qual deve ser atribuida importancia, tendo em conta
movimentos politicos e preocupagdes sociais com a jus-
tica social e inclusdo. Considerando a importancia de a
adaptabilidade de carreira para os jovens lidarem com
as transformagdes constantes do mundo do trabalho ¢ da
vida, torna-se essencial prosseguir investigacdo sobre este
construto. Apesar de a adaptabilidade de carreira ser mais
investigada na adolescéncia e idade adulta, ¢ necessario
considerar as suas bases fundacionais na infancia. Neste
ambito, a frequéncia da Creche e da Educacao Pré-Escolar
podem contribuir para o estudo, aprofundamento e pro-
mogdo desta metacompeténcia, preparando o individuo
para enfrentar transi¢des académicas e de vida ao longo
da sua trajetoria de desenvolvimento. Também o NSE das
familias exerce influéncia na adaptabilidade e percursos
de carreira. Este estudo aponta ainda para o efeito de in-
teracdo entre percursos educativos na infancia ¢ NSE na
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adaptabilidade de carreira, o que pode ser aprofundado
em investigacdes futuras e apoiar reflexdo sobre praticas.
Em particular, os resultados deste estudo alertam para a
necessidade de profissionais, como Psicologos/as, estarem
atentos/as as dificuldades apresentadas por jovens de NSE
mais baixos. Desta forma, poderdo potenciar o desenvol-
vimento de competéncias fundamentais para os percursos
académicos e de carreira dos individuos.

Apesar dos contributos deste estudo, vale identi-
ficar duas limita¢des. Primeiro, o NSE foi categorizado
em funcdo das habilitagdes e situagdo profissional dos
Encarregados de Educagdo/Pais. Embora tenha sido a
estratégia possivel ¢ coerente com a adotada noutros es-
tudos, seria importante refletir sobre vias complementares
para identificar e categorizar o NSE dos jovens (e.g., re-
gistos sobre apoios sociais em contexto escolar). Segundo,
a amostra deste estudo apresentou um nimero desequili-
brado de individuos por NSE, o que implica adverténcia na
interpretacao dos resultados. Serd necessario que estudos
futuros procurem replicar este trabalho com uma amostra
mais equitativamente distribuida entre grupos de NSE.

Como implicagdes para investigacdes no futuro,
sugere-se a realizagdo de um estudo prospetivo longitu-
dinal, que permita o acompanhamento das criancas desde
a Creche e Educagdo Pré-Escolar até a adolescéncia ou
idade adulta. Além disso, seria pertinente avangar em
investigagdes multidisciplinares no tema, com, por exem-
plo, com Educadores de Infancia.

No que diz respeito as implica¢des para a pratica, os
resultados podem ser tidos em conta na intervengao de
carreira direta e indireta. Ao nivel da intervencao direta,
seria importante sensibilizar os jovens para a importancia

do percurso educativo/escolar, desde o seu inicio. Ao re-
conhecer o papel das experiéncias de aprendizagem no de-
senvolvimento individual, desenvolvem-se competéncias
de narratabilidade, essenciais ao desenvolvimento e cons-
trugdo de carreira. Como tal, torna-se relevante promover
a adaptabilidade de carreira, a par de outras dimensdes de
desenvolvimento humano, desde a Creche e/ou Educagao
Pré-Escolar, para que se desenvolvam competéncias Uteis
para, posteriormente, tomar decisdes de carreira e enfren-
tar transi¢des. Na intervencdo indireta, urge sensibilizar
Educadores de Infancia para a importancia de determina-
das areas das orientagdes curriculares com implica¢des no
dominio da carreira. A realizago, por parte de psicologos/
as, de agodes de sensibilizagdo e consultadoria é essencial
para que Educadores de Infancia se sintam capazes de pro-
mover a adaptabilidade de carreira junto das criangas, no
ambito das suas valéncias.
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