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RESUMO

O objetivo destetrabalho foi avaliar aefetividade de um programade Orientacdo Profissional segundo os
pressupostos da Andlise do Comportamento quanto a producéo de mudancas comportamentais que
indi cassem avancos nas etapas de resol ucéo do problemade escolha profissional. O programaconstou de
sessfes estruturadas, focalizadas no desenvolvimento do autoconhecimento e do conhecimento das
profissBes. O repertdrio de entrada e saida dos adol escentes foi avaliado, assim como os componentes do
programa. Osresultados mostraram que o programa propiciou reducao no niimero de opcBes consideradas,
assim como significativa melhora na maturidade para escolha e nas habilidades de tomada de decisao.
Pb&de-se concluir que o modelo proposto mostrou-se efetivo para auxiliar adolescentes a avancarem em
seu processo de decisdo profissional. A efetividade da adocéo do enfoque behaviorista na proposicao e
implementacdo de um programa de Orientac8o Profissional parece promissora para a consolidacdo de
uma nova forma de entender e atender a esta questéo.

Palavras-chave: orientacdo profissional; andlise do comportamento; adolescentes.

ABSTRACT: Evaluation of a Behavioral Professional Guidance Program for Adolescents

The purpose of this paper wasto eval uate the effectiveness of a Professional Guidance Program according
to what Behavior Analysis states about behavioral changes that indicate progress in the stages of career
choice. The program consisted of structured sessions, focused on the devel opment of self-knowledge and
knowing about different occupations. The repertory of adolescents that started and finished the program
was evaluated as well as the program’s components. The results showed that the program helped to
decrease the number of initia options, to enhance choice maturity and decision making skills. We concluded
that the program is effectiveto hel p adolescentsimprovetheir professiona choice. The behavioral approach
used in the implementation of a Professional Guidance Program seems promising to consolidate a new
way of acting and understanding theissuesinvolved.

Keywords: professional guidance; behavior analysis; adolescents.
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RESUMEN: Evaluacion de un Programa de Conducta, de Orientacion Profesional para Adolescentes

El objetivo de este trabajo fue evaluar |a eficacia de un programa de Orientacion Profesional segun las
basestedricasdel AndlisisdelaConductaen producir cambios de comportamiento queindicasen avances
en las etapas de resolucién del problema de eleccion profesional. El programa constd de sesiones
estructuradas, dirigidas al desarrollo del conocimiento de uno mismo'y del conocimiento de las carreras.
Fueron evaluados € repertorio de entraday salida de |os adol escentes y 1os componentes del programa.
Losresultados mostraron que el programafavorecié lareduccién del nimero de opciones de profesiones
consideradas, y una significativa mejoria en la madurez para eleccién y en las habilidades de toma de
decision. Se pudo concluir que el modelo propuesto se mostré eficaz para ayudar a los adolescentes a
avanzar en su proceso de decision profesional. La eficacia de la adopcion de lateoria conductistaen la
proposicion e implementacién de un programa de Orientacion Profesional parece promisoria para la

consolidacién de una nueva manera de comprender y atender esta cuestion.
Palabras claves: orientacién profesional; andlisis de la conducta; adolescentes.

A Orientacdo Profissional hojetem sidovista
COMo umimportante e cadavez maisnecessario re-
curso paraauxiliar o jovem aescolher umaprofis-
s80. Muitasdas atuais mudancas educacionais, por
um lado, beneficiam o processo pedagdgico do ado-
lescentee por outro, trazem dificul dades ao seu pro-
cesso de escolhaprofissional (Macedo, 1998). Tais
mudancastém“forcado” umadeciséo cadavez mais
cedo navidado jovem, sem dar aele o tempo eos
recursos Necessari 0s para que avance no processo
detomada de deciséo.

A preocupacao de orientar adequadamente os
jovensnestaimportante deci sdo tem permeado atu-
amente o contexto escolar, o qual tem disponibili-
zado vérios recursos natentativa de atender tais
necessi dades dos estudantes. Porém, muitos da-
dossugerem quetaisrecursos sfo insuficientespara
auxiliar todos osjovensasuperarem suasdificul-
dades com estaquestdo (Chapman & Katz, 1983).
A partir destaconstatac@o, programasclinicostém
sido desenvolvidos com o objetivo defornecer aos
adol escentes recursos apropriados atomadade de-
cisdo profissional (Lucchiari, 1993; Carvalho,
1995).

Tais programas assumem varias formas, por
partirem de diferentes pressupostostedricos, porém,
pouco se sabe sobre como aOrientacéo Profissio-
nal poderiaser conceitualizadae operacionalizada
dentro dosconhecimentosatuaisdaAndisedo Com-
portamento (Moura, 2001). Até o momento, alguns
poucos estudosforam conduzidos com apreocupa-
¢ao de sistematizar umaformade atuacéo em Ori-
entacdo Profissional coerente com os pressupostos

comportamentais (Azrin & Besalel, 1980; Moura,
2000; 2001; Moura& Silveira, 2002).

Dentro destaperspectiva, este estudo naérea
deOrientacéo Profissional foi redlizado natentativa
deaprimorar as stematizacdo metodol gicapropos-
tapor Moura (2001) paraaintervencdo comporta-
mental com adol escentes em situacdo de primeira
escolhaprofissond. O programadeintervencéo pro-
posto por Moura(2001) foi reformulado com base
nas sugestdes dapropriaautoraapartir dosresulta-
dosobtidos naprimeirapesquisa(descritospor com-
pleto em Moura, 2000; 2001) e submetido anova
avaliacdo, seguindo-seamesmametodologiado es-
tudo anterior. Assim, o presente artigo tem por ob-
jetivo apresentar os resultados da avaliacdo da
efetividade deste segundo formato do programapara
o fortalecimento do repertorio deanalise e escolha
profissiona de adol escentesem situacéo de primei-
raescolha.

Principios Gerais da Orientacao Profissional
sob 0 Enfoque Comportamental

A propostade um model o tedrico e prético para
aOrientacéo Profissional dentro do enfoque com-
portamental érecente (Moura, 2001). Poucos estu-
dos antes desta data foram encontrados que
pudessem fornecer subsidios paraaatuacéo nesta
areae com esta problemética. Dentro do enfoque
comportamental, doisestudosdeAzrin e colabora
dores(Azrin, FloreseKaplan, 1975; AzrineBesad,
1980) foram encontrados, mas com uma popul agéo
diferente: pessoas desempregadas que buscavam
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recol ocar-se no mercado detrabalho. Segundo es-
tesautores, aOrientacdo Profiss onad comportamenta
temvariascaracteristicasqueadiferenciadeoutras
abordagens. @) estratégias prioritariamente orienta
das para o resultado; b) foco da intervencdo na
gprendizagem como determinantedo comportamento
ao invés das habilidades ou predisposi¢desinatas,
¢) treinamento adequado parao a cance das habili-
dades necessriasao exercicio profissiond; ed) uso
do reforcamento de multiplasfontes para obtencéo
de mudangas comportamentai sefortal ecimento dos
comportamentos de autodescobertae buscadein-
formacéo.

Segundo Mourae Silveira(2002), um procedi-
mento deintervencéo comportamental em Orienta:
cao Profissond deve: |) arranjar condigdes paraque
oindividuo discrimine asvariaveisdosdiferentes
contextosde controle (familiar, socid, cultural eeco-
ndmico) as quai s seus comportamentos de escol her
edecidir estdo expostos; 2) proporcionar informa:
caorelevante sobreasprofissdesdeinteresse, rela
cionando-as aos dados de autoconhecimento; e 3)
aumentar aprobabilidade de ocorrénciade compor-
tamentos rel acionados a escolhae/ou atomadade
deciséo.

N,tooonheclmento

Definir o problema de decis&o: discriminar os
fatores pessoais relacionados as dificuldades
apresentadas

Discriminar caracteristicas pessoais, principalmente
aquelas ligadas aos reforgadores atuais que podem
estar implicados com as atividades profissionais
futuras.

Ampliar o repertério de consideragao e analise
de alternativas pessoais e profissionais e
aumentar a variabilidade comportamental, para
que a informagao sobre profissées exerca
controle relevante.

<omada de decisg,
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Moura (2001) afirmaqueasituacéo deescolha
profissiona envolveaconsderacdo detrésgrandes
gruposdevaridvels. 1) aspessoais, asquais o ado-
|escente normal mente ja se encontraexposto (con-
trole e expectativasdos pais, influenciadeamigos,
professores, mei osde comunicacdo, histériadere-
forcamento paradeterminada atividade por mode-
lagem oumodelagdo etc); 2) asprofissonals, asquas
ele precisarase expor paraser capaz deanalisar as
Informagdes obti das rel aci onando-as com suas ca-
pacidades, interesses e habilidades pessoaise; 3) as
ligadas atomada de decisdo (sel ecdo decritériosde
escolhaerestricéo de opgdesprofissonas), asquas
0 adol escente também precisara se expor. A inter-
vencao podefornecer contingénciasespecificaspara
analise dessestrésconjuntosdevariaveiseaquisi-
¢ao das respostas necessarias.

Com base nesta compreenséo, Moura (2001)
propde um model o de Orientagdo Profissional com-
portamental em trésetapas. 1) Autoconhecimento;
2) Conhecimento da Realidade Profissional; e 3)
Apoio aTomadade Decisdo. Assm, como mostraa
Figural, aorientagcdo deve primeiramente propor-
cionar agprendizagem das respostas de autoconhe-
cimento visando a uma ampliagéo do repertério

oonhedmentb da Realidade Proﬂ&"o"a/

Adquirir informag&o profissional relevante e
atualizada e aprender a usar as fontes de
informagao na selecdo das variaveis que, tornam
mais provavel, uma tomada de decisdo apropriada
e consciente.

Realizar o ensaio comportamental da escolha
para avaliagdo do impacto das conseqiiéncias
(relagdo custo/beneficio) advindas da escolha
profissional a ser realizada.

profisséo.

Refinar os critérios de escolha a partir da
combinagdo das informagdes profissionais com
valores pessoais e estilo de vida envolvendo a

Avaliar o impacto futuro das aprendizagens
adquiridas para a consecugao do curso de acéo
selecionado e a concretizagao da escolha.

Figura 1 — Classes de respostas a serem aprendidas parafacilitagdo da ocorrénciado comportamento de tomada de decisdo profissional
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pessoal circunscrito ascaracteristicasderelevancia
paraaescol haprofissional para, em seguida, pro-
porcionar ampliacdo semel hante no repertério de
considerac&o de opgdes profissionals. Essas duas
etapas tém como objetivo promover aandlise do
maior nUmero de possi bilidades pessoaise profissi-
onais, cujosdados obtidosauxiliaréo no refinamen-
todoscritériossob osquaisaescolhadeve seapoiar.
Apenas quando taisrepertorios estiverem amplia-
dos, ecom el esacapacidade de andlise do indivi-
duo, équeaorientagdo deveavancar paraaterceira
e Ultimaetapae promover situacbesderestricio e
exclusdo de opcdes e critérios de escol ha, facilitan-
do assim aocorrénciadatomada de decisdo.

Avaliacéo de Programas de Orientacdo
Profissional

Emboraas propostas de trabalho em Orienta-
¢ao Profissiona (OP) nasdiversas abordagens den-
tro daPsicol ogiasgam inimeras, vé&-se um pequeno
numero detrabal hos que buscam umavalidacéo ci-
entificados programas aplicados. Marocco (1997)
assinalaaimportanciadarealizacéo de estudosde
naturezaavaliadora, dadaaescassez de trabal hos
gue examinam aeficaciados programas educacio-
nais, edentreeles, osde Orientacdo Profissional.

Estudosbrasierosqueavaiam programasdein-
tervencdo em OP, norma mente congtituem-seemes-
tudos de caso, como os agrupados por Levenfus e
Nunes (2002). Apesar de serem encontrados traba-
Ihosquerdaamaavdiacéo deintervencbesemgrupo,
como osde Carvalho (1995) eMdo-Silvae Jacque-
mim (2001), parecem poucososqueo fazem, quando
Ssecondderao contingente deatendimentosredizados.

Revisdesquditativas deresultados de pesquisas
internacionais na area de Orientacéo Profissional
(Whiston, Brecheisen & Stephens, 2003), témindi-
cado quetanto 0 aconsel hamento quanto asinterven-
¢Oes clinicas sdo efetivas e produzem diferencas
positivasno desenvol vimento profissond edetoma
dadedecisio dosclientes. Masqueasrevisiesquan-
titativas ndo sdo claras quanto aos parametros

utilizados paraavadiar aefetividadeeo“tamanho do
efeito” (effect size) dasintervencdespropostas.

Segundo Méeo-Silvae Jacquemim (2001) asaver
liagOes devem verificar ascondigbesenvolvidascom
aeficaciadosprogramas, o quefunciona, como, com
guemeemquecondigdes. Estesautoresafirmam que,
estudoscomprometidoscom aavaiagéo, contribuem
com o conhecimento necessario paraseplangar uma
intervencao, porqueavaliam osprocedimentosem-
pregados em relacdo ao a cance dos obj etivos pro-
postos. Segundo Whiston, Brecheisen e Stephens
(2003), avaidacéo empirica de um programatem
sdo cadavez maisrequeridaporqueindicaqueuma
modalidade detratamento ou aconse hamento éef eti-
vaeproduz diferencas positivasno desenvol vimento
pessod eprofissiond dosclientes.

(Re)Avaliacéo de um Programa Comporta-
mental de Orientacéo Profissional

Trabahosde Orientac@o Profissond naAndise
do Comportamento também tém sido pouco redliza-
dos, cons derando-se que este enfoque tedrico pode-
riacontribuir com estaareade conhecimento, atraves
deumapropostadiretivade abordar o problema, de
procedi mentosespecificosdegorendizagem emtoma:
dadedecisdo edemensuragéo dosavangosdossuje-
tosaolongo do processo deescolhaprofissond.

Dando inicio a uma sistematizagao tedricae
metodol 6gicadas contribuicdesdaA ndisedo Com-
portamento para a atuacéo no campo da Orienta-
¢ao Profissona, Moura(2000; 2001) estruturou um
programadeformaaproporcionar agprendizagemde
dlassesderespodasfacilitadorasdaocorrénciado com-
portamento detomadade deciséo profissond.

A efetividade daprimeiraversdo do programa
foi avaliadapelaproducdo de mudancas comporta
mentai sindicativas de avango nas etapas de resol u-
¢ao deproblemasrelaivosaescolhaprofissond. A
avaliacdo de seus componentesindicou que modifi-
cagOes necesstavam ser feitasparamel horar o pro-
cesso deinsercéo dos procedimentos ao longo da
intervencdo, conforme mostrao Quadro 1.
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Quadro 1 —Descricéo suméariados objetivos e estratégias daversdo origina do programae asprincipais

reformul agbesimplementadas

Programa Original

Principais Reformulac8es

Sesséo 1: Identificando o problema de deciséo

Objetivos:

Expor suas expectativas em relagdo ao processo de Orientagcao Profissional;

Tomar consciéncia das variaveis que estao dificultando a sua tomada de decisao profissional.
Estratégias: Relato escrito sobre a seguinte proposi¢édo: "O que me trouxe para o
processo de orientacéo profissional” seguido de discusséo grupal.

Sessd@o mantida sem alteracdes.

Sessdo 2: Entendendo a dificuldade de decidir

Objetivos:

Definir metas pessoais ligadas ao alcance de metas profissionais a médio e longo prazo;
Discutir alternativas de resolugdo dos problemas relacionados a tomada de deciséo:
como operacionalizar as expectativas em comportamentos direcionados a uma meta.
Estratégias:

Realizagdo individual de dois desenhos a partir dos temas: "Como eu me vejo hoje" e
"Como me imagino em relagdo ao meu futuro".

Essa sessao foi excluida do programa em
fungdo de seu carater subjetivo. A avaliacdo do
programa anterior indicou que tal mudanca
poderia ser realizada para que o0s
procedimentos ao longo das sessoes ficassem
mais uniformes e para gque as sessbes de
informacéo profissional fossem antecipadas.

Sessé&o 3: Conhecendo um pouco de si mesmo

Objetivos:

Conhecer mais sobre si mesmo através da discriminagédo de caracteristicas pessoais,
habilidades e atividades de interesse;

Discutir a relagéo interesses x habilidades x potencial de aprendizagem e suas
implicag6es para o desempenho de qualquer atividade profissional.

Estratégias:

Realizacdo do "Exercicio Combinado de Auto-conhecimento"

Tornou-se Sessao 2

Sesséo 4: Desfazendo "mitos" sobre profissdes

Objetivos:

Relacionar caracteristicas, capacidades e habilidades das pessoas frente as
exigéncias das profissdes e areas de atuacéo selecionadas;

Discutir a relagéo entre as profissdes (profisséo-profisséo e individuo-profisséo) e as
diversas formas de classificagdo e de combinacéo das profissdes.

Refletir sobre os critérios pessoais sob os quais se pretende selecionar alternativas
profissionais e tomar uma deciséo.

Estratégias:

Técnica Combinacéo Profissdes-Caracteristicas.

Tornou-se Sessdo 3 com a inclusdo de
explicagdes aos adolescentes ao final da
sessdo, quanto ao efeito colateral do
procedimento empregado, o qual produz,
temporariamente, um aumento nos sentimentos
de divida. Este fato associado & demora no
acesso a informacéo estava aumentando a
probabilidade de desisténcia dos adolescentes
no programa anterior. Informar que este efeito
era esperado poderia, juntamente com outros
procedimentos, diminuir o indice de abandono
do programa.

Sessédo 5 e 6: Investigando ProfissGes

Objetivos:

Selecionar as profissdes de interesse para investigacao e realizar leituras em material
informativo sobre as profissdes selecionadas;

Discutir a importancia da pesquisa e da informacéo profissional sobre a selecao dos
critérios de tomada de decisao.

Estratégias:

Manuseio e leitura do material informativo sobre cursos e profissoes;

Realizagdo, durante a semana, de uma entrevista com um profissional escolhido
individualmente, tomando como referéncia um roteiro para que cada um selecione as
questdes mais pertinentes para sua entrevista.

Atividade adicional para segunda sesséo: assistir a um video informativo sobre
profiss6es ou promover busca via Internet.

Essas sessfes foram antecipadas para 4/5a
sessdes. A avaliacdo anterior também indicou
que disponibilizar mais cedo o acesso as
informacgdes sobre as profissées dentro do
processo poderia atender a demanda dos
adolescentes e diminuir a probabilidade de
desisténcia, fato observado no programa
anterior.

Sesséo 7: Olhando as profissdes por outra perspectiva

Aprofundar o conhecimento das profissdes, desfazendo informagdes incorretas ou distorcidas
sobre cursos e carreiras através da obtencéo de dados da realidade profissional atual;
Analisar em grupo a compatibilidade entre caracteristicas pessoais e caracteristicas
exigidas pelas profissdes de interesse de cada um.

Tomar consciéncia das variaveis mais salientes na composi¢éo de seus critérios de
escolha profissional.

Estratégias:

Dramatizacéo da entrevista realizada: O adolescente assumira o papel do profissional
entrevistado, relatando as informagdes obtidas num role-playing com outro membro do
|grupo (entrevistador).

Tornou-se sessédo 6

Na sessdo 7 houve inclusdo de um novo
procedimento: Exercicio de Anélise de Critérios
de Escolha (Taylor, 1997), com o objetivo de
possibilitar uma integragéo das informagées
pessoais e profissionais rumo a restricdo das
opcdes selecionadas.

Sesséo 8: Analisando o futuro diante da escolha presente

Objetivos:

Avaliar os resultados alcangados quanto aos objetivos da escolha profissional: escolha
de uma profisséo, restricdo das opcdes profissionais e/ou aprendizagem do processo
de tomada de deciséo;

Relatar as metas profissionais selecionadas e definir passos para a sua concretizagao
a partir da aprendizagem ocorrida;

Estratégias:

Auto-avaliagdo individual por escrito, a partir da proposi¢éo: "Em que cresci com este
|grupo e em que acho que ainda poderei crescer" e discussdo grupal.

Sesséo mantida sem alteragoes.
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Taisreformul agbesforamimplementadaseuma
segundaversdo do programafoi testada(AnexoA,;
ver também Moura, Sampaio, Rodrigues & Mene-
zes, 2003; Moura, 2004). Estasmodificacbesvisa
vam corrigir falhas nalinearidade dainsercéo dos
procedimentos ao longo daintervencéo, o queesta-
valevando os adol escentes aabandonarem prema:
turamenteo programa. Assm, o presenteestudo teve
como objetivo avaliar aefetividade deste segundo
formato do programaparao fortalecimento do re-
pertdrio de andlise e escol haprofissiond deadoles-
centesem Situacdo de primeiraescolha

METODO

Participantes

Participaram desta pesquisa 18 adol escentes
com idades entre 15 e 17 anos, sendo 13 do sexo
feminino e 5 do sexo masculino, alunosda22e 3@
sériesdo Ensino Médio, provenientestanto de es-
colaspublicasquanto particulares, dacidadede Lon-
drina — Parana. Estes adolescentes procuraram
espontaneamente 0 servigo de Orientacdo Profissi-
ond daClinicaPsi col6gicadaUniversidade Estadu-
a deLondrinaeforam distribuidosa eatoriamente
emdoisgrupos. 0 GrupoA, composto por 10 adoles-
centes, e 0 Grupo B, composto por 8 adolescen-
tes. OsUnicoscritérios para parti cipacao nosgrupos
eram: estar em condic¢&o de primeiraescolhapro-
fissonal e ndoter experiénciaanterior como vesti-
bular.

Orientadores

A equipede orientadores eracompostapor cin-
CO pessoas: quatro estagiarias, alunasdos Ultimos
anosdo Curso de PsicologiadaUEL e adocente-
supervisora. O GrupoA foi atendido por duasalu-
nasquejatinhamexperiénciapréviacomaendimento
clinico e com Orientacdo Profissional, enquanto a
docente e demaisalunas assistiram atodas as ses-
sdesem sala-espelho. O Grupo B foi atendido pelas
duasalunas quefizeram o treino observaciona em
sala-espel ho, enquanto adocente e orientadoras do
Grupo A assistiram atodas as sessfesem sala-es-
pelho (o procedimento de observacdo em sala-es-
pel ho teve como objetivo padronizar ao maximo a

formade conducgéo das sessdes, parareduzir ain-
fluénciadavariavel “ estilo pessoal dos orientado-
res’ naconducao dosgrupos). Assupervisdeseram
realizadas|0go apos as sesses, etodaaequipe es-
tavapresente paradiscusséo e plang amento dacon-
ducdo dosgrupos, dado queaestruturadas sessdes,
em termos de objetivos e estratégias, se manteve a
mesma paraambos 0S grupos.

Instrumentos

Osingtrumentosde avaliacdo utilizadosdurante
asfases de desenvol vimento da pesquisaestéo es-
pecificadosaseguir:

1. Instrumento de Pré e Pés-Orientacéo: ela
borado e adaptado apartir de Vasconcellos, Olivel -
raeCarvalho (1976), deformaaavaliar o repertdrio
do adol escente quanto aescolhaprofissional.

2. Escala de Maturidade para a Escolha Pro-
fissional - EMEP, de Neiva (1999), que avaliao
nivel de maturidade paraescolhaprofissional atra-
vésde varias sub-escal as, como determinagdo, res-
ponsabilidade, independéncia, autoconhecimento e
conhecimento daredlidade educativae socioprofis-
sond.

3. ISC - Inventério de Satisfacdo do Consu-
midor: adaptado do Therapy Attitude Inventory
(TALI), de Eyberg (1993). Constade nove questdes
sobre o impacto do programano aumento do auto-
conhecimento, conhecimento das profissdes e
habilidades de tomadade deciséo.

4. Questionério de Avaliacdo do Programa:
elaborado paraavaliar pontos especificosdo pro-
gramae detectar quai saspectosforam maisou me-
nosrelevantes parapromover avangos No pProcesso
detomada de decisdo. Constade questdes abertas
e fechadas para o adol escente expressar sua opi-
ni&o sobre ositensdo programae avaliar o quanto
cadaatividade, exercicio ou situagao realizadaem
cada sessdo de grupo contribuiram paraosavangos
nadecisdo profissondl.

Procedimento
A pesquisafoi desenvolvidaem trésetapas:
ETAPA 1: Avaliacdo Pré-Orientacao
Todos osadol escentesforam entrevistadosindi-
vidudmenteantesdoiniciodosgrupos. Netaentrevis-
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taeram esclarecidos os objetivoseo formato geral
do programade Orientacéo Profissional, e obtinha:
se consentimento dos adol escentes quanto apartici-
pacdo na pesquisa. Todos os adolescentes
responderam ao Instrumento de Pré-Orientacéo
eaEscala de Maturidade para a Escolha Profis-
sional (EMEP) parao levantamento preliminar de
suasituacao em relacdo aescolhadaprofissao.

ETAPA 2: Orientagdo

O programa de Orientacdo Profissional (em
anexo) constou de 08 (0ito) sesses estruturadas
paradiscussao daproblematicavocacional do ado-
lescente edivididasemtrésfases. FASE 1. desen-
volvimento do autoconhecimento quanto ainteresses
e habilidades—sessdesde 1 a3; FASE 2: informa-
¢a0 sobre profissdes, cursos, carreiras e mercado
detrabalho —sessdesde 4 a6, e FASE 3: apoio ao
processo detomada de decisdo —sessbes 7 e 8. As
sessdes eram semanai s com duas horas de duragéo.
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ETAPA 3: Avaliages P6s-Orientacdo

Apbs o encerramento dos grupos, realizou-se
com cadaadol escente novaentrevistaindividual na
qual responderam aosinstrumentosdeavaliacéo fi-
na: Instrumento de Pos-I ntervencéo, EMEP, Inven-
tario de Satisfacdo do Consumidor e Questionario
deAvaliacéo do Programa.

RESULTADOS

Osdados provenientesdosinstrumentosde pré
e pos-intervencdo foram andi sados estati ticamente
adotando-se o indice de significanciade 0,05. Os
dados dosdoisgruposdeintervencdo, A e B, foram
agrupados porque aandise estatisticade compara-
cao entre osgrupos (Teste de Mann-Withney —para
comparacdo entreamostrasindependentes) mostrou
gue 0s mesmos ndo apresentavam diferencassigni-
ficativas(Tabelal), sendo, portanto, provenientesde
amograsseme hantes, o quejudtificata agrupamento.

Tabela 1 — Escores médios do Grupo A e B quanto ao nimero de opcdes de entrada e de saida, escores
obtidos no EMEP e va ores auto-atri buidos de seguranca e deci sdo quanto aescolha

Grupo A Grupo B p
Numero de Opgoes Pré 2.8 2,25 0,32
Po6s 15 1,75 0,45
EMEP Pré 147,9 148,25 0,75
Pos 207,0 175,63 0,15
Grau de Seguranga Pré 24 2,37 1,0
Pos 43 3,75 0,09
Grau de Deciséo Pré 2.3 25 0,72
Pos 49 45 0,15

A partir deste agrupamento, osdados quantita-
tivos das avaliagOes pré e pés-intervencdo foram
comparadosatravésdeumaandiseintragrupos(Teste
do Sinal — paracomparagao entre amostras depen-

dentes). Paratodos osfatores avaliados observou-
sediferencaestatisticamente significativadacondi-
¢ao pré paraapos-orientacdo, conforme mostraa
Tabela?2.

Tabela 2 — Escores médios quanto ao niimero de opcdes, escoresdo EM EPe grau de seguranca e deciséo

quanto aescol hanacondi¢ao pré e pds-orientacdo

Média p

Numero de Opgoes Pré 2,55 0,038*
Pés 1,61

EMEP Pré 148,05 0,000062*
Pés 182,22

Grau de Seguranca Pré 2,38 0,0001*
Poés 4,05

Grau de Deciséo Pré 2,38 0,0001*
Po6s 4,72

* Diferenca estatisticamente significativa
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Apdso término do programade orientacdo, o
numero de opcdes profissionaisconsideradas sofreu
sgnificativareducdo, indicando possivel melhorano
repertorio de critérios de sele¢do e exclusdo de op-
¢Oes. Emrelacdo ao EMER, osresultados mostram
diferencaatamente significativaquanto amaturida-
dedossujeitosparaefetuar suaescolhaprofissiona
aofina daintervencéo. Osvalores auto-atribuidos
guanto ao sentimento de seguranca paraefetuar a
escol ha e de deciséo quanto as opgdes sel eciona
das, também demonstram que os adol escentes se
sentem mai s preparados para efetuar sua escolha
com osrecursosdisponibilizados pelaintervencéo.

Resultado da Satisfacdo com o Programa

Os resultados provenientes do Inventario de
Satisfacdo do Consumidor indicaram altasatisfacéo
dossujeitoscom o programa. A grande maioriados
sujeitos(94,5%) atribuiu escoresnafaixados 36 aos
45 pontos. Destes, 72,2% pontuaram entre41 e45
pontos sua satisfagdo com o programa, indicando
gue osparticipantes, em suamaioria, apresentaram

altasatisfacéo com o programa, provavel menteem
funcao do avanco al cangado no processo de esco-
Ihaprofissond.

Vaeandasalientar que 100% dos adol escen-
tes concluiram o programa, sendo que aporcenta-
gem meédiade participacdo nas sessdesfoi de 83,8%.
No caso de auséncia do encontro, o adolescente
poderiamarcar reposi ¢do com umadas orientado-
raseacompanhar asessao seguinte. A médiade ses-
sOesrepostasfoi de 1,2 sessdes por sujeito.

Resultados da Avaliacéo do Programa

A seguir estéo apresentados osresultados pro-
venientesdaaplicagdo do Questionario deAvalia-
¢do do Programa. Esteinstrumento, aplicado apos
otérmino do programa, continhaquestBesabertase
fechadas paraavaliaco de aspectos especificosde
mai or ou menor relevanciaparaapromogao deavan-
¢os no processo de tomada de deciso. A Tabela3
apresenta a porcentagem de citages dos adoles-
centesreferente ao que mais gostaram nas sessdes
deOrientacéo Profissional.

Tabela 3 — Porcentagem de citagdes dos adol escentes quanto ao que mai sgostaram nas sesstes de

Orientagdo Profissional

CATEGORIAS %
"Gostei de tudo" 28,1
® do programa no geral 25
® crescimento pessoal adquirido no grupo 31
"Gostei das atividades realizadas" 52,9
® dos exercicios de busca de informacdes sobre as profissGes 40,4
® dos exercicios de auto-conhecimento 12,5
"Gostei da conducdo do programa” 18,6
® da promocao de debates e entrosamento dos membros 9,3
® da postura das orientadoras 31
® do incentivo ao posicionamento pessoal 3,1
® do desenvolvimento das atividades de forma pratica e dinamica 31

Observa-se naTabela 3 que as respostas dos
participantes puderam ser divididasem trés cate-
gorias: respostas referentes a satisfacéo geral com
0 programa, respostas referentes a satisfacéo com
as atividades realizadas e respostas referentes a
conducdo do programade Orientacéo Profissio-
nal. Emtermosgerais, observa-se que os adoles-
centestenderam arel atar mais aspectosrelativos
as atividades realizadas durante os encontros

(52,9%), seguidos dos aspectos de satisfacéo ge-
ral (28,1%) e daconducdo do programa(18,6%).
E interessante notar que muitos adolescentes
(40,4%) destacaram as atividades de buscadein-
formagbes sobre as profissdes como asque mais
gostaram no decorrer dos encontros. A Tabela4
apresentaa porcentagem de citagdes dos partici-
pantes referente ao que menos gostaram nas ses-
sbes do programa.
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Tabela 4 — Porcentagem de citagfes dos adol escentes quanto ao que menos gostaram nas sessdes de

Orientagéo Profissiond

CATEGORIAS %
N&o gostou de aspectos especfficos da estrutura do programa 75
® das redacgdes, no inicio e no final 37,5
® das atividades repetitivas 12,5
® de pouco contato direto com as profissdes 12,5
® da atividade de classificacédo das profissdes 125
Né&o gostou de aspectos independentes da estrutura do programa 25
® da conversa paralela durante as sessdes 12,5
® da auto-exposi¢cao no grupo 12,5

Com relacdo aos aspectos que os parti cipantes
menos gostaram nos encontros, podem-se extrair
duas categorias. aspectos dependentesdaestrutura
do programa (75%) e aspectos independentes da
estruturado programa (25%). Dentro destas cate-
gorias, asubcategoriacom maior porcentagem de

citacOesreferiu-se asredagbes que eram solicitadas
noinicioenofina do programa(37,5%). A Tabelab
apresenta os escores medios atribuidos pel os sujei-
tosacada sessdo do programa, avaliando o quanto
cadaatividade, exercicio ou situacéo realizadana
referidasessdo auxiliaram no processo de decisao.

Tabela 5 — Médiados escores atribuidos as sessdes pel os adol escentes quanto acontribuicdo fornecida

paraadecisdo profissiona

Sessdes/ Estratégias N Média Desvio Padréo
S_essaoﬂl: Relato escrito sobre sua dificuldade de decisdo profissional e 18 3.22 0.94
discussao em grupo.
Sessao 2: Exercicio GOSTO E FACO - Andlise de caracteristicas

. - X 18 4,22 0,81
pessoais, habilidades e interesses.
Sessdo 3: Cartaz: Agrupamento das profissdes segundo caracteristicas

S e 18 3,94 0,94
dos profissionais que as exercem.
Ses;ao 4/5: Pe;qwsa sobre profissdes de interesse em manuais, guias 18 466 059
e artigos de revistas.
§essao 6 Realizagdo e dramatizacdo da entrevista com profissionais da 16 437 171
area de interesse.
Sessdo 7: Realizacédo do exercicio de analise de critérios de escolha. 18 428 0,83
Sesséo 8: Andlise escrita sobre o processo de tomada de decisédo 18 417 0.86

proporcionado pelo grupo.

* Valores Atribuidos: 0=n&o participei da sessdo; 1= contribuiu quase nada; 2=contribuiu pouco;
3=contribuiu o suficiente; 4=contribuiu bastante; 5=contribuiu demais

Observa-se que em quase todas as sessdes, a
notamédiaatribuida pel os adol escentes gproximou-
seoufoi acimade quatro. A homogenei dade obser-
vadanas pontuacdes atri buidas as sessdesindicaque
0 programaassumiu um formato maislinear quanto
aos procedimentos empregados. De acordo com os
dadosjadescritosnaTabelal, amaior notamédia
foi atribuidaparaas Sessdes4 e 5, onde osadoles-

centesrealizaram pesquisasobre as profissdes nos
materiai s oferecidos, indicando ser umaatividade
atraente além de exercer importante papel no pro-
cesso de escolhaprofissional. A Tabela6 apresenta
acategorizacao dasrespostas dos participantes quan-
to aavdiacdo quefizeram de suapropriaparticipa-
¢ao no programa, em relacdo aos aspectos que
interferiram namotivagao paraaparticipacao.
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Tabela 6 — Porcentagem de citagtes dos adol escentes quanto aauto-avaliacéo de participacéo e

gproveitamento no programa
CATEGORIAS %
Aproveitamento bom e suficiente 63,59
® participacdo boa (bom aproveitamento, aproveitamento da melhor forma possivel) 42,4
° det_)ate, espaco para expor as idéias (concordar ou discordar de determinados pontos, 121
estimulado pelas orientadoras) '
® seguranca adquirida no grupo 3,03
® determinagdo quanto aos proprios objetivos 3,03
® numero de pessoas no grupo ajuda 3,03
® Dificuldades no aproveitamento 36,31
® Dificuldades Pessoais 21,16
a) dificuldade para expor-se em grupo 151
b) de comparecimento as sessdes 6,06
Vontade de desistir (motivacdo foi aumentando no decorrer das sessfes) 6,06
Nao participacdo de alguns membros do grupo nos debates 6,06

Na Tabela 6 pode-se ver que mais da metade
dos participantes (63,59%) avaliaram como boae
auficientesuaparticipacdo, usufruindo ao maximo das
atividades propostas. Em relacéo asdificul dadesci-
tadas pel os adol escentes, quanto ao aproveitamen-
todo programa, amaior parte destasreferiam-sea

dificuldades pessoai's, como adificul dade de expor-
Seno grupo (21,16%) e de comparecimento as ses-
s0es(15,1%). A Tabela 7 apresentaa porcentagem
de citagbes dos adol escentesreferente aexisténcia
de duas sessdes de pesquisanos manuais e guias
sobre as profissoes.

Tabela 7 — Porcentagem de citacfes dos adol escentes quanto aexisténciade duas sessdes de pesguisa

nosmanuaiseguias

CATEGORIAS

%

Bom (deu tempo de pesquisar mais, importante para um melhor conhecimento/

aprofundamento, mais informacgé&o/aprofundar na pesquisa, descobrir novas possibilidades) 833
Pouco, deveria ter mais uma sessao 111
Muito, deveria ter somente uma sessao 5,5

VésenaTabda7 queamaoriadosadol escentes
(83,3%) consderou ser deextremaimportanciaaexis
téndladeduas sessiesde pesguisaem manuaiseguias,
degando ser etaumaatividadeimportantenatomada

dedeci 2o, principad mente por desmidtificar preconca-
tossobreas profissies. A Tabela8 mostraaporcenta
gem decitagbesdosadol escentesreferentesaopinido
sobrearedizacdo daentrevigacom profissonas.

Tabela 8 — Porcentagem de citagtes dos adol escentes quanto a opinido sobre arealizacdo daentrevista

comprofissonais

CATEGORIAS %
Inter_essar)tg (como meio de_ apjofundamento sobre 0 conhecimento da profissao, como forma 615
de tirar dividas e ver a profissdo por outra perspectiva) '
Atividade que mais contribuiu com a escolha, sendo decisiva e importante ponto da OP 23,1
No comeco, achou dificil a realizagdo, depois achou a atividade proveitosa 15,3

Observa-se que a maioria dos adolescentes
(61,5%) considerou interessante aentrevistacom
profissionais, o queterialhes proporcionado uma
visdo das profissdes sob outra perspectiva. Para

23,1% dos adol escentes, aentrevistacom o profis-
sional foi decisivaparaatomadade decisdo, possi-
velmente por ter viabilizado o contato direto do
adolescente com olocal detrabal ho, e 0 esclareci-
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mento de davidas com um profissional daérea. A
Tabela9 mostraaavaliagéo que os adol escentesfi-
zeram do desempenho das orientadoras. Elesforam

Avaliacao de programa de orientacdo profissional 35

solicitadosarelatar em queelasauxiliaramno pro-
deescolhaprofissional, equaisforam ospon-
tos positivos e negativos de suaatuacao.

Tabela 9 — Porcentagem de citagBes dos adol escentes quanto aavaliacgo do desempenho das orientadoras

CATEGORIAS %

Desempenho étimo/ajudaram muito 48,3

Aspectos positivos:

® aconselharam, mostraram prés e contras através das discussdes, possibilidade de 354
reflexdo e questionamentos

® pacientes, interessadas, atenciosas, passaram confianga e seguranga 16,1

Aspecto Negativo

deixaram confuso, com "né na cabega" 16,6

Nao opinaram 51,7

A porcentagem de adol escentes que analisa-
ram as orientadoras como tendo desempenho 6ti-
mo — gjudando muito —foi de 48,3 (note-se que
51,7% nao opinaram). Dentre 0s aspectos positi-
vos, citados pel os que responderam, destaca-se
apromocao dereflexdo, através de questionamen-

tos e discussdes (35,4%). A Tabela 10 apresenta
as sugestdes dos adol escentes em relacéo ao que
poderia ser mudado ou alterado nos grupos de
Orientacdo Profissional paraque aqualidade do
programa e a participacdo dos adolescentesfos-
sem melhoradas.

Tabela 10 — Porcentagem de citagdes dos adol escentes quanto as sugestdes paramelhoriadaqualidade e

participacdo nos grupos de Orientacéo Profissional

CATEGORIAS %

Nada precisa ser mudado 55,5
Inclusédo de visitas ao Campus da Universidade e palestras com profissionais 27,7
Mais sessdes de pesquisa em manuais, guias 11,1
Mais trabalhos manuais, como confecg¢éo de cartazes 55

A maoriadosadol escentes (55,5%) afirmou que
nada precisariaser mudado. Das poucas ateractes
apontadas, os adol escentes afirmaram que o pro-
gramapoderiaser melhor sehouvesseainclusdo de
visitasao Campus Universitario, paestrascom pro-
fissonais(27,7%), e um aumento no NUMero de ses-
soesde pesquisaem manuaiseguias(11,1%), dém
deum incremento do nimero deatividadesmanuais,
como aconfeccdo de cartazes (5,5%).

A avaliagdo feitaem relagdo a adequacéo do
tempo de duracdo do programa, evidenciou quepara
94,4% dos participantes o tempo de duracéo do
programafoi suficiente/adequado. A Tabelall mos-
traacategorizagdo dasrespostasdos sujeitosaques-
téo: “Valeu apenater participado deste programa
de Orientacéo Profissional ? Por que?’, quevisavaa
verificar demodo geral osefeitosdo programaso-
bre seus participantes.

Tabela 11 — Porcentagem de citagcdes dos adol escentes quanto ater sido proveitosaaparticipacdo no

programade Orientacdo Profissional e o por qué.

CATEGORIAS %
Sim, porque gjudou a ter autoconfianga e repertorio de analise para a tomada de deciséo 46.1
(sente-se mais preparado) '
Sim, porque ajudou muito no autoconhecimento 19,2
Sim, pela ampliagdo e fortalecimento do repertério de enfrentamento 19,2
Sim, porque ajudou_mLiito no conhecimento da realidade profissional (mudanga de conceito 115
sobre cursos e profissdes) '
Sim, devido a universalidade dos problemas ("encontrar pessoas com as mesmas davidas") 3,8

Revista Brasileira de Orientacdo Profissional, 2005, 6 (1), pp. 25 - 40



36 Cynthia B. Moura, Ana C. P. Sampaio, Kelly R. Gemelli, Ligia D. Rodrigues, Mirtes V. Menezes

Grande parte (46,1%) dos adolescentes rela-
tou que valeu apenaparticipar do grupo deorienta
cao profissond eafirmou queo programaosauxiliou
ater autoconfianca e repertorio de andlise paraa
tomada de deci séo, com conseqliente sentimento de
segurancapreparo paraaescolhaprofissona. Com
igua porcentagem (19,2%) osadolescentescitaram
umaampliagéo do conhecimento sobresi, eumfor-
talecimento de seu repertério de enfrentamento.
Cercade 11,5% dos adol escentesreconheceram ter
mudado seus conceitos sobre cursos e profissoes,
atravésdo conhecimento daredlidade profissiondl.

CONCLUSOES

Asprincipals conclusdes que podem ser extra-
idas dosresultados apresentados quanto aos efeitos
do programa sobre o repertdrio dos adolescentese
guanto aadequagdo dareformulagdo realizadaao
atendimento dos objetivos propostosforam:

1) O programase mostrou efetivo napromogao de
mudancgas comportamentai s nos adol escentes,
poisosresultadosforam indicativosde melhora
na capacidade de tomada de decisdo dos mes-
MaS. osparticipantesreduziram significativamen-
teo nimero de opgdes consideradas, melhoraram
consideravel mente seus escores de maturidade
paraescol ha; e obtiveram o fortalecimento dos
sentimentos de segurancae confiancaquanto a
decisdo aser tomada.

2) Osadolescentesrelataram ata satisfagdo com o
programado qual participaram, o que pode ser
rel acionado tanto amel horianaselecéo e condu-
¢ao dos procedimentosimplementados, quanto a
sequénciadeinsercdo gradua dosmesmosaolon-
go do processo. Tais gjustes no programatam-
bém mostraram ter impacto sobre aadesdo dos
participantes, umavez que ndo ocorreram desis-
téncias.

3) A obtencao deinformagdo profissional continua
sendo um dos aspectos mel hor avaliados pel os
adol escentes no programa. | sto permite concluir
gueintroduzir ainformag&o maiscedo no progra:
mafoi efetivo paramanter amotivacdo, aumentar
aadesdo e prevenir desisténeias. Isto ndo signifi-
caque o vaor do autoconhecimento naorienta

¢a0 possaser subestimado, umavez que o traba-
Iho de base com o autoconhecimento parece au-
mentar o efeito do fornecimento deinformagéo
nacomposi ¢ao doscritérios de escolhaao final
do programa.

4) Os adolescentes apontaram que 0s comporta-
mentosdasorientadorasquemaisosauxiliarama
avancar no processo foram aquelesligadosaea
boragao das bases daescolha: perguntas, escla-
recimentos, questionamentos especificos,
avaliacdo de pros e contras, promogdo de dis-
cussOesereflexdes. Isto indicaque ahabilidade
dasorientadorastem papel importante, equeum
programaestruturado, como o testado neste es-
tudo, pode auxiliar orientadoresinexperientesa
atuarem com mais seguranca.

5) A aprendizagem em tomada de decisdo parece
ser o resultado maisrelevante da orientacéo, e
n&o necessariamente aescol hade umaprofissao.
Emborao programatenha propiciado reducéo no
numero de opgdes consideradasao fina daorien-
tac8o, nem todos osadol escentes sairam comuma
Unicaopgao profissiond. A significativamelhora
namaturidade paraescolhae 0s46,1% querela
taram espontaneamente mel horanas habilidades
detomadade decisdo, indicam que o programa,
daformacomo estaestruturado, enfatizao pro-
cesso maisdo que o resultado, e provavel mente,
proporcionainstrumental necessario parao avan-
O posterior dos sujeitos que ndo definiram sua

0pGao.

CONSIDERACOES FINAIS

Como se pode observar, as conclusdes acima
estdo fortemente apoi adas nosresultados maissig-
nificativosobtidosnaavaliacdo do programaemre-
lac&o aos aspectos que facilitaram o processo de
escolhaprofissiond paraosadol escentes participan-
tesdo estudo. As conclusdes deste estudo permitem
umamel hor distingdo dosaspectosefetivosdospro-
cedimentos empregados paraa producao das mu-
dancasobservadas.

Com aidentificacdo dosprocedimentosrelacio-
nados aaquisi¢cao das mel horas observadas, pode-
se compreender melhor o processo pelo qual a
gprendizagem do complexo repertdrio detomadade
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decisdo pode ser promovidapor meio deumainter-
vencgao programada. Podem-se ainda obter os pa-
rametrosiniciais sob osquais estudos posteriores
gue abordem aavaliagéo de efetividade de progra-
mas de orientagdo possam ser realizados, visto que
pesqui sas neste sentido ainda séo escassas.

Com o delineamento e aavaliacéo de um mo-
delo deintervencao em Orientacdo Profissional co-
erente com a postura tedrica e 0s pressupostos
behaviorigtas, esperava-sedemonstrar queaAnaise
do Comportamento podedispor deum instrumental
tedrico-pratico Util a esta area de conhecimento.
Avaliando osresultados destapesguisa, percebe-se
gue este obj etivo pareceter sido atingido, umavez
gue 0 model o proposto mostrou-se ef etivo paraau-
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xiliar adolescentes, mesmo gque apenas osdaamos-
traestudada, aavancarem em seu processo de de-
cisfoprofissond.

Assim, espera-se que o presente estudo possa
servir como estimul o apesquisaeao desenvolvimento
deinstrumental préprio aatuacdo dosanaistasdo
comportamento que tém seenvolvido nestatarefa
A demonstracéo da efetividade daadogao do enfo-
que behavioristanapropos ¢éo eimplementacéo de
um programade Orientacdo Profissional demonstra
que um passo promissor foi dado paraaconsolida-
¢ao deumanovaformadeentender eatender aesta
guestéo, e da possibilidade de aproximar ambasas
&reas naconstrucao de objetivos e conhecimentos
comuns.
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ANEXOA

Descricao do programade orientaggo profissional

OBJETIVOS
(os adolescentes devem apresentar os seguintes
comportamentos)

PROCEDIMENTOS
(os orientadores devem conduzir a
sessao seguindo 0S passos prescritos)

« Conhecer e integrar-se ao grupo;

* Expor as expectativas em relacéo ao processo
de Orientacéo Profissional;

« Discriminar as variaveis que estao dificultando a
tomada de decisédo profissional.

» Apresentacdo geral dos elementos do grupo;

» Exposicao da proposta de Orientagdo Profissional e
estabelecimento do contrato de trabalho.

 Realizacdo de um relato escrito a partir da proposi¢ao "O
gue me trouxe para o processo de orientagdo profissional”,
identificando as expectativas, as dificuldades envolvidas na

-

19( tomada de deciséo e possibilidades de resolugcdo do

%) problema (Soares, 1987, p.96);

& Leitura ou exposigdo dos relatos por cada participante;

« « Discussao quanto aos aspectos em comum, enfatizando a
responsabilidade de cada um em relagéo a resolugdo do
problema de tomada de decisao;

« Definigcdo do problema de escolha profissional como sendo
de aprendizagem de tomada de decisédo, esclarecendo que
a orientacdo dara subsidios para tal aprendizagem.

« Discriminar as caracteristicas pessoais, * Realiza¢&@o do "Exercicio Combinado de Auto-

habilidades e atividades de interesse; conhecimento" (Moura, 2001)

« Discutir a relacéo interesses X habilidades X « Discussao do exercicio quanto as habilidades e interesses

potencial de aprendizagem e suas implicacGes gue se sobressairam em relacdo as demais; o que pode

8 para o desempenho de qualquer atividade estar facilitando ou dificultando a realizagéo das atividades

< |profissional. de que gosta; o grau em que atividades ndo prazerosas

% necessitam serem realizadas porque trazem beneficios a

'{',)J médio e longo prazos; em que medida podemos "aprender
fazer" e "aprender gostar de fazer" determinadas atividades
para as quais achamos que nao temos habilidade. Como as
habilidades podem ser aprendidas e desenvolvidas para o
alcance de metas pessoais e profissionais.

« Relacionar caracteristicas, capacidades e * Realizacdo da Técnica "Combinacgao Profissdes -
habilidades das pessoas frente as exigéncias Caracteristicas" (Moura, 2001) em sub-grupos e

das profissdes e areas de atuagdo selecionadas; |apresentacéo do trabalho realizado;

« Discutir a relagéo entre as profissdes « Discussao das semelhancas e diferencas entre os critérios
(profissao-profissao e individuo-profissao) e as de agrupamento das profissées, enfocando-se a inter-

8 diversas formas de classificagéo e de relacé@o entre elas estabelecida pelos adolescentes;

< |combinacéo das profissdes; * Listagem individual das profissdes de interesse a serem

% « Refletir sobre os critérios pessoais que investigadas nas préximas sessoes;

B)J auxiliardo na selecdo de alternativas profissionais |+ Recomendacéo aos orientadores: alertar sobre um possivel

e na tomada uma decisao.

aumento no nimero de opgdes a serem consideradas, com
respectivo aumento de sentimentos de angustia e indeciséo,
em funcdo do procedimento de resolucdo de problemas
adotado. Explicar que a orientagdo ir4 priorizar a restricdo
dos critérios e, conseqlentemente das opg¢fes de escolha.
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« Investigar e buscar informacgdes sobre as
profissdes de interesse a partir da listagem da
sessdo anterior, que serd ampliada;

« Realizar leituras em material informativo sobre
as profissfes de interesse;

« Discutir a importancia da pesquisa e da

» Comparacdo individual do seu perfil (Exercicio Combinado
de Auto-Conhecimento) com os perfis profissionais
montados pelos sub-grupos na sesséo anterior e selecao
das profissdes de interesse para pesquisa;

Manuseio e leitura do material informativo sobre cursos e
profissdes;

o |informacao profissional sobre a sele¢éo dos » Apresentacao individual da pesquisa ao grupo:

'# critérios de tomada de deciséo; informagdes relevantes, relagdes das profissées com seus

%) interesses e caracteristicas, profissées descartadas e

ZL('DJ » Observacédo: A realizacdo de duas sessdes com |mantidas;

0 |os mesmos objetivos é recomendavel por « Tarefa para casa: Realizagdo de uma entrevista com um

ﬂ possibilitar mais tempo de pesquisa e aquisi¢do |profissional escolhido individualmente, tomando como

»  |de informagdes. referéncia um roteiro fornecido para que cada um selecione
as questdes mais pertinentes para sua entrevista. (Moura,
2001)

* No caso de duas sessdes pode-se planejar uma atividade
adicional como assistir a um video informativo sobre
profissdes ou promover busca via Internet, conforme
interesse do grupo.
« Aprofundar o conhecimento das profissdes, « Dramatizacdo da entrevista realizada: O adolescente
desfazendo informacgdes incorretas ou distorcidas |assumird o papel do profissional entrevistado, relatando as
sobre cursos e carreiras atraveés da obtencdo de |informag8es obtidas num role-playing com outro membro do
dados da realidade profissional atual; grupo (entrevistador);

© |« Analisar em grupo a compatibilidade entre « O grupo deve auxiliar cada membro a analisar o porqué de

12 caracteristicas pessoais e exigéncias das sua escolha sobre determinado profissional e indicar

) |profissBes selecionadas; compatibilidades observadas entre as varidveis da profissao

ﬂ « Elaborar critérios racionais de escolha e as caracteristicas pessoais do entrevistador.

0 |profissional. » Observacado: Se o adolescente ndo realizou a entrevista,
devera participar do role-playing da mesma forma, para que
tenha a oportunidade de perceber a importancia desse
conjunto de informacdes para a composi¢do de seus
critérios de escolha.

« |ldentificar e definir valores pessoais envolvidos |+ Realizacdo do Exercicio de Analise de Critérios de

~ |na selecao de critérios de decisao; Escolha (Taylor, 1997);

o |* Definir metas pessoais ligadas ao alcance de |+ Discussé@o sobre como os aspectos evidenciados no

15) metas profissionais a médio e longo prazo; exercicio compdem os critérios individuais de escolha da

) |+ Discutir alternativas de deciséo profissional que |profisséo;

H,J atenda aos valores pessoais e profissionais. « Identificagdo no exercicio e nos relatos de metas
fantasiosas e factiveis e discussao de formas de adequacgéo
destas as possibilidades concretas de vida.

« Avaliar os resultados alcangados quanto a « Auto-avaliacdo individual por escrito, a partir da
escolha de uma profissao, restricdo das opc¢des |proposicédo: "Em que cresci com este grupo e em que acho

o |profissionais e/ou aprendizagem do processo de |que ainda poderei crescer".

12 tomada de deciséo; S _ « Discussao dos pontos comuns e diferentes_ surgidos nos

) |+ Relatar as metas profissionais selecionadas e [relatos quanto aos ganhos imediatos com a intervencéo e

ﬂ definir passos para a sua concretizacédo a partir  |ganhos posteriores decorrentes da aprendizagem ocorrida;

n

da aprendizagem ocorrida.

« Distribui¢&o e leitura do resumo final dos tdpicos discutidos
ao longo da intervencdo (Moura, 2001);
» Encerramento e Feedback.
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