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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo a andlise da producgéo de teses e dissertacfes rel acionadas a area
de orientagdo profissional e vocaciona (OP/OV). Para tanto, procedeu-se a uma busca em bases de
dados el etronicas (CAPES e BV S-Ps), utilizando-se das pal avras-chaves orientagao profissional, orientagéo
vocacional, testes deinteresses, testes psi col 0gi cos e teste vocacional . Foram identificados 100 trabal hos,
dos quais analisou-se titulo, autoria, resumo e palavras-chave. Os achados foram avaliados sob duas
perspectivas, quantitativae qualitativa. Paraasegunda, foram criadas categorias de andlise. Osresultados
indicaram que amaior parte dos resumos erareferente & &rea de psicologia, embora também estivessem
representadas salide publica, enfermagem e administracdo. Houve um pegueno nimero de trabalhos
financiados e a maioria das teses e dissertacOes foi desenvolvida em ingtitui¢fes publicas. Em sintese,
observou-se que houve um aumento das producgdes cientificas ao longo das décadas, especiamente a
partir da década de 90.

Palavras-chave: avaliagéo psicol 0gica; testes psicol 6gicos; escolha profissional; produgdo cientifica.

ABSTRACT: Analysis of Theses and Dissertations on Vocational Guidance
The present study aimed at the analysis of the scientific production of thesesand dissertationson vocationa
guidance (VG). To do that, a search in electronic databases (CAPES and BV S-Psi) was performed,
using thefollowing keywords: vocational guidanceinterest tests, psychological testsand vocational tests.
One hundred workswereidentified, from which heading, authorship, abstract and keywordswere analyzed.
Thefindingswere evaluated under two perspectives. quantitative and qualitative. For the second perspective,
some categories of analysis were created. The results indicated that most of the abstracts were on
psychology, although there were al so abstracts on public health, nursing and administration. A small number
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of workswas funded and most of them were devel oped in state institutions. In conclusion, an increase of
scientific production across decades was observed to occur especially starting from the 1990's.
Keywords: psychological assessment; psychological tests; professional choice.

RESUMEN: Andlisis de Tesis y Disertaciones en Orientacion Profesional

El presente estudio tuvo como objeto el andlisisdelaproduccion detesisy disertacionesrelacionadas con
el &rea de orientacion profesiona y vocacional (OP/OV). Para esto, se procedié a una busqueda en las
bases de datos electronicos (CAPES y BV S-Psi), utilizando |as palabras clave orientacion profesional,
orientacion vocaciona, pruebas deintereses, pruebas psi col dgicasy pruebasvocaciona . Fueronidentificados
100 trabgjos, de los cuales se andizd titulo, autoria, resumen y palabras clave. Los hallazgos fueron
evaluados bajo dos perspectivas, cuantitativay cualitativa. Paralasegundafueron creadas categorias de
andlisis. Losresultadosindicaron que lamayor parte delos resimenes sereferiaa &readelapsicologia,
aungue también estuvieran representadas la salud publica, la enfermeriay la administracién. Hubo un
pequefio nimero de trabajos financiados y la mayoria de las defensas ocurri6 en instituciones publicas.
En sintesis, se observo que hubo un aumento delas produccionesalo largo delas décadas, especialmente
apartir de la década de los 90.

Palabras clave: eval uacion psicol 6gica; pruebas psicol bgicas; el eccion profesional; produccion cientifica.

A andisedaproducdo cientificaérelevanteem
qual quer &reade conhecimento, umavez que permi-
teaidentificagdo dostemasjaestudados, dosque
necessitam de exploracéo, além de umacuidadosa
reflexéo sobre outros elementosimportantesdo es-
tado da arte, tais como asrevisdes deteoriase as
definigbesdepaliticas, cientificasetecnol dgicas. Ese
tipo deinvestigacao podeindicar as necessidades
depesquisasfuturasetendeacontribuir comadeli-
mitacdo dos problemas que servirdo de objeto de
outros estudos.

De acordo com Witter (1999), a observacéo
doquejéafoi produzido deveriaser préticaconstan-
teemtodasasciéncias. Aindaparaaautora, osca
minhos paraessaavaliacdo sdo distintos; dentreas
maioresrel evanciasencontram-se o tipo deautoria,
otipo deestudo (setedrico ou de pesquisa), o tema
Investigado, o ddineamento do trabaho (no caso das
pesquisas), osinstrumentos utilizados, eoutrasin-
formagdes ndo menosrelevantes.

A esserespeito, Zancan (2000) sugereque as
pesquisas devem ser realizadas extrapolando o es-
copo jadesenvolvido na érea, afim de evitar um
volume de publicagBes muito superior emumaérea
de conhecimento, em detrimento deoutra. Assim,
estudos que traduzam a producéo existente sejusti-
ficam. E, sob essaperspectiva, apresente pesquisa
abordou aandlise de dissertagdes e teses elabora
dasnaéreade orientagdo profissional.

A orientacdo profissond evocaciond (OP/OV)
no Brasi| encontra-se em um momento de franco
desenvolvimento, de acordo com Melo-Silva, Oli-
veirae Coelho (2002). A organizagao de eventos
cientificos especificos para a discusséo de temas
correlatos, apublicacdo de um periddico especidiza
do naérea, acriacdo de umaassociagdo cientifica,
bem como amaior publicagdo de pesquisas sobre
instrumentos e outras técnicas de col eta de dados,
s80 alguns dos marcos representativos desse perio-
do. Maisrecentemente, pode-se destacar areflexéo
sobre aformagéo profissional, tanto no ambito da
graduagdo, quanto daformacao continuadado orien-
tador.

A preocupacdo com aorientagdo profissional e
vocacional esteve presente desde osprimérdiosda
organizacdo dasinstituicdes de ensino. No que se
refereao fato, Baptista(1984) destacaapromulga-
cao dasLeisOrganicas, em 1942, apartir dasquais
aOrientacéo Profissiond eVocaciond foi introduzi-
daoficiamenteno Brasil. Aolado disso, 0 Servigo
Nacional deAprendizagem Industrial (SENALI) de-
senvolveu um amplo sistemade cursoscomvistasa
orientagao profissona evocacional e, em 1947, foi
criado o Instituto de Sel ecéo e Orientacdo Profissio-
nal (ISOP), no Rio de Janeiro, como érgéo daFun-
dacdo Getllio Vargas, dirigido por Myrae L opes.
Em 1952, foi publicado o primeiro Manual de Tra-
bal ho dos Orientadores Educacionais, o queresul-

Revista Brasileira de Orientacao Profissional, 2006, 7 (2), pp. 1 - 10



tou na elaboracao de descritores das fungdes dos
profissionais, enquanto em 1955 foi criado em Séo
Paulo o Conselho Educaciona, queestabe eceu prin-
cipiose conceitos daOrientagdo Educacional.

Com o advento daLe n°4.119 de 1962, que
regimentou aformacdo eo exercicio profissond em
Psicologiano pais, 0scursosjaexistentes passaram
por amplarevisao, o queimplicou nainclusio das
disciplinas profissionalizantese dosrespectivoses-
tagios e disciplinas como a Selegdo e Orientacdo
Profissional. Em sintese, Lehman (1988) destacou
0s momentos historicos, em termos de estagios, pe-
losquais passaram a Orientacao Profissional e Vo-
cacional brasileira, quais sgjam, informativo,
psicométrico, clinico e paliticosocia. O objetivodo
informativo eraoferecer dados sobre as profissoes
edivulgar suas perspectivasdetrabaho, enquanto o
psicomeétrico ressatavaaavaliago de caracteristi-
case aptidoes pessoais. A énfase no papel ativo do
adolescente, no que diz respeito adecisao sobre o
futuro, eradadano estégio clinico. E, por fim, o po-
litico social incluiu arelevanciado contexto sbcio-
politico, nasuarelacdo com o momento daescolha,
eaconvergénciadas complexas configuragdes so-
cias, presentes, passadasefuturas.

E possivel observar, tendo em vistao exposto,
gueadreavem se expandindo e, em consequiéncia,
aspesguisas sobre o tematém seampliado. No que
serefere as competénciasinternacionais paraori-
entadores educacionais e vocacionais, Talavera,
Liévano, Soto, Ferrer-Sama e Hiebert (2004) in-
vestigaram os saberes esperados dos profissionais,
quais sejam, diagnosti co, orientagdo educacional,
desenvolvimento de carreira, aconsa hamento, admi-
nistracdo dainformagdo, pesquisaeavaliagdo, ges-
t&o de programas, dentre outros. Com vistas ao
desenvolvimento daeducaco continuada, Jenschke
(2003) discutiu acooperacdo internaciona easne-
cessidades de orientagéo e aconsel hamento, emface
das mudancas mundiais. O autor destacou arele-
vanciados servigos de Orientagéo Profissional e
Vocacional paraapromogédo do desenvolvimento
derecursoshumanos saudéveis.

As abordagens tedricas também serviram de
base paraainvestigacdo de alguns pesquisadores.
Nesse particular, Campos (2001) fez umareviséo
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daliteraturasobre aorientagdo profissonal napers-
pectivadapsi cologiaandlitica. Por suavez, ostipos
psi col 6gicosjunguianos e aescol haprofissiond fo-
raminvestigadospor Zacharias (1994) emumgrupo
depoliciaismilitares. A guisadesintese, o autor en-
dossaas contribui¢gdes que ateoriapodetrazer para
a area. Ainda numa visdo psicodinamica, Velloso
(2000) discutiu o fendbmeno daadolescéncia, aluz da
psicandise, no momento deescolhaprofissiond.

Também no querespeitaaescolhado referen-
cid teorico adotado no processo de orientacdo pro-
fissional/vocaciona, haque se destacar estudos que
utilizaram outrasteorias. Dentre elas, agunstraba-
Ihos podem ser mencionados, como € o caso do
traba ho de Canedo (1997), quefez uso das contri-
buicOes daGestdt-terapia, maisespecia mente, das
contribuigdes de Perls, assm como dasreflexdesde
Botelho e Sigelmenn (1999), com vistas apropor
um atendimento em OP/OV naperspectivadaGes-
tat-terapia. A andliseexperimenta do comportamento
também serviu de referencial para o trabalho de
Mourae Silveira(2002), queavaliaram 10 adoles-
centes, com idadesentre 15 e 19 anos, em um pro-
gramagrupal de orientagdo profissional. De acordo
com asautoras, 0 modelo tedrico permitiu arediza
¢ao do processo, revelando-se efetivo.

Dentre osinstrumentos utilizados naavaiacéo,
Franchi (1957) gpresentou suas cons deragies, gpds
oito anosdetraba ho com o Testede K och, concluin-
do quedeeéltil quando daorientacdo profissiond e
educacional; que o indice de concordanciaentre os
seusresultados e outrosmétodos deinvestigacdo da
persondidade édto; equeaprovapermiteexprimir
osinteressesdosavaliados, assm como analisar o
nivel intelectual, dentre outras observagoes.

Almeidae Campos(1986) gpresentaram alguns
resultados daafericdo daBateriade Provasde Ra-
ciocinio Diferencid junto aestudantesdo ensino se-
cundario de Portugal. Os autores entenderam que o
instrumento é adequado para 0 uso no ambito da
orientagdo profissional. O Teste de Fotose Profis-
s0es(BBT) foi o objeto deinvestigacdo Melo-Silva
e Santos (1998), Melo-Silva e Jacquemin (2000),
de Okino, Noce, Assoni, Corlatti e Jacquemin
(2003), e, maisrecentemente, de Maran (2004), den-
treoutros.
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Especid menteno que serelacionaaconstrucéo
deinstrumentos, Fernandes e Scheeffer (1986) de-
dicaram-seainvestigacdo do Instrumento Brasileiro
deMaturidadeVocaciona (IBMV) paraestudantes
do Ensino Fundamenta e Médio. A pesquisaenvol-
veu aelaboragdo deitens, aanadisedejuizesefato-
rid, afim dedeterminar asqudidades pscométricas.
Ao lado disso, Japur e Jacquemin (1989) traduzi-
ram aEscaladeAtitudes (B-1) do Career Maturity
Inventory (CMI) de J. O. Criteseaaplicaramem
umaamostrade estudantesbrasileiros, comointuito
deinvestigar os parametros psicométricos. Osauto-
resconcluiram que o uso do referidoinstrumento, na
formaintegra, néo érecomendavel no Brasil, consi-
derando abaixaconfiabilidade das sub-escalas. Por
fim, Primi e colaboradores. (2000) desenvolveram
um Inventario de Dificul dades de Deciséo Profissio-
nal. Paratanto, aplicaram o instrumento em estu-
dantesde 14 a17 anos e nosresultadosindicaram
evidénciadevalidade de construto e indice de pre-
cisdo satisfatorio.

Considerando ostrabal hos quetiveram como
objeto de estudo o uso detécnicas, Gimenez (1998)
investigou o Sandplay; Figueiredo (1965) discutiua
importanciadaentrevistaeAraljoeMorsdli (1991)
enfatizaram atécnicade colagem. No que serefere
ao Ultimo estudo, os autores utilizaram recortesde
palavrasefigurasderevistascomerciais, comoin-
tuito deandisar asrelagbesque osjovensestabele-
cem entre 0 material colado e seus sentimentos.

Osconstrutostedricosinvestigados no proces-
so de orientagdo profissional/vocacional tém sido
variados, em razéo de umamultiplicidade defato-
res, que variam desde o interesse do pesquisador,
atéasnecessidades das clientelasdosprofissionais,
dentreoutros. Primi, Moggi e Casdlatto (2004) ob-
jetivaram umaandlise correlacional entreinteressee
personalidade; ainteligénciaeapersonaidadede
estudantes de psicologiaforam investigadas por Bu-
eno, Lemos e Tomé (2004); Neiva (2000), Melo-
Silva, Oliveirae Coelho (2002) e Lobato eKoller
(2003) pesguisaram amaturidade paraaescolhapro-
fissond emgruposdigtintos; jaaspreferénciasprofis-
sionaisforam objetivadas por Balbinotti, Marroco e
Tétreau (2003); e, por fim, aindecisdo vocaciond foi
temado trabaho de Teixeirae Maga haes (2001).

A andlisedaproducdo cientificadaorientagdo
profissional no Brasil foi realizadapor Noronhae
Ambiel (2006), apartir das bases de dados el etro-
nicasBVS elndexPsi, utilizando-seaspdavras-chave
Orientacdo Profissional, Orientacdo Vocaciond, In-
teresses Profissionais, EscolhaProfissiona e Testes
de Interesse como chave para busca. Os autores
interessaram-se por investigar apenasosartigosci-
entificose, nesse sentido, osachadosrevelaram que
houve um aumento dosartigosapartir dadécadade
1990 equeotipo maisencontradofoi revisdo tedrica
N&o obstante, astécnicasdeavdiacdo foramasmais
encontradas, eem seguida, ostestesdeinteresse.

Com o objetivo de descrever o desenvolvimen-
to daorientacao profissiona brasileira, Sparta(2003)
abordou osfatos histéricosmaisimportantes, assm
como o panoramaatual daOP/OV no pais. Desta-
que pode ser dado as relacfes estabel ecidas pela
autoraentre aéreae os principais model ostedricos
sobreescolhaprofissiona utilizadosem nossomeio,
dentreeleso clinico e o desenvolvimental.

Partindo do pressuposto de queaOP/OV tem
grandeimporténciaparaaPsicologiabrasileira, a
andlisedaproducéo cientificadaareasefaz neces-
saria, umavez que seus resultados poderdo nortear
acoesfuturasde pesguisaseintervengdes. Conside-
rando o exposto, o presentetrabal ho pretendeu ana-
lisar as teses e dissertagbes, cujos resumos
encontravam-se disponivelsem basesdedados de-
tronicas, e, comisso, contribuir paraumamaior com-
preensdo da conjunturadas pesquisasem OP/OV.

METODO

Material e Procedimento

A pesquisarealizadautilizou-se das bases de
dados da Coordenacdo deA perfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior (CAPES) e daBiblioteca
Virtual daSalde (BV S-Psi) por serem considera-
das as bases de dissertacOes e teses mais compl e-
tas. A consultase deu por meio de pa avras-chaves,
quaissgam, orientacdo profissional, orientacdo vo-
caciond, testedeinteresse, testespsicol Ogicoseteste
vocaciona . Ressalta-se que ostrabal hos acessados
datam o periodo entre 1969 e 2005, por se tratar
do periodo disponivel pelasbasesde dados.
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Foram encontrados 100 resumos detrabal hos
desenvolvidosemingtituigdesdeensino superior bra:
sleras, sendo que 76% sereferiam amestrado aca
démico, 22% a doutorado, 1% apés-doutorado e
1% amestrado profissional. Paraaanalise, foram
utilizadas asinformagdes advindasdo titulo, daau-
toria, do resumo e das palavras-chave. Mais espe-
cidmenteforam avaliadosano dedefesa, titulagéo
(mestrado académico ou profissionaizante, douto-
rado ou pés-doutorado), areade concentracdo, ins-
tituicdo deorigem do auttor, sexo do autor, modalidede
daspesquisas, o referencial tedrico utilizado, instru-
mentos ou técni cas usadas e parti ci pantes, no caso
dosrelatosde pesquisa.

Pararedlizar aandisede contelido, foram cria-
das categorias pel o grupo de pesqui sadores de acor-
do com osprincipiosdeBardin (1971), sendo quea
inclusdo dos dados col etados nas respectivas cate-
gorias sedeu de maneiraconsensual . Paraacom-
preensdo dos dados obtidos nos resumos dasteses
edissertacbesforam estabel ecidas 15 categoriasde
andlise cujasdefinigbesvém aseguir.

Modalidade de pesquisa: tréscritériosforam
utilizados, asaber, reflex@o tedrica, quesereferiua
buscade determinado referencial tedricoafim de
compreender umasituagdo singular; relato de pes-
quisa, que compreendeu tanto o uso de procedimen-
tos por meio de instrumentos e técnicas com
determinada popul agdo, quanto o relato de expe-
riénciaprofissonal epor fim, acategoriade modali-
dade de pesquisando identificada, por ausénciade
dadosconclusivos.

Palavras-chave: foram consideradastodas as
pal avras-chave que apareceram nos resumos, sen-
do que osdaBV S-Psi ndo continham estasinfor-
magOes.

Utilizacao de instrumentos: foram considera-
dostodos osinstrumentosdesenvolvidosexclusiva
mente paraOP/OV, como ostesteseinventariosde
interessesprofissonais.

Outros instrumentos: essa categoriaabrangeu
instrumentos utilizadosna OP/OV, masquendo fo-
ram desenvolvidos especificamente paraestafinali-
dade, como inventérios de personalidade, testesde
inteligéncia, de aptidao etestes projetivos.

Utilizac&o de técnicas: averiguou autilizagdo de
técnicasdeavaliacdo, como observacio eentrevistas.
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Modalidade dos participantes: referiu-se aos
sujeitos que participaram do estudo nos casosem
gue amodalidade de pesquisaincluiadeterminada
populacdo, sendo subdivididaem alunosdo ensino
fundamental, médio, pré-vestibular, superior, outros
participantes(pais, orientadores e professores) endo
informado.

Carreiraem OP/QV: investigou seo estudo fa-
Ziareferénciaaumacarreiraespecifica

Outros construtos: considerou se a pesguisa
estudou arelagéo daOP/OV com outros construtos,
como, por exemplo, persondidadeeinteigéncia.

Nomenclatura utilizada: osnomesatribuidos
a0 processo foram incluidos nesta categoria; poden-
do ser orientagdo profissional, orientac&o vocacio-
nal, aconselhamento decarreira, projeto decarreira,
interesseprofissona ouinformagao profissond.

Objetivo: indicou se 0 resumo analisado apre-
sentavaobjetivo do trabal ho.

Resultados: verificou apresencaou ausénciade
resultados no resumo do trabal ho analisado.

Construcao de instrumento: indicou seapes-
quisateve como finalidade aconstrugdo deumins-
trumento de OP/OV.

Validade: verificou sehouve estudo devaidade
paraoinstrumento de OP/QV utilizado napesquisa.

Normatizacdo: referiu-se a presencade estu-
dos de normati zagéo.

Importancia da OP/QV: verificou se o traba
Iho faziaa gum tipo de discusséo rel ativaao papel
da OP/OV.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Depoisde examinados osresumos e extraidas
as informagdes para a composi ¢ao desse estudo,
obteve-se como resultados os dados apresentados
nestasecdo. Ressalta-se que asinformagdesforam
tratadas no programa estatistico SPSS eforam re-
gistradas asfrequiéncias e porcentagens das catego-
riasdosresumosanalisados.

Quanto aos autores das teses e dissertacOes,
foram encontrados 74% do sexo feminino e 26% do
sexo masculino. Dentre as éreas de concentragéo as
quaisostrabalhosestavam vinculados, apsicologia
preponderou com 72% dostrabal hos, seguidapela
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educacdo com 21%, salide publicacom 3%, enfer-
magem com 2% e, por fim, pesquisaoperacional e
administragéo, com 1% cada. Como se observou,
0sresumos apresentados por mulheresenapsico-
logiaforam os maisfreqlientes, o quepode estar em
concordanciacom atendénciadas areas de psico-
logiaeeducacdo, no sentido de haver prevaléncia
dosexofeminino.

No que diz respeito ao tipo de instituicéo de
ensino superior, encontrou-se que 65% dostraba-
Ihosforam redizadosemindtituigBespublicase 35%,
em particulares. Ao lado disso, aregido Sudestefoi
aquegerou maistrabalhos (73%), commaior inci-
déncia de defesas advindas da USP (29%) e das
PUCsdo estado de Séo Paulo (17%). Em seguida,
aregido Sul contribuiu com 18% dostrabahos(maior

Tabelal

Frequiénciadas modalidades dostrabal hos por década

prevalénciadaUFSC edaUFGRS, com 6% cada);
aregiao Nordeste, com 7% (com maior expressao
daUFRN); e aCentro-Oeste, com 2% (represen-
tado apenaspelaUCBra).

O fomento dostraba hosnéo foi umaconstante
dentre osresumosanalisados, umavez que aausén-
ciafoi encontrada em 68% deles, sendo que, dos
32% que o receberam, aCAPESfinanciou 17%, o
CNPg 6%, aFAPESP5% e financiamentosdapré-
priainstituicdo foram representadas por 4%. Com
relacdo as décadas de conclusdo dos trabalhos, a
Tabelal demonstraum crescimento expressivo es-
pecialmente nas décadas de 1990 e 2000, corrobo-
rando com os achados de Melo-Silva, Oliveirae
Coelho (2002). Emtréstrabalhosndo foi possivel
recuperar adatade concluséo.

Modalidade de Pesquisa

Relato de

pesquisa Tedrica Total
Década 1960 0 1 1
1970 2 0 2
1980 7 2 9
1990 27 6 33
2000 45 7 52
Né&o-informado 3
Total 81 16 100

Nas modalidades das pesquisas, foram encon-
trados 81% derelato de pesquisa, 16% dereflexéo
tedricaeem 3% ndofoi possivel identificar otipo. O
aumento observado tende aser maior nas pesquisas
erelatosde experiénciaenquanto ostraba hosteori-
costiveram umaproducéo maisestavel emenor ao
longo do tempo. A grandeincidénciadetrabalhos
de pesguisatambém foi encontradapor Noronhae
Ambid (2006).

Quanto aos participantes das pesguisas, em 26%
professores, orientadores e paisforam consultados;
osestudantesdo ensino médio fizeram parte de 22%
dosresumos; osuniversitariosem 13%; por fim, es-
tiveram alunosde ensino fundamental com 5% edo

pré-vestibular com 4%. Em 25% dos casos, essa
analise ndo se aplicava e em 5% néo foi possivel
identificar essainformacao.

A utilizacgo deinstrumentosde medidanaspes-
quisasredizadastambémfoi objeto deinvestigacdo
do presente estudo. Sob essa perspectiva, 22% uti-
lizaramingtrumentosdestinadosaOP/OV, sendo que
asmaioresocorrénciasforam em relagdo ao Teste
de Fotos de Profissdes—BBT (6%) eaEscaade
Maturidade paraEscolhaProfissond —EMEP (2%).
Va eressatar que esses 80 instrumentos recomen-
dados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP,
2006). Comrelacdo aoutrosrecursos de avaliaco,
0s questiondrios socio-demogréficosforam utiliza:
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dos em 11% dos trabalhos, a Escala Diagndéstica
Adaptativa Operacionaizada— EDAO eo Raven
em 2% cadaum.

Outro aspecto analisado nesse estudo refere-se
aestruturadosresumose, nessadiregdo, em 90%
foi possivel identificar osobjetivos, enquanto 62%
delestraziaminformagbessobreosresultados. Dentre
osrelatos de pesquisa, 4% envolveu aconstrugao
deinstrumentos paraorientagéo profissional, 4%
abordou avaidacdo e apenas 1% estudou anorma
tizac8o. Nesse particular, apequenaquantidade de
estudosvoltadosaconstrugéo e/ou vaidagdo deins-
trumentos explicaacarénciade testes psicol 6gicos
disponiveiscom estudos apropriados paraaOP/OV,
como jadenunciado por autoresdiversos (Almeida
& Campos, 1986; Japur & Jacquemin, 1989; Primi
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& colaboradores, 2000; Okino & colaboradores,
2003). Quanto aos construtos pesquisados, foi pos-
sivel observar que 11% ndo estavam diretamentere-
lacionados aorientacdo profissional esim aoutros
construtos, asaber, personalidade (5%), estilospa-
rentais (2%), inteligénciaartificia (1%), ansedade
(1%), autoconceito (1%) e aptidéo (1%).
Otrabahorealizado por profissonaisnaéreade
OP/QV foi discutido em 41% dosresumos. Em ape-
nas 10% dostraba hosforaminvestigadascarreiras
de dominiosespecificos, sendo estesnascarreirasde
odontologia(3%), enfermagem (2%), vidareligiosa
(2%), psicologia(1%0), ciénciadacomputacdo (1%)
ecursosdo SENAI (1%). Diversas nomenclaturas
foram utilizadas paradescrever o processo deorien-
tacdo vocacional, conformeconstanaTabela2.

Tabela2

Nomenclaturautilizadanosresumosandisados
Nomenclatura utilizada Frequéncia Porcentagem
OoP 41 41,0
ov 10 10,0
Escolha profissional 9 9,0
Aconselhamento de carreira 2 2,0
OP/OV 2 2,0
Projeto profissional 2 2,0
Interesse profissional 1 1,0
Informacéo profissional 1 1,0
Sem nomenclatura especifica 32 32,0
Total 100 100,0

A nomenclaturamais encontradanosresumos
parareferir-se ao processo de OP/QV foi orienta-
¢do profissional (41%), seguidade orientacéo vo-
cacional (10%). Em 32% dos casos nenhuma
nomenclaturaespecificafoi utilizada. Foram encon-
tradas 128 diferentes palavras-chave, sendo que as
maisfreguentesforam orientacdo profissional com
33 citagdes, escolhaprofissional, com 13, orienta
¢do vocacional, com 11, adolescente, com 9 eava
liacgo, com 6. Asdemaispaavras-chave apareceram
comfreguénciainferior a5 ocorréncias. Osachados
podem revel ar aconfusdo conceitual que seestabe-
leceu naérea, tal como jaidentificado por Noronha
eAmbiel (2006) e Sparta (2003).

CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo dapresente pesquisafoi avaiar resu-
mosdetesesedissertagesdigponiveisem duasbases
dedadosd etronicas, asaber, CAPESeBV S-PS. Entre
osresultadosencontrados, pode-sedestacar o cresci-
mento dadreade OP/QV, apartir dadécadade 1990,
revelando também umapreponderénciadosrdaosde
pesquisaou de experiénciapratica. Pode-seconside-
rar esse achado como algo positivo paraaérea, uma
vez queposs bilitaaestruturacéo deum corpo cientifi-
co etedricovoltado parao contexto naciond.

Apesar desse crescimento, observa-se uma
grande variedade determinologias utilizadas paraa
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definicdo do processo de OP/OV, dém daauséncia
de umanomenclatura especificaem parte dos ca-
sos. Esse dado pode indicar tanto umabaixacon-
cordanciaentreosprofissonaisqueredizam pesquisa
naarea, como umadiversidade dereferenciaisteo-
ricos adotados. Aliado aisso, 0 resumo pode ndo
ter contempl ado todas asinformagtesimportantes
do estudo.

A construcéo evalidacdo deinstrumentosvol-
tadosparaOP/QV foram pouco abordadasenquanto
objetivo dostrabal hos, observando-se apenas 4%
de ocorréncia. Considerando que apenasdoisins-
trumentos especificos paraaareaforam aprovados
pelo CFPR, seriarelevante o desenvolvimentodemais
pesqui sas visando aconstrugdo e validagao.

Osdados encontrados nesta pesguisa propi-
ciaram uma ampliac&o do conhecimento sobre a

condicdo atual das pesquisasem OP/OV. Essees-
tudo levantou lacunas e possi bilidades que envol -
vem a area, 0 que proporciona subsidios para a
redlizac80 de novas pesqui sas, umavez que, deacor-
do com Witter (1999), a observagdo do quejafoi
produzido deveriaser préticaconstante emtodasas
ciéncias.

Em sintese, como ponderaBaptista(1984), a
preocupacao com aorientacdo profissional evoca
cional esteve presente desde osprimordiosdaorga
nizagdo dasinstitui gdes de ensino. No entanto, ha
gueseressaltar que, apesar do crescimento jaapon-
tado, a &reanecessitade investimentostedricos e
metodol 6gicos. Para tanto, acredita-se que o de-
senvolvimento de mai s pesgui sas sobre temas cor-
relatos tende a contribuir para a superagéo das
caréncias.
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