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RESUMO

O Modelo de Avaiacéo e Orientacdo de Carreira proposto por Donald Super (C-DAC Model) traduz a
sua teoria do desenvolvimento de carreira em termos préticos. Apds décadas de pesquisas tedricas,
Donald Super criou um model o de avaliacao e orientacdo que utiliza os principais conceitos de suateoria,
tais como, a maturidade de carreira, saliéncia dos papéis e autoconceitos, contribuindo para que os
orientadores profissionais possam auxiliar as pessoas a resolverem 0s seus problemas de carreira de
forma integradora. Este modelo auxilia na compreensdo dos determinantes objetivos e subjetivos do
desenvolvimento de carreira, superando o modelo tradicional de orientacdo de carreira que se baseia
fundamental mente nos model os de combinagdo (matching models). O presente artigo tem como objetivo
descrever as caracteristicas e as etapas deste modelo de avaliacdo e orientacdo de carreira, aém de
discutir as suas implicagdes praticas para os orientadores de carreira.

Palavras-chave: avaliacdo de carreira; escolha de carreira; maturidade de carreira; Donald Super.

ABSTRACT: A Career Developmental Assessment and Counseling Model based on Donald Super’s
Theory
The Career Devel opmental Assessment and Counseling model proposed by Donald Super (C-DAC Model)
reflects his career development theory in practice. After decades of theoretical research he developed
important concepts such as: career maturity, role saliencein work and self concept. Donald Super created
anew career assessment and counseling model that isbased on the main concepts of histheory so helping
career practitioners and counselors to guide their clients in dealing with their career problems in an
integrating way. This mode helps to understand the objective and subjective determinants of career
development, reaching beyond the traditional models that are mainly based on matching models. This
paper aimed at describing and discussing the principal characteristicsand procedures proposed by Super’s
Model and its practical implicationsfor career counseling.
Keywords: career assessment, career choice, career maturity; Donald Super’'s C-DAC.

RESUMEN: Modelo Desarrollista de Evaluacién y Orientaciéon de Carrera Propuesto por Donald Super
El modelo de evaluacion y orientacion de Carrera propuesto por Donald Super (C-DAC Model) pone en
términos préacticos su teoria de desarrollo de carrera. Después de décadas de investigaciones tedricas
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Donald Super cred un modelo de evaluacion y orientacidn que utiliza los principales conceptos de su
teoria, tales como madurez de carrera, destaque de |os papel es y autoconceptos, contribuyendo paraque
los orientadores profesionales puedan auxiliar a las personas a resolver sus problemas de carrera de
formaintegradora. Este modelo facilitala comprension de los determinantes objetivos y subjetivos del
desarrollo de carrera, superando al modelo tradicional de orientacion de carrera que se basa
fundamental mente en |os model os de combinaci 6n (matching models). Este trabajo se propone describir
las caracteristicasy las etapas de este model 0 de evaluacidn y orientacion de carrera, ademés de discutir
sus implicaciones précticas paralos orientadores de carrera.

Palabras clave: evaluacién de carrera, eleccidn de carrera, madurez de carrera; Donald Super.

A importanciadaorientacdo profissional e
de carreiratem se fortalecido ao longo dos anos,
principalmente em respostaasinimeras demandas
advindas dastransformagdes sociaisetecnol ogicas
observadas no mundo do trabalho. Hoje, aecono-
miae 0 mercado detrabal ho exigem dos profissio-
nais competéncias que vao além do conhecimento
técnico. Competéncias comportamentai s e adapta-
tivascomo ser pro - ativo, traba har em equipe, apre-
sentar boaenergiaparao trabal ho, ser criativo com
suastarefas, ou fazer um trabaho rapido esemer-
ros sao téo rel evantes quanto o conhecimento técni-
co. Além destes aspectos, observa-se um aumento
nacargahoréariatrabalhada, exigindo do profissiona
mai or disponibilidade e dedicacéo. Esteaumento de
exigénciasacabaacarretando, em a gumas Situagoes,
um rel evante desgaste ocupacional eemociona do
profissond.

E correto afirmar que, acarreiraéum dosfato-
resque contribuem parao desenvol vimento e equili-
brio davidado individuo como um todo, sendo um
aspecto davida modernatéo importante quanto a
familia, osestudoseolazer. Freqlentemente ospro-
fissonaisse deparam com eventos querefletem con-
quistas, competicoes, desafios e fracassos. Ao
enfrentar esteseventos observa-se quequando oindi-
viduo conhece seus obj etivos e decide-se por opcdes
guerespeitam seusval ores, suas caracteristicas pes-
soais evocacionais, aevolucdo dacarreirase faz
maisfécil e prazerosa, contribuindo parao constan-
teaprendizado.

Neste sentido, o papel do orientador profissio-
nal edecarreiradeve ser o defacilitador deste pro-
cesso que envol ve escol has e deci sBesimportantes
paraavidadoindividuo e, paraisto, o profissional
daéreadeveestar sempreatualizado e conhecer bem
asteorias etécnicas que constituem o seu campo de

atuacdo. A propriavel ocidade das mudancasviven-
ciadas no mundo atual exige que o orientador pro-
fissional ede carreiratenhacomo metaaconstante
atudizacdo tedrica, e umavariedade de conhecimen-
tostécnicos paraque sgjacapaz de responder ade-
guadamente as demandas de seu meio e de seus
orientandos.

E cientedasexigénciasatuaisque esteensaio se
propde aapresentar inicialmenteum brevehistérico
dasteorias de Desenvolvimento de Carreirae pos-
teriormente o M odel o DesenvolvimentistadeAva-
liacdo e Orientacdo de Carreira (Super, 1983) que
neste ensaio abreviaremos de MDAOC, buscando
proporcionar ao leitor, umadiscussao tedrico-prati-
casobre o mesmo.

Modelos de Avaliacéo e Orientacdo de Carreira

Asprimeirasteorias sobre desenvolvimento de
carreirasurgiramnoinicio do século XX, etinham
como obyjetivo adequar as caracteristicasdo indivi-
duo as caracteristicas exigidas parao desempenho
dedeterminadafuncéo. O modelo deavaliacao uti-
lizado em orientacdo de carreiraerabaseado na Psi-
cologiaDiferencia e nateoriados Tragos e Fatores
onde a acdo central consistia na equiparagao das
habilidades einteressesdo individuo com as carac-
teristicas das profisses, destacando agrande utili-
zacd0 detestesdeinteressese habilidades durante o
processo de orientacdo (Super, 1983).

I nfluenciadapelaperspectivataylorista, aorien-
tacdo de carreiravisavaneste periodo diminuir o
numero de acidentes de trabal ho e aumentar apro-
ducdo, utilizando paraisso, 0 ssimples método de
combinac&o (matching models) entre as aptiddes
individuai seasexigénciasdedeterminado cargo. Os
procedimentos utilizadosem orientacéo decarreira
baseados neste model o consistem basicamenteem
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quatro etapas: 1) umaavaliagdo preliminar dasin-
formagOes obtidas através daentrevistadetriagem;
2) avaliagdes mais densas com base nosresultados
obtidos através dostestesdeinteresses e habilida-
des; 3) revisdo detodas asinformagdes obtidas nas
etapasanterioreseinterpretacéo dosresultadosna
tentativade predizer dgumasalternativasdecarrei-
ra; 4) acompanhamento doindividuo que, apesar de
estar descrito nateoria, nem sempre érealizado na
prética(Super, 1983).

Porém, umadas principaiscriticasao modelo
tradiciona de combinagéo é queele ndo considera
as transformagBes ocorridas nainteragdo entre o
orientando e o orientador, principa menteno quese
refereacristalizagdo das preferéncias e consolida
¢do do autoconceito pessoal e ocupacional. Além
disso, este model o parte do pressuposto quetodos
osindividuosqueestéo sendo avaliadossdo suficien-
temente madurosvocaciondmenteejapossuemtra
cos estaveis e coesos, assumindo aidéiade queo
orientando jaesta preparado parautilizar o conheci-
mento produzido durante aorientagdo de carreira
No entanto, o que seobservanapraticaéago bem
diferente, ou sgja, namaioriadasvezeso orientando
aindanéo estd maduro vocaciona mente e muitos
resultados obtidos nosinventérios deinteressese
habili dades sdo baseados em informagdes distorci-
dasdo mundo do trabal ho, das profissdes e do co-
nhecimento que o orientando tem de s mesmo
(Super, 1983).

A partir da década de 1950 observa-se uma
mudancade enfoque nasteorias do desenvol vimen-
to de carreira e estarenovagdo ocorreu aposain-
troducéo deteorias do desenvol vimento aplicadas
asquestbesdecarreira. Donald Super foi o pioneiro
em entender o comportamento vocacional através
de uma perspectivado desenvol vimento humano.
Nestanovaproposta, as escolhasvocacionaisdei-
xam de ser entendidas como aescolhade umapro-
fissdo, redlizada através da simples comparagéo,
entre caracteristicas pessoais e profissionais, num
determinado momento e passam a ser entendidas
COMOo UM processo que ocorre durantetodo o ciclo
devidaeem varioscontextossociais (life-span, life-
space). A escolhada profissao/carreirapassaaser
vistacomo algo dinamico, produto deumasé&riede

pegquenas deci sies, a0 invés de umadecisdo Unicae
imutével . Alémdisso, fatoressocioecondmicos, tecno-
|6gicoseambientais, taiscomo afamilia, comunidade,
sociedade e economiaexercem forteinfluénciano
desenvolvimento de carreira (Super, 1983; Super,
1990; Super, Oshorne, Wash, Brown & Niles, 1992).
Neste contexto, Super (1983) criouo Modelo
DesenvolvimentistadeAvaliacéo e Orientacdo de
Carreira- MDAOC, citado naliteraturainternacio-
nal como“C-DAC model”. Estemodel o apresenta
alguns conceitos maisimportantes dasuateoriae
gudaacompreender adindmicadaescolhaprofis-
siona edo desenvolvimento decarreira. Dentrees-
tesconceitos destacam-se: maturidade decarreira,
saliénciados papéis e autoconceitos sem, contudo,
desconsiderar aspectos como ashabilidadeseinte-
resses (Savickas, 2001; Balbinotti, 2003).
Paracompreender o MDAOC haanecessidade
do orientador de carreiraconhecer os pressupostos
tedricosque o fundamentam, e, amelhor formapara
isso, érevisar ostrabal hos de Super (1957, 1983,
1985, 1990), Super, Sarishevsky, Matlin e Jordaan
(1963) e Super e colaboradores (1992). No entan-
to, McDanielse Gysbers (1992, citado por Lima,
1998) resumem alguns aspectosrelevantesaserem
considerados. Sdo eles.
1) A carreiradoindividuoinclui outrospapéis, dém
do profissional (life-space), sendo assm aorienta-
¢do decarreirando deve serestringir apenasaes-
colhaprofissond,;
2) Assdecisdes profissionais sdo idénticasaoutras
decisdes e ocorrem durantetodo o ciclo devidado
individuo (life-span), por isso aorientagéo de car-
reiradeveauxiliar oindividuo em suasdecisdesao
longodavida;
3) O desenvolvimento de carreirapode ser descrito
COMO UM Processo com etapas aserem acangadas
(estagios do desenvolvimento de carreira), e cada
etapapossui tarefas especificasaserem realizadas.
No entanto, estas etapas nem sempre sdo lineares,
meascidicas, istoé individuosnumaetapamaisadian-
tadadavidapodem retornar aos estagiosanteriores
do desenvolvimento, isto € o que Super (1990) cha-
madereciclagem. O orientador, por suavez, deve
g udar osseusorientandosacompreender que nada
deincomum se passaquando i Sso acontece;
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4) Osindividuos que estéo em diferentes estagios
do desenvolvimento de carreiratém necessidades
diferentes, bem como individuos que estéo no mes-
mo estégio, mas apresentam diferentes niveis de
meaturidade, também precisam ser orientadosdefor-
madiferente. Neste sentido, o orientador precisa
conhecer os estdgios do desenvolvimento de carrei-
rae suasrespectivastarefas paradiagnosticar cor-
retamente a problemética do orientando e assim
sel ecionar estratégias deintervencao adequadas.

Tabelal

O Modelo Desenvolvimentistade Avaiacéo e
Orientagcdo de Carreira- MDAOC proposto por Do-
nald Super (1983) consideraaindaos seguintesas-
pectos: 1) autonomia, orientagdo para o futuro e
auto-estima; 2) importanciaesignificado dotrabaho;
3) maturidededecarreira; 4) avaliagdo dosinteresses,
habilidades, val oresetentativadeencontrar amelhor
0pcao de carraraque satisfagaasnecessidades profis-
sionais, bem como outras necessidades. A Tabela 1
descreve passo apasso as etgpas deste model o.

Model o DesenvolvimentistadeAvaliacéo e Orientacdo de Carreira(Super, 1983)

AVALIAQ/:\O PRELIMINAR
A. Reunir as informagdes disponiveis
B. Entrevista de triagem
C. Avaliacéo preliminar

12 Etapa

22 Etapa
A. Importancia do Trabalho

AVALIACAO EM PROFUNDIDADE: o que avaliar?

1. Importancia relativa dos diversos papéis sociais

a. Estudante
b. Trabalhador
c. Filho e esposo (a)
d. Cidadao
e. Lazer
2. Valores a alcancar em cada papel
B. Maturidade de Carreira
1. Atitudes de Planejamento
2. Atitudes de Exploragéo
3. Habilidades de Tomada de Decis@o
4. Informagédo
a. Mundo do Trabalho
b. Ocupacdes preferidas
c. Outros papéis sociais
5. Realismo
C. Habilidades e Potencial
D. Areas de interesses
32 Etapa
A. Revisdo das informacgées
B. Importancia do Trabalho
C. Maturidade de Carreira
D. Combinagédo e Predi¢édo
1. Individuo e profissdes
2. Individuo e outros papéis sociais

AVALIACAO DE TODAS AS INFORMACOES

E. Planejamento da orientagdo com o orientando e com a familia

ORIENTACAO
A. Revisdo conjunta e discussédo
B. Revisdo ou aprovagao da avaliagdo
C. Assimilagdo por parte do orientando

42 Etapa

. Exploragédo para Maturidade?

. Exploragéo para a especificacdo?
. Escolha e Formagéo?

NoO U AN

D. Discusséo e Planos de acéo
1. Planejamento da agéo
2. Execugao

3. Acompanhamento e revisdo dos resultados

. Compreensdo do estagio do desenvolvimento de carreira atual e futuro
Compreensao do significado do trabalho e dos demais papéis sociais

. Exploragéo para cristalizacéo das preferéncias?

. Pesquisa por oportunidades de trabalho ou outras alternativas para a auto-realizacao?

Reproducdo com autorizagdo dos detentores dos direitos autorais. Proibida a reproducdo sem autorizaco.
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Comparando o modelo tradicional de orienta
¢d0 e 0 MDAOC observa-se queambosdescrevem
guatro etapas aserem seguidas, ho entanto, 0 mo-
delo deavaliacdo e orientagdo proposto por Super
(1983) andisaaspectosimportantes do desenvolvi-
mento de carreiranegligenciados pelo modelo de
combinagso.

Em ambososmodel os, aprimeraetapadeava
liac80 segue 0smesMaos principios, ou sga, umaava:
liagdo inicial da problemética de carreira do
orientando, entretanto as etapas seguintes sedife-
renciam. O MDAOC de Super (1983) examina o
orientando mai s profundamente, fazendo um estudo
sobre a histéria de carreira do orientando e suas
possibilidades. A prime raperguntaaser respondida
por este model 0 é anecessidade de maisinforma-
¢Oesrelacionadas ao desenvolvimento decarreirae
Nn&o necessariamente aareadeinteresse ou areade
atuacdo que o orientando iratrabal har como éfeito
no modelo tradicional decombinagéo.

NoMDAOC hapreocupacdo emavaiar apron-
tid&o do orientando parautilizar o conhecimento que
possui sobre osseusinteresses e habilidadeseem-
pregéa-| o adequadamente durante suas escol has de
carreira. Estaprontiddo pode ser verificadaatravés
daavaliacao de aspectos descritos nasegunda ete-
pado processo, taiscomo aavaliacdo damaturida-
de de carreira, da importancia atribuida pelo
orientando aosdiversospapéissociais(role salien-
Cce) e seu autoconceito.

Paraavaliar amaturidade de carreira, Super,
Thompson, Lindeman, Jordaan e Myers(1981) de-
senvolveram o Inventério de Desenvolvimento de
Carreira(CDI) que avaliaquatro dimensbes deste
construto (planejamento, exploragéo, informagao
sobre o mundo do trabal ho e tomada de decis&o).
No Brasi| existe aadaptacéo daversao paraestu-
dantes do ensino médio (Lobato, 2001) eavalida-
¢cdo em andamento da versdo para estudantes
universitarios (Oliveira, s.d.). Mashdaindaapossi-
bilidade de avaliar estadimensdo deformasubjeti-
va, atravésdo exameem profundidade damaturidade
do orientando, refletindo sobre aspectos, como a
predisposi¢éo para o plang amento eexploracdo de
carreira, sendo estasatitudesfundamentai sparaque

o0 orientando conhegabem suas opgdesde carreira
antesde confirmar suaescolhaeingressar no mundo
do trabal ho. Além disso, sabe-se que amaturidade
de carreiratambém englobaaavaiacio de aspectos
cognitivoscomo informagao sobreo mundo dotra-
ba ho, asprofissdese osestagiosdo desenvolvimento
decarreira, a ém de conhecimentos sobre osprinci-
pios de tomadade deciséo e o realismo naelabora-
cao dasaternativasdecarreira(Lima, 1998).

Aindanasegundaetapaéfundamental parao
orientador entender aimportanciadospapéssocias
eo significado atribuido pel o orientando ao traba-
Iho, familia, lazer, educaco e cidadania, bem como
0 grau em que os trabal hos ndo remunerados po-
dem servir como alternativas paraaexpressao de
suas habilidades, interessesevalores. Paraavaiar
estadimensdo do modelo h4o Inventario de lmpor-
tanciado Trabalho - ““Salience Inventory” (Super
& Nevill, 1986), porém esteinstrumento ndo esta
disponivel no Brasil. Entretanto, o orientador deve
buscar informacdes, sgjaatravés de entrevistasou
outros métodos, sobre 0s aspectos avaliados por
esteinstrumento, que sdo 0 envolvimento, interesse
e engajamento do orientando no desempenho de
cadaum destespapéissociais(FerreraMarques &
Miranda, 1995).

ConsideragBestambém devem ser feitasnesta
segundaetapa, no sentido deavaliar aconsisténcia
do autoconceito e daauto-estimado orientando, que
reflete no realismo das suas possibilidades de car-
reira. Super (1983) enfatiza que a pessoa que ndo
se consideramerecedorade respeito tende asentir
menosconfiancaem s mesmae por S0, pouco pode
fazer paracontrolar eplangar suacarreira. Embora
estadimensdo estgjaimplicitanestemodelo, éres-
satadapor Super e colaboradores (1992) em outro
trabal ho. Sobre este aspecto, o orientador teraque
criar condigesparaavdiar deformasubjetivacomo
0 orientando organiza e sintetizasuas experiéncias
devida, traduzindo estas experiénciasem autocon-
ceitos pessoa eocupaciona. Avdiar aauto-eficicia
e o locus de controle sdo aspectosinteressantes a
serem andisados. Super (1990) acreditaqueaapren-
dizagem socia éumimportante elemento quefavo-
rece o desenvolvimento dacarreira.
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Apbsverificar amaturidadede carreira, aim-
portanciados papéis e o autoconceito é que as ha-
bilidadese asareasdeinteressedo orientando devemn
ser analisadas, 1Ss0 porque € necessario compreen-
der seo orientando estapronto parautilizar taisin-
formagdes. Paraisso, o orientador poderautilizar
inventariosdeinteresses e habilidades.

Cabeentdo, naterceiraetapado processo, ana-
lisar todas asinformagdes col etadas até 0 momento
ejunto com o proprio orientando e suafamilia(se
for 0 caso) plangjar as proximas agbesaserem rea-
lizadas. A participacéo ativado orientando, durante
0 processo de orientagdo, faz-se muito importante
neste momento.

A quartaetapaéaorientacéo propriamentedita,
onde astrés primeiras etapas servirdo de subsidio
paraqueo orientador e orientando identifiquem cla-
ramentequal €0 estégio do desenvolvimento decar-
reiraem gue o orientando se encontrae quaiSSao 0S
aspectos que €ele precisara desenvolver para que
consigaatingir os seus objetivosde carreira, bem
Como paraatingir suasexpectativasdeauto-rediza-
¢a0. Umacaracteristicaimportante destaquartaeta
paéaparticipacao efetivado orientando no processo
deorientaco, atravésdaassmilacdo detodososas-
pectos necessari 0s ao seu desenvol vimento de car-
reira. Paraisto, éimportante queo orientador consiga
deixar claro parao orientando aimportanciadosas-
pectos abordados nas etapas anteriores e que o de-
senvolvimento decarreiraéum processo quedepende
do conhecimento e dasatitudesdo préprio orientan-
dono sentido deredlizar seusplanosdecarreira

Parafinalizar o processo, orientador e orientan-
do discutem osresultados e elaboram um plano de
acap parague os objetivos definidos durante o pro-
cesso de orientac8o sejam efetivamentereali zados.
Super (1983) ressaltaque as quatro etapas descri-
tasneste model 0 estéo apresentadas em umaordem
|6gi ca, mas por razdes psicol 6gicas o processo de
avaliacao pode seguir qualquer ordem, de acordo
com anecess dade apresentada pel o orientando.

O objetivo maior do MDAOC é oferecer su-
porte paraque o orientando entendaacarreiracomo
UM processo em constante desenvol vimento, tornan-
do-o capaz de conhecer e diferenciar os aspectos

gue devem ser cons deradosao longo de seu desen-
volvimento profissona . Estemodel o também possi-
bilitaao orientando desenvolver e aceitar um quadro
integrado de st mesmo e dos seus papéis de vida,
testando estes conceitosface aredidade etraduzin-
do-0s em autoconceitos ocupacionai s que sao es-
senciais na busca pelo sucesso e satisfacéo
profissional. Além disso, também busca conscienti-
zar oindividuo sobre aimportanciade o trabalho
agregar beneficios parao meio social ondeestain-
serido (Super, Savickas & Super, 1996).

CONCLUSAO

Através daapresentacao destes doismodel os
deavaliagéo, conclui-se que o model o tradicional
deavaliagdo de carreira(matching model) foi por
muito tempo 0 model 0o maisutilizado em orientacéo
decarreira Emboraeste model o apresentea gumas
limitagdes, quando utilizado i soladamente, eleainda
tem validade quando o objetivo da orientacéo se
resume somente no planegjamento de atividadesde
exploracdo de carreiradirecionadas aosindividuos
maduros vocacional mente, ou quando se tratade
necess dades organizacionais (Super, 1983; Cortese
& Schepers, 2004).

Em contrapartida, o MDAOC proposto por
Super (1983) surgecomo umadternativaamaispara
auxiliar osorientadores de carreirano desempenho
de suasfuncoes, desenvolvendo, nosindividuos, a
capacidade de entender asuacarreiracomo um pro-
cesso em constante desenvol vimento. No entanto, é
preciso que os orientadores de carreiraque facam
uso deste model 0 conhecam bem ateoriaproposta
por Super.

O MDAOC preocupa-seem agregar significa-
do a0 processo de orientagéo, tendo como finalida
demaior, aaberturade consciénciasobre osvarios
aspectosqueinfluenciam asescolhasprofissonaise
0 préprio desenvolvimento de carreira, superando,
assim, aslimitagbesencontradasno model o tradicio-
nal de orientacéo.

Diante detantastransformagfes no mundo do
traba ho, haanecessi dade dos orientadores de car-
reiraexpandirem seus conheci mentos sobre acom-
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plexidade defatores que afetam o desenvol vimento
decarreiranaatualidade. Paraisso éimportanteque
0s mesmos busquem novosreferenciaistedricose
préticos que fundamentem suaatuacao.

Sendo assim, espera-se que 0 objetivo deste
ensaio tenhasido a cangado no que serefereades-
cricdo eaandise do Model o Desenvol vimentista
deAvaliagéo e Orientagéo de Carreirade Super
(1983). Longe de ser um modelo unico de atua-
¢a0, espera-se que este texto possa auxiliar o Ori-

entador Profissional ede Carreiraem suaatuagéo
préticae em suabusca por novasferramentas ca-
pazesde contribuir paraum efetivo desenvolvimento
dos seus orientandos, analisando aspectoscomo a
maturidade de carreira, saliénciados papéis e au-
toconceitos. Em um mundo em constantetransfor-
magao eincertezas, anecessidade do orientador e
orientando conhecerem estes aspectos do desen-
volvimento de carreirasefazem maisrelevantesdo
queantes.

REFERENCIAS

Balbinotti, M. C. A. (2003). A noc¢&o de maturidade vocacional nateoriade Donald Super. Psicologia Reflexao
e Critica, 16 (3), 461-473.

Cortese, S. & Schepers, J. M. (2004). Some personality and cognitive correlates of career maturity. Tydskrif
vir Bedryfsielkunde, 30 (2), 56-73. Retirado em 07/09/2006, do Siopsa no Word Wide Web:http://
www.siopsa.org.za/2004%20Conference/Presentations/.

Ferreira-Marques, J. & Miranda, M. J. (1995). Developing the work importance study. Em D. E. Super & B.
Sverko, Life roles, values and careers: International findings of the work importance study (pp.62-
74). San Francisco: Jossey-Bass.

Lima, M. R. (1998). Orientacdo e desenvolvimento da carreira em estudantes universitarios. Tese de
Doutorado ndo-publicada, Programa de P6s - Graduacdo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacdo, Universidade de Lisboa. Lisboa, Portugal.

Lobato, C. R. P. S. (2001). Maturidade Vocacional e género: Adaptacdo e uso de instrumentos de avaliacao.
Dissertagcdo de Mestrado ndo-publicada, Programa de Pos-graduacdo em Psicol ogia do Desenvol vimento,
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS.

Oliveira, M. C. (s.d.). Desenvolvimento de carreira de estudantes universitarios: Validagéo de instrumentos
de medida. Dissertag@o de Mestrado ndo-publicada, Programa de Pés-graduacéo em PsicologiaAplicada,
Universidade Federal de Uberlandia. Uberlandia, MG,

Savickas, M. A. (2001). Developmental perspective on vocational behavior. International Journal for
Educational and Vocational Guidance, 1, 49-57.

Super, D. E. (1957). The psychology of careers. New York: Harper & Row.

Super, D. E. (1983). Assessment in career guidance: Toward truly developmental counseling. Personnel and
Guidance Journal, 61, 555-562.

Super, D.E. (1985). Coming of age in Middletown: Career in the making. American Psychologist, 40, 405-
414.

Super, D. E. (1990). The life span, life space approach to career development. Em D. Brown & L. Brooks
(Orgs.), Career Choice and Development (22 ed., pp.197-261): San Francisco: Jossey-Bass.

Super, D. E., Thompson, A. S, Lindeman, R. H., Jordaan, J. P. & Myers, R. A. (1981). The career development
inventory. Palo Alto, CA: Consulting Psychologists Press.

Super, D. & Nevill, D. (1986). The Salience Inventory. Palo Alto, CA: Consulting Psychologists Press.

Super, D. E., Starishevsky, R., Matlin, N. & Jordaan, J. P. (1963). Career development: Self-concept theory.
New York: College Entrance Examination Board, ColumbiaUniversity.

Super, D. E., Osborne, W. L., Walsh, D. J., Brown, S. D. & Niles, S. G. (1992). Developmental career assessment
and counseling: The C-DAC Model. Journal of Counseling and Development, 71 (1), 74-80.

Revista Brasileira de Orientacdo Profissional, 2006, 7 (2), pp. 11 - 18



18 Marina Cardoso de Oliveira, Vanessa da Fonseca Guimardes, Marilia Ferreira Dela Coleta

Super, D. E., Savickas, M. L. & Super, C. M. (1996). The life span, life space approach to careers. Em D.
Brown & L. Brooks (Orgs.), Career choice and development (3*ed., pp.121-178). San Francisco: Jossey-

Bass.
Recebido em: 28/09/2006
12 Revisdo: 07/12/2006
Aceite Final: 16/12/2006
Sobre osautores

Marina Cardoso Oliveira: PsicologaformadapelaUFU/MG, Orientadorade Carreiracom formacao
em Orientacdo Profissional pelo Instituto do Ser/ SP, mestrandaem Psicol ogia Social e do Trabalho pelo
programade pos-graduacdo daUniversidade Federa de Uberlandia, professoradaUniversidade Presiden-
teAnténio Carlos—Uberlandia

Vanessa da Fonseca Guimaraes: Psicologaformadapea UFU/M G, consultoraem Recursos Huma:
nos, mestrandaem PsicologiaSocial edo Trabaho pel o programade pos-graduacdo daUniversidade Fede-
ral de Uberlandia.

Marilia Ferreira Dela Coleta: Psicdlogae Doutoraem PsicologiaSocial, professorado I nstituto de
PsicologiadaUniversidade Federa de Uberlandia

Revista Brasileira de Orientacao Profissional, 2006, 7 (2), pp. 11 - 18



