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RESUMO

O propésito deste estudo é apresentar algumas i mportantes propriedades métricas daversao brasileirado
Questionéario de Educacdo a Carreira e comparar estes resultados com aquel es das versdes canadense e
espanhola. O estudo com umaamostra de 890 estudantes do Ensino Médio brasileiro (391 masculinos e
499 femininos) serviu parase verificar tais propriedades. Osresultados das andlises deitens, correlacbes
inter-escalasedaestruturafatorial exploratériaobtidacom estaamostracorroboraram fortemente aguel es
obtidos pelas amostras canadense e espanhola. Pesquisas s80 ainda necessérias a fim de criar normas
parautilizacéo clinica desta versao no Brasil.

Palavras-chave: educacdo a carreira; propriedades métricas; questiondrio; adol escentes.

ABSTRACT: Career Education Questionnaire: Psychometric Properties of the Brazilian Version
and Cross-Cultural Comparison
The purpose of this study was to present some psychometric properties of the Brazilian version of the
Career Education Questionnaire, and to compare the results with those for the Canadian and Spanish
versions. The study with aBrazilian sample of 890 high school students (391 male and 499 female) was
used to establish the psychometric properties of thisversion. Resultsof item analysis, inter-scale correlations,
and exploratory factorial structure obtained from that sample strongly corroborated the results obtained
from the Quebec and Spanish samples. Future studies are needed to create normsfor clinical use of this
versionin Brazil.
Keywords: career education; psychometric properties; questionnaire; adolescents.

Resumen: Cuestionario de Educacion sobre la Carrera: Propiedades Psicométricas de la Version
Brasilefia y Comparacion Transcultural
El proposito de este estudio es presentar algunas caracteristicas métricas de la versién brasilefia del
Cuestionario de Educacion sobrelaCarreray comparar estosresultados con losde lasversiones canadiense
y espafiola. Unamuestrabrasil efia de 890 estudiantes de la ensefianzamedia (391 varonesy 499 mujeres)
se utiliz6 para establecer |as caracteristicas métricas de esta version ddl instrumento. Los resultados de

! Este artigo € umaatualizagdo (com expressa permissao do Editor daAssociagdo Internacional de Orientagéio Escolar e Profissional —
autorizacdo de Springer Science and Business Media) daquel e originalmente publicado, pel os mesmos autores, no ano de 2002, na
revistalnternational Journal for Educational and Vocational Guidance, sob otitulo “ Une éude brésiliennedelavaliditétransculturelle
du Questionnaire sur I’ éducation alacarriere”, vol. 2, n. 2, p. 101-114.

2 Enderego para correspondéncia: 7 rue de I’ Artiste, Kirkland (QC) Canada, H9J 4B6. E-mail: mbalbinotti @videotron.ca




50 Marcos Alencar Abaide Balbinotti, Bernard Tétreau

losandlisisdelositem, las correlaciones entrelas escalasy delaestructurafactorial exploratoriaobtenida
con esta muestra corroboran fuertemente | os obtenidos con las muestras de Canadé y Espafia. Aun son
necesarios estudios para crear normas parala utilizacion clinica de esta version en Brasil.

Palabras clave: educacién sobre la carrera; propiedades métricas; cuestionario; adolescentes.

A fatade preparacéo dosjovensavidaprofis-
sional éumapreocupacao emescaamundia (Com-
munauité Economique Européenne, 1991a, 1991b;
Herr, 1997; UNESCO, 1993). Por exemplo, no
Canada (notadamente no Québec), diversos estu-
dos(Conseil Supérieur del’ Education, 1996, 1999;
Deblois& Corriveau, 1994; Gingras, 1995; Hrime-
ch, Théorét, Hardy & Gariépy, 1993; Ministérede
I” Education, 1996) apresentam taxas elevadas de
abandono, desinteresse, faltade compromisso eatra-
30 (reprovacdo) escolar, tanto no nivel médio quan-
to no universitario. Segundo Balbinotti e Tétreau
(2002), estes problemas contribuem parao agrava-
mento da probleméticaassociadaainsercdo dosjo-
vensno mundo do trabal ho.

Para enfrentar tais problemas, Hoyt (1975,
1987) operaciondizou o conceito “ Educacdo aCar-
reira’. |dentificou certas habilidades (por exemplo,
aquel as associ adas a capaci dade do jovem paraen-
contrar e conservar um emprego), conhecimentos
(fundamenta mente aquel esassociadosao mundo do
trabal ho) e atitudes (ligadas ao pensamento e agéo,
como interesseeiniciativa, entreoutras) que acredi-
taserem elementosindispensaveisaEducacéo dos
jovens, notadamente aquel esquevisamingressar no
mundo do trabal ho. Paraeste tltimo autor, taisele-
mentos ndo poderiam ficar de forade um aconse-
Ihamento profissional adequado, eaindadeveriam
ser cons derados como parteimportante nacriagdo
dos objetivos associados a esse conceito. Se por
um lado, Dupont, Gingrase Gonzalez (1993) acre-
ditam napertinénciadesses el ementoscomoindis-
pensaveisaeducacdo acarreiradosjovens, por outro
lado, asautoras afirmam que este conceito também
sefundenasteoriasdo desenvolvimento decarreira,
notadamente aquel ade Super, que sistematizou o
estudo dasnogdesde Autoconceito” (Super, 1957),
“MaturidadeVocaciond” (Super, Savickas& Super,
1996) e“Vdoresdo Trabaho” (Super & Sverko, 1995).

Para Super e seus col aboradores (Super, 1957,
Super e colaboradores, 1996), acarreiraéum pro-
Cesso continuo, que pode ser descrito emtermosde

umasucessao de etapas de vidaconstituidas de ta-
refas de desenvol vimento que caracterizam cadaeta
pa. O momento ou amaneirapelaqual aspessoas
exercem essas agOes ou tarefasrevel a, precisamen-
te, suamaturidade profissional; qualidade essencia
paraaescolhaeaadaptacdo acarreira. Algunsdos
principai s conceitualizadores de model ose de pro-
gramas de educacdo acarreira(Herr, 1997; Hoyt,
1987; Jesser & Vanier, 1974) inspiraram-seclara-
mente nestas nogdes de etapas (estados) devidae
tarefas de desenvolvimento paraformular objetivos
deaprendizagem suscetiveisdefavorecer amaturi-
dadeprofissona dejovense/ou paradaborar instru-
mentos e estratégias que permitam avaialos e
aingi-los

Efetivamente, variosingrumentosjaforamea
borados parase poder avaliar amaturidade profis-
siond, eassm, deumaformaou deoutra, se poder
atingir objetivos de aprendizagem previamente pro-
postos. Entre os mais conhecidos mundia mente,
pode-se citar 0 “ Career Devel opment Inventory”
(CDI) (Super, Thompson, Lindeman, Jordaan &
Myers, 1979), 0" Career Maturity Inventory” (CMI)
(Crites, 1978) eo “ Cognitive Vocational Maturity
Test” (CVMT) (Westbrook, 1971). Todosjavali-
dados, apartir de amostrasindependentes, elarga-
mente utilizados em vérios paises e/ou contextos
sociaise culturaisdiferenciados (Dean, 1982; Des-
combes, Frischknecht, Dupont & Huter, 1977; Du-
pont & Marceau, 1982; Ferreira& Caeiro, 1981;
Kely & Cobb, 1991; Henry, Bardo & Henry, 1992;
Kuhlman-Harrison & Neely, 1980; Landro, 1983;
Leong, 1993, 1995a, 1995b; Leong & Brown,
1995; Leong & Hartung, 1997; Mello, 1983; Mo-
reno, 1987; Punch & Sheridan, 1985; Seifert & Eder,
1985; Smalman & Sowa, 1996; Super, 1973, 1977,
Super & Thompson, 1979; Super & Zelkowitz,
1974; Tilden, 1976; Watson, Stead & Jager, 1995;
Ward, 1982; Westbrook & Mastie, 1973; West-
brook & Sanford, 1991). Entre aquelesde caréter
maislocal, pode-se destacar 0 “Inventario de De-
senvolvimento Profissional” (IDP) (Dupont &
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Marceau, 1982), inventério canadense, ea“Escaa
deMaturidade paraaEscolhaProfissond” (EMEP)
(Neiva, 1999), umaescalabrasileira. Embora de
carater maislocal, ndo sdo menos val orizados por
IS0, diga-se, sSoimportantesinstrumentosdeavdia
¢ao damaturidade.

Entretanto, estesingtrumentosndo permitemuma
avaliacao pontual de a guns elementos especificos
associados ao conceito “ Educacdo aCarreira’ (co-
nhecimentos, atitudes e habilidades), o que poderia
gerar certasdificuldades de ordem tedricae/ou me-
todol 6gica. Assim, mesmo nos casos especificosdos
instrumentos| DPe EM EP, que ndo sofrem dos pos-
siveisgravesproblemas originériosdetraducdese
adaptacdes a popul agéo de outros paises (poisfo-
ram desenvolvidosem seuspaisesde origem), exis-
tem, ainda, lacunas pontuais que deveriam ser
observadas. Destaca-se aguelano plano daausén-
ciade dimensdes especificastais como “Crencas
Relativasao Trabaho” e Pesquisae Conservagéo
do Emprego”, importantesdimensdesatitudinaisque,
em concordanciacom Balbinotti e Tétreau (2002),
N&o poderiam ser esquecidas, portanto deveriam ser
incluidasem instrumentos de educacdo acarreira.

Aosfinsdeidentificar estratégias de educacéo
e de orientacdo suscetiveisamelhor responder as
necessidades dosjovens e de avaliar aspectoses-
senciaisrelativosasuainsercdo no mundo dotraba
Iho (“Importancia Acordada ao Trabalho”,
“Preparacéo aCarreira’ e Conhecimento do Mun-
dodo Trabalho”) foi que Dupont e Gingras (1990)
elaboraram o Questionario de Educacdo aCarreira
(QEC).

Caminhofeito pode-se, agora, esclarecer queo
obj etivo deste estudo € apresentar algumasimpor-
tantes propriedades métricasdaversdo brasileirado
Questionério de Educagdo a Carreira (QEC), de
Dupont e Gingras (1990), e comparar seusresulta-
dos com aquel es das versdes canadense (Codllier,
1992; Coallier, Diop & Dupont, 1995; Dupont &
Gingras, 1990, 19914, 1991b; Dupont, Gingras &
Marceau, 1991, 1992; Gingras, 1990) e espanhola
(Gonzalez, 1992, 1997).

O QEC, de Dupont e Gingras (1990), foi pre-
cisamentee aborado como uminsrumentodeavdia
¢do das necessidades de educacdo a carreira de
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alunos do ensino médio, no Québec (Canadd). Os
autoresacreditam quea“ Educacdo aCarreird’ deve
conduzir ojovemaum duplo desenvolvimento: aguele
deumasignificagéo ede umavalorizacdo do traba-
Iho (e neste sentido asautoras construiram aescala
“Sentido e Importanciado Trabalho”) eaquelede
umapreparacdo avidaprofissiona (enessesentido
asautoras construiram aescala“ Preparacéo aCar-
reird’, divididaem duasgrandespartes. a“ Planifica-
caodeCarreira’ ea“Exploracéo deCarreird’).

Seaprimeiraescalaéconcebidacomo unitaria,
diga-se, unidimensiona (Codllier, 1992), asegunda
comportasel ssubescalas (“ Passos Efetuados’, “ Fa-
toresConsiderados’, “ Profisséo Preferida’, “ Pes-
quisa e Conservacdo de Emprego”, “Pessoas e
Fontes Consultadas’ e, por fim, “ Atividades Reali-
zadas’). Asquatro primeiras sub-escalas compdem
umamedidade“Planificagdo de Carreira’; asduas
Ultimasavaliam a“ Exploracdo de Carreird’. A estas
duasescaas(dedtitudesehabilidades) inclui-seuma
terceira, deviésmaiscognitivo, chamada“ Conheci-
mento do Mundo do Traba ho”. Considerando, por
um lado, ofato de que estaterceiraesca asupdeum
nivel de conhecimento proprio dos alunos canaden-
ses(principalmente quando selevaem contaasex-
periénciastipicas dainterlocugdo escol a-trabal ho)
e, por outro lado, considerando que as proprieda-
des métricas das duas primeiras escalas s80 mais
estéveis(esatisfatorias) que asmedidas cognitivas,
reter-se-a, neste estudo, apenas as duas primeiras
escalas, conforme sugestéo de Coallier e colabora-
dores(1995) edasprépriasautoras (Dupont & Gin-
gras, 19914, 1991b).

Osindices das propriedades métricas daver-
sdo origina foram obtidoscom agudadeduasamos
trasindependentes de a unos do ensino médio do
Queébec. A primeirafoi constituidade 1022 estu-
dantes de ambos 0s sexos (Dupont & Gingras,
1991a); asegunda, constituida de 336 estudantes
de diversas origens étnicas, também de ambos os
sexos (Coalier ecolaboradores, 1995). A tradugédo
espanholacontou com acolaboracéo de 2997 estu-
dantesde ambos 0s sexos, e demesmo nivel escolar
(Gonzalez, 1997) que asamostrasdo estudo origi-
nal. Todos estes estudos comprovaram que o QEC
possui satisfatérias propriedadesmétricasgerais.
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Mai sespecificamente, no plano dasandises (va
lidade) de construto, Gingras (1990) e Gonzalez
(1992) efetuaram andisesfatoriaisexploratériascom
solugdo em 2 e7 fatores. Osresultadosindicarama
aceitacdo de um model o em 2 fatores correspon-
dentesasduas escalas avaliadas, isso tanto no Ca-
nadaquanto na Espanha. Asandlisesfatoriaiscom
solucdo em setefatoresndo se mostraram total men-
teestéveis, deixando entender que amel hor solugéo
fatorial seriaem cincofatores. Comefeito, assub-es-
cadas” Fatores Considerados’ e“Profissao Preferi-
da’, daescda” Preparacéo aCarreird’, revelaram-se
um Unico fator; o que foi também o caso das sub-
escalas* Pessoas e Fontes Consultadas’ e Ativida
desRedlizadas’, destamesmaescda

Mesmo tendo sido observado esse fenémeno,
as sete escalas (ou melhor, umaescalaeoutras seis
sub-escal as) estdo em correl agdo apenas moderada
entre elas—amedianadas correl agbes apresentada
por umadas amostras canadenses €de 0,33 (Dupont
& Gingras, 1991a) e adaamostraespanhola é de
0,35 (Gonzalez, 1992) — o querevelatratar-se de
dimensdes rel ativamente independentes entre si.
Considerando este fato, e sabendo das vantagens
tedricas que comportaum agrupamento em 7 fato-
res correspondendo as sete escal as, Gingras (1990),
eem seguidaGonzal ez (1992), sugeriram manter o
agrupamento em sete dimensdesou fatores.

Oscoeficientesde consisténciainternaparaas
sete dimensBes em andlise variaram de 0,66 a0,92
para aversdo canadense, ede 0,71 a0,94 paraa
versdo espanhola. Coeficientes de estabilidadetes-
te-reteste para 0s dois estudos canadenses foram
de 0,68 e de 0,71, obtidos com uma sub-amostra
de 60 estudantes, de ambos os sexos (Gingras,
1990). No que concerne aandise de contetido, Gin-
gras(1990) aestabel eceu com gjudade 5 professo-
res (doutores) de reconhecido saber na &rea em
guestéo. Foi de consenso unissono que ositens sao
representativos, adequados e apropriadosparaavar
liar osdiferentesaspectosdo conceito “ Educagdo a
Carreird’. A autoraaindaobteve indices satisfato-
riosde validade concorrente (0,49 a0,66), no caso
das correlacbes entre osescoresdo QEC edo CDI.

Segundo manifestagdo das proprias autoras,
pesguisas so aindanecessarias em vistade se po-

der prosseguir avalidagao deste promissor instru-
mento, parapoder-se, quem sabe, generalizar sua
aplicacdo adiferentes populagles, eem particular a
popul acéo de adol escentesdo Brasil.

METODO

Procedimento

Ossujeitosforam recrutados no enquadramen-
to de umapesquisamaior e continuadaconcernente
a0 desenvolvimento de carreirade adol escentesbra-
sleiros. Apresentou-se apesguisaaos estudantesde
cadaclasse, convidando todos aparticipar, mas su-
blinhando que eleseram livresde n&o participar, se
assim o desgjassem. Paral elamente aeste procedi-
mento, pediu-se aosresponsaveisde dispensar, sem
penalidades, os estudantes que ndo quisessem parti-
cipar. Nenhum pediu dispensa. Os professores (no
papel deresponsavel) assinaram os consentimentos
pelos menores deidades. Osmaioresassinaram em
proprio punho.

Participantes

A amostra compos-se de 391 estudantes do
sexo masculino (43,9%) e 499 do sexo feminino
(56,1%), com idades variando de 14 a 18 anos
(M=16,3; DP=1,1), de ensino médio, dos setores
publico (50,4%) e privado (49,6%), provenientes
dacapital (53,2%) edo interior (46,8%) do estado
doRio Grandedo Sul.

Instrumento

Versao brasileira do QEC. Asduasescalasdo
QEC (AnexoA) utilizadas para esse estudo com-
portam 96 enunciados (itens) repartidosem sete di-
mensdes. A primeraescaa—" Sentido elmportancia
doTrabaho” (22 itens) —visaidentificar ascrengas
relativasao sentido eaimportanciaqueojovem atri-
bui ao trabalho e aostrabal hadores (por exemplo:
“trabalhar éum objetivoimportantenavida’). A se-
gundaescala—" Preparacdo aCarreird’ —tem por
obj etivo suas atitudes de planificacéo ede explora-
caorelativamente astarefas de seu desenvolvimento
decarreira. Elaédivididaem seissub-escalas. As
guatro primeirasavaliam, precisamente, astarefas
deplanificagao, isto €& os* Passos Efetuados’ (13
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itens) parafazer suasescolhasescolarese profissio-
nais(por exemplo: “ consultel diferentesfontesdein-
formacdo paratomar umadecisdo referenteaminha
cardarafuturd’), os* FatoresConsderados’ (17 itens)
paraefetuar suasescolhasde carreira(por exemplo:
“O queéimportante parati notrabalho”), a“ Profis-
sdo Preferida’ (9 itens) ou o tipo de profisséo ou
emprego que maislheinteressa(por exemplo: “as
tarefasexercidas’) e, finalmente, ascompeténcias
(ou habilidades) que de acreditapossuir emmatéria
de* Pesquisae Conservacdo de Emprego” (11itens),
tanto no nivel dosmétodos quanto dastécnicaspara
procurar, encontrar, Conseguir e conservar um em-
prego (por exemplo: “como se apresentar a uma
entrevistadeemprego”). Asduas Ultimas sub-esca-
las concernem astarefas de exploracao, isto €, as
informacbes que o jovem obtevejunto as* Pessoas
eFontesConsultadas’ (11 itens) (por exemplo: “teus
pais’) e por meio de“Atividades Realizadas” (13
itens) por ele mesmo (por exemplo: “visitasasem-
presas ou industrias’). Para se poder avaliar suas
atitudesem rel agéo aestas diferentesdimensdesde
suapreparacdo avidaprofissional, utiliza-seuma
escaladetipo Likert graduadaem 4 pontaos, indo de
“completamente em desacordo” a*“ completamente
deacordo”, oude”nunca’ a“freqientemente’, ou
aindade" conhego pouquissmo” a“ conhego muitis-
smo” e, finamente, de* pouquissmo” a“ muitiss-
mo” ; segundo cadaumadas dimensbes especificas.
Obtém-se, assim, um escore separado por cadauma
das sete dimensdes. Asautorasndo estimulam o uso
deum escoretotal parao conjunto detodasasme-
didas, entretanto, também sugerem apossibilidade
de utilizar-se um escore para cada uma das duas
ecaas.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Procedeu-se com a adaptacéo brasileira do
QEC em conformidade com os principios propos-
tospor Vallerand (1989). Apo6s atraducdo daver-
sdo original francesaparao portugués (Balbinotti,
1998), o instrumento foi retraduzido as cegas do
portugués para o francés por um professor de psi-
cologiabrasileiro, poliglota, queviveu maisdedez
anos nasoci edade canadense (Québec), ondeoins
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trumento original foi elaborado. Comparou-se, em
comité, asduasversdesfrancesasdo QEC, afimde
verificar suaequivaéncia. Paraseassegurar dacla-
rezadositens, um pré-testefoi realizadojunto a65
estudantes do ensino médio, dosdois sexos. Apos
alguns gjustamentos menores no plano de seu con-
telido, oingtrumento pdde ser utilizado comaamos-
tradeste estudo. Procedeu-se com asandlisesdas
propriedades métricas do QEC segundo os princi-
pios norteadores aceitos naliteraturaespecializada
(Cronbach, 1951; Cronbach & Meehl, 1955; Das-
sa, 1999; Field, 2005; Guttman, 1954; Nunnally,
1978; Pasguali, 1999, 2003; Pestana & Gageiro,
2003). Osresultados e di scussdes estéo apresenta-
dosdeformasd steméticaesucessiva: resultadosdas
andlisesde consisténciainterna, amatriz decorrela
cao entreasescalas, aestruturafatoria dasversoes
canadense, espanholaebrasileirado QEC.

Consisténcia Interna

Ascorrelagdesitem-total obtidas neste estudo
(entre 0,12 € 0,69) mostram-se similares aguelas
obtidas nos dois estudos canadenses (entre 0,14 e
0,69) e no estudo espanhol (entre0,18€0,74). As
peguenas di screpancias nos val orestornam desne-
cess&riaumaexplicacdo maisdetd hada(Howard &
Forehand, 1962), entretanto, vale sdlientar ofato de
quetodasascorrel agbes mostraram-se positivas (in-
dependente do estudo) e que avariabilidade encon-
tradaentre osindicescorrel acionaisé extremamente
préoxima. Pode-se interpretar esses resultados de
formapositiva: ositensdo questionario estéo positi-
vamente rel acionados com aescalatotal, indepen-
dentedaamostraem estudo. Extrapolando, pode-se
pensar que ositens séo compreendidos e respondi-
dos de umaformasemel hante por adolescentes ca-
nadenses, espanhdis e brasileiros, o que pode ser
entendido como um possivel preditor positivo da
consisténciainternado QEC, entendido dentro de
umaperspectivatranscultural.

Apbsestesresultadospreliminares, oscoeficien-
tesAlphade Cronbach foram calculados. Variaram
de 0,66 a 0,94, segundo as trés versdes do QEC
(canadense, espanholaebrasileira). A Tabelal apre-
sentaosresultados paraas 7 escal as (e/ou sub-es-
calas) dastrésversdes do QEC que estdo em estudo.
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Alémdeseremindicesquevariaram entreaceitavels,
satisfatoriosedesgjavels, so fortemente comparg
velsentred. Entretanto, como se pode observar, séo
um pouco maisfracos nadimensdo * Pessoas e Fon-
tes Consultadas’, também independente do estudo.
Parece que um outro comportamento comum entre
osadolescentesdestas diferentes nacionaidadeséo
fato delesndo explorarem, deformaiguditaria, os11
recursos de expl oracdo apresentados pel o QEC nes-
tasubescala(afinal, asub-escaa” Pessoas e Fontes
Consultadas’, dimensfo associadaaescaa“ Prepa
racéo paraaCarreira’, € compostade 11 itens). Pa-
rece que os escol ares adol escentes el egem algumas
fontesde consulta, “ esquecendo” queexistem outros
recursosnéo menosimportantesequeelespoderiam
beneficiar-se com essadiversificacdo, seadequada-

Tabelal

mente explorados. Essesresultadosdevem ser inter-
pretados com cautela, afina de contas, nemtodosos
jovensbrasilerros possuem reaiscondigdesde explo-
rar asvariaspossbilidedes oferecidaspd o QEC. Mas
por outro lado, por ter sido um comportamento de
respostasimilar nostrés paises, parece que pode ser
generalizado, a0 menos para os paisesimplicados.
Extrapolando, trata-se deum cuidado que osorienta-
doreseducaciond-profissionaise ps cologosescol a
resdevemter emmente: estimular seusjovensclientes
abuscar diferentesfontesde consultaafim detorna
los mais preparados para o ingresso no mundo do
trabal ho, e consequientemente maismadurosprofis-
sonadmente (no sentido defacilitar que osadolescen-
tesampliem suastarefasdedesanvolvimento associadas
asuaatual etapadevida).

CoeficientesAlphaparaas versdes canadenses (v.c.?, v.c.?), espanhola(v.e.) ebrasileira(v.b.9) do QEC, e

meatriz das correlagoes paraaversdo brasileira

Alpha de Cronbach

Escala e sub-escalas

Escala e sub-escalas

v.c.a Vv.c.b

vec vbd 01 02 03 04 05 06 07

01. Sentido e Importancia do 91 84 86

Trabalho

02. Passos Realizados .82 .83 .81
03. Fatores Considerados .84 .87 .86
04. Profisséo Preferida .85 .83 .90
05. Pesquisa de Emprego .90 .89 .89
07. Atividades Realizadas .79 .87 .81

.81 -- 32 27 1e6* .19 A7 17*
.78 -- 47 32 37* 45* 45
.84 -- .66* .51* 34 32*
.87 -- 47 28 31*
.89 -- 30*  .39*
73 -- .60*
.84 --

v.c.2(n=1022); v.c.’ (n = 336); v.e.f (n =2997); v.b.¢ (n =890); * p<.001
Nota: Esta tabela foi retirada do estudo de Balbinotti e Tétreau (2002) com expressa autorizagdo da Associagdo Internacional de
Orientagdo Escolar e Profissional — Springer Science and Business Media (Special Licensing Department - 2006/129/BV S).

Matriz de Correlacdo entre as Escalas

A Tabelal expde, igualmente, amatriz dascor-
relagbesinter-escalas. A correlacdo medianaobtida
(0,32) paraas setedimensdesdaversdo brasileiraé
comparavel com aobtida(0,33) por Gingras(1990)
eaobtida(0,35) por Gonzalez (1992). Demaneira
geral, amatriz de correlacdo também é essencial -
mente similar nostrés paises. Além desses dados
poderem demonstrar que se tratam de dimensdes
moderadamente independentes (0 que éinterpreta-
do como satisfatorio, poisseestaavaliando um Uni-
Co conceito subjacente) revelam, maisumavez, o
potencia vaor de equival énciado instrumento nos

paisesem andlise. Ainda, consderando ofato deque
esses adol escentes parecem possuir comportamen-
tossimilares derespostaao QEC (deixando pare-
cer gque os jovens em estudo, nos trés paises,
possuem necessi dades semel hantes de educacéo a
carreira), destaca-se a possi bilidade de que mode-
lose programas de educacéo acarreiradesenvolvi-
dosem um dostrés paises possam ser utilizadosnos
outrosdois. | sso abre umapossi bilidadeimportante
paraosorientadores educaciona-profissonaiseps-
cologos escol ares destes paises. Ao desenvolverem
seus modelos e programas de educagéo, e certa-
mente este € um dos papéisdestesprofissionais, es-
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tespoderdo ser avaliados pel o mesmo instrumento,
e consequentemente comparar seusresultados. Tra:
ta-se de umapossibilidade interessante e econdmi-
ca; mas é claro que necessita ser testada
empiricamente essa hipétese. N&o se pode esque-
cer queagumasdiferencas, devido as caracteristi-
cassingularesde cada cultura, devem ser levadas
em consideragao.

No mais, duas outras constatagdes podem ser
observadasapartir dosdadosdaTabelal. Em pri-
meiro lugar, as fracas correlages entre a escala
“Sentido e Importanciado Trabalho” easseisou-
tras sub-escal as confirmam suarel ativaindependén-
cia, 0 que exclui a possivel hipétese dos dados
estarem avaliando um unico fator. Dessa forma,
pode-se entender que, mesmo tendo ocorrido uni-
camente correl agdes positivas (0 que éfavorével),
n&o se pode aceitar o conceito “ Educacéo aCarrel -
ra’ como um pressuposto unidimensiona. Apenas
esse resultado jaé umaimportante contribuicéo a
teoria. Como fora dito pelas proprias autoras, 0
QEC deve permitir, por umlado, umaavaliacéo do
significado edo valor que o jovem atribui ao traba-
Iho e, por outro lado, umaavaliacéo do nivel depre-
paracdo avidaprofissonal queo jovem seencontra
(Dupont & Gingras, 1990; Dupont e col aborado-
res, 1993). Em segundo lugar, ascorrelacbesmais
elevadas[aguelasentre” Fatores Considerados’ e
“Profissdo Preferida’ (0,66) eentre” Pessoase Fon-
tesConsultadas’ e Atividades Redlizadas’ (0,60)]
permitem prever que osresultados das andlisesfa
toriais poder&o revelar apenas doisfatores, como
foi 0 caso das versdes canadense e espanhola. Al-
gunsestudos €/ou publicagbesem psicometria(Bal-
binotti, 2005; Dassa, 1999; Field, 2005; Pasquali,
2003) tém deixado bastante claraaidéiade que se
houver corrdagbeselevadasentrevariavel's, possive -
mente estas setornardo um Unico fator, sendo o con-
trario também verdadeiro, poisascorrel agfessfo as
basesdasandlisesfatoriais. A fim de esclarecer este
ponto, everificar suaequivaénciacom osdadosdos
doisoutrosestudos, aestruturafatoria foi testada

Estrutura Fatorial
Antesde seproceder asandlisesfatoriaispro-
priamente ditas, estatisticas preliminares sfo reque-
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ridasafim de poder-se melhor confiar em seusre-
sultados (Balbinotti, 2005; Dassa, 1999). Sendo
assim, o coeficiente Kaiser-Meyer-Olkin (KMO =
0,90) foi estimado e o testede esfericidade de Bar-
tlett (p < 0,0001) foi aplicado. Seusrespectivosva
loresindicam que as correl agdes entre ositens séo
suficientes, eatémesmo desgavels, paraquesepossa
proceder com um modelo de andlisefatorial explo-
ratoria.

Solugéo em 7 fatores

Caminhofeito, umaandisefatoria, seguidade
uma rotacdo obliqua (respeitando as correlagcdes
entre ositensedimensdes), serviu paraexaminar a
estruturameétricado construto adjacente aositens
daversdo brasileirado QEC, conformeforacondu-
zido em estudos empiricos anteriores (Dupont &
Gingras, 19914, 1991b; Coallier e colaboradores,
1995; Gonzaez, 1992). Destaandiseinicid, vintee
cinco fatores, tendo umaraiz latente (eigenvalue)
superior al, foram extraidos. Elesexplicam 58,6%
davariancia. Mesmo tendo tido comunalidades su-
periores a 0,41, esta solucéo fatorial mostrou-se
pouco satisfatéria. Com efeito, diversositens satu-
raram em diversosfatores, eo nimero deitensque
formamvériosdestesfatoressdoinsatifatorios. Con-
seqlientemente, duasoutrasandisesforam efetuadas.
Agora, fixando, previamente, o nimero defatoresem
“sate’ e“dois’. Essesnimeroscorrespondem asduas
escal asdo instrumento (sendo uma, notadamentea
segunda, condtituidade seissub-esca as).

No caso dasolugéo em setefatores, menositens
saturaram em mais de um fator. Eles explicaram
34,5% davariancia. Osresultadosencontradoscom
osdadosbrasileiros estdo de acordo com aestrutu-
rafatoria encontradaparaoinsrumentoorigind (ca-
nadense), bem como, bastante similar a verséo
espanhola. A Tabela2 sintetizaasestruturasfatoriais
obtidas nastrésversdes do QEC, com umasolugédo
em setefatores.

Como sepodeobservar naTabela2, bem que
aordem deemergénciadosfatoressgaligeiramente
varidvel, osfatores sdo essencia mente osmesmos
paraastrés amostras e explicam porcentagensde
varianciatotaissmilares. Inicia mente, pode-sere-
marcar que aprimeiraescaado instrumento (“ Sen-
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tido e Importanciado Trabalho™) seencontrasob a
formade um Unico fator distinto (fator SIT), para
astrés amostras comparadas. Em seguida, pode-
sever gue as seis sub-escal as da segunda escala
(“Preparacdo aCarreira’) se encontram, efetiva-
mente, sob aformade seisfatores, sendo quatro
bem distintos. “ Passos Efetuados’ (fator CE), “ Pes-
guisa e Conservagdo de Emprego” (fator PCE),

“Profissdo Preferida’ e Fatores Considerados’

(fator PP/FC), e* Pessoas e Fontes Consultadas”

e"AtividadesRedlizadas’ (fator PFC/AR). Como
se pode notar, estes dois Ultimos fatores distintos

Tabela?2

cobrem, cada um deles, ositens de duas dimen-
sbestedricasrelacionadas, conformeforaprevisto
pel osindices correl acionais. Este comportamento
dosdadosfoi similar nastrés amostras. Embora
esse fendmeno nédo tenha sido explicado por ne-
nhum dos estudos anteriores (Dupont e Gingras,
19914, 1991b; Coallier e colaboradores, 1995;
Gingras, 1990; Gonzalez, 1992), 0 minimo que pode
ser dito € que agui, maisumavez, 0 QEC mostrou-
seuminstrumento estavel nastrésculturasavalia-
das, e, nesse caso, S0b 0 viésdo congtruto, importante
propriedade métrica.

Apresentacdo dosfatores, raizes|atentes e porcentagem de varianciaexplicadapor fator (solugdo em 7
fatores) paraasamostras canadense, espanholaebrasileira

% de variancia Variancia total

Amostra Fatores Raiz Latente . .
explicada por fator explicada
1.SIT 14,5
2. PPIFC 8,0
3.PCz - 45
Ca_nadense 4. PEC/AR Nao apresentada 3.9
(n=1022) pelo autora
5. PE 2,5
6. ar/fc 24
7. fc 2,2 38,0
1. PP/FC 15,54 16,4
2.SIT 6,56 6,9
Espanhola 3. PCE 3,67 3,9
(n = 2997) 4. PFC/AR 3,08 3,2
5. PE 2,43 2,6
6. arf/fc 1,89 2,0
7. fc 1,77 1,9 36,8
1. PP/IFC 14,21 14,8
2. PFC/AR 4,76 5,0
- 3.SIT 4,60 4,8
(E:isggg‘)"‘ 4. PCE 3,19 3,3
5. PE 2,41 25
6. arffc 1,95 2,1
7. fc 1,91 2,0 34,5

CE = Passos Efetuados

FC = Fatores Considerados

PP = Profissdo Preferida

SIT = Sentido e Importancia do Trabalho

PCE = Pesquisa e Conservacdo de Emprego
PFC = Pessoas e Fontes Consultadas
AR = Atividades Readlizadas

Nota: Esta tabela foi retirada do estudo de Balbinotti e Tétreau (2002) com expressa autorizagdo da Associagdo Internacional de
Orientagdo Escolar e Profissional — Springer Science and Business Media (Special Licensing Department - 2006/129/BV S).

Narealidade, ospropriositensdo QEC (Ane-

X0A) permitem umatentativade explicacdo parao
fendémeno do agrupamento de duas dimensbesem
um Unico fator. O caso das dimensdes “ Pessoas e

Fontes Consultadas’ e AtividadesRedlizadas’ (fa-
tor PFC/AR) parece ser maisfécil de ser explicado:
ambas as dimensdes apresentam os Unicositensde
“exploracdodecarreird’ disponiveisno QEC. A“ex-
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ploracéo decarreira’ tem sido entendidacomo um
dosestadosdo ciclovita ecompreendeidadesque
normalmente variam entre 14 a 25 anos (Super,
1957, 1990; Super e colaboradores, 1996). Como
explicaSuper (1990) e seus colaboradores (Super
e colaboradores, 1996), este estado do ciclovital €
dividido em trés sub-estados: 0 “ provisorio”, ode
“transicdo” eode“tentativas’, tendo como tarefas
dedesenvolvimento, respectivamente, a“cristdiza
¢cao”, a“especificacdn” ea“atuaizacdo”. Consde-
rando ateoriaeositensdo QEC, poder-se-iadizer
gue ositens constitutivos dadimensao “ Pessoase
FontesConsultadas’ estariamlocalizadosemagum
pontoentrea” criddizacdo” ea” epecificagdo”’ (mas,
bem maisproximosdestallltimatarefa, poisacrista:
lizagdo aindamuito se mesclacom a“planificagdo
de carreird’, etapa anterior da exploracéo). Ja os
itensdadimensdo “ AtividadesRedizadas’ estariam
mel hor localizadosem agum ponto entrea” especi-
ficagcdo” ea“ atudizacd0” (mas, anda, bemmaispro-
ximo da" especificacdo”, até mesmo em fungdo da
faxaetdiadaamostraem relacdo afaxaetériapro-
postaparao estado de exploragédo). Devido ao fato
desses dois pontos ficarem préximos, diga-se, em
torno datarefade desenvolvimento “ especificagéo”,
pode ser umaexplicagdo parao fendmeno do agru-
pamento destas duas dimensdes em um Unico fator,
a0 mesmo tempo em quejustificariao fato de que,
teoricamente, trata-se de contelidos diferentes, mas
relacionaveis.

Dentro destamesmalinhaderaciocinio pode
estar umadas possivei sexplicagdes parao fendme-
no do agrupamento das dimensdes* Fatores Consi-
derados’ e* Profissdo Preferida’ em um Unico fator
(fator PP/FC); emboramais complexaque no fator
PFC/AR, pois neste caso, estas ndo sao as Unicas
duas dimensdes apresentadasno QEC paraavaliar
a“planificagdo decarreird’. Outrasduasdimensdes
servem paraessefim: “ Passos Efetuados’ e Pes-
quisae Conservagdo de Emprego” . Estas Gltimas
revelaram-sefatores claramente distintos (ver Tabe-
la2), sem uma maior necessidade de explicagédo
detal hada (Balbinotti, 2005; Dassa, 1999). A titulo
deexemplificacdo, poder-se-iatentar entender apla
nificagdo de carreiracomo se fosse uma parte de
umalinhamaior, horizonta e continua. A dimensdo
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“Passos Efetuados’ estarialocalizada a esquerda
dessaparte (destalinha), o quesignificaque osjo-
vensdevem, inicialmente, refletir sobre seu plano de
carreira e pensar em meios de como “chegar 1&”
(diga-se, como obter sucesso em uma profisséo).
Apbsessaprimeiraetgpadaplanificacdo, devem ser
colocados em consideracao diversos aspectos (di-
mensao “ Aspectos Considerados’) parase efetuar
escol has adequadas, com vistasavidaprofissiond;
e parece que € neste momento que 0sjovens pen-
sam em uma profissao (ou grupo de profissdes) que
Ihesinteressa(dimensdo* Profissdo Preferida’). Sen-
do assim, parece que esses doi s pontos dessa parte
dalinhahorizontal (pode-se dizer quelocalizados
perto do centro), emboradistintos, estdo efetivamen-
teproximos, relacionados, quase queindissociados,
razéo pelaqual integram um unico fator, embora, te-
oricamente, tratam-se de contetidos tedricos dife-
rentes (ver anexo). Quer-se destacar aindaque os
dados secomportaram deformasimilar nostréses-
tudos em questéo (ver Tabela 2), revelando, mais
umavez, o potencia vaor deequivalénciadoingru-
mento nos paisesem andise. Agora, umadi scussio
tedricapoderiaser oportunaparague se possaen-
tender em que sentido essatentativade explicacéo
encontrarespaldo nateoria.

Super (1969, 1990) propds umaconcepcao de
escol haprofissiona com baseem conceitos (maturi-
dade, interesses, valoresetc.) queindicam um pro-
cesso de desenvol vimento [originalmente sugerido
por Buehler (1933), e que contrastavacom asim-
plesteoriadetracos e fatores de Parsons (1909)].
Integrou algunsmodel osque, segundo eleproprioe
seus colaboradores (Super & Sverko, 1995; Super
e colaboradores, 1996), explicariam melhor a
complexidade do comportamento profissonad deum
individuo. Seriam, entdo, aotodo, quatro mode osque,
juntos, teriam a&rduatarefade desvendar, ao menos
em parte, este comportamento. Sao eles. 0 modelo
deperspectivadiferencid, 0 mode 0 socioecondmico
eambiental, 0 modd o dedesenvolvimentoe, por fim,
omoddofenomenol dgico. Balbinatti (2003) gpresenta
umadescri¢do maisdetal hadae objetivadessesmo-
delos. Aqui, valediscutir apenaso terceiro model o,
aquelerd ativo ao desenvolvimento, associado ama
turidadevocaciond-profissond.
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Conforme Bujold (1989) e Bujold e Gingras
(2000), 0 nome de Super é mais popularmente as-
sociado ao model o dapsicologiadascarreiras, den-
tro do viésdasabordagens de desenvolvimento. Para
Super (1984), essa abordagem propde gque o de-
senvolvimento vocaciona-profissiona éum proces-
so continuo desde a infancia até a velhice. O
desenvolvimento &, geralmente, ordenado eprevisi-
vel, assim como dinamico no sentido dequeelere-
sultadainteracéo entreascaracterigticasdoindividuo
easdemandasdacultura, o quetornaclaro também
ofato detratar-se deum processo psicossocia. No
decorrer desse processo, o individuo deve cumprir
certo nimero detarefas de desenvol vimento. A na-
turezaprecisadessastarefaseamanerapelaqual
eleascumpre, revel g, precisamente, sua“ maturida-
devocaciona”. Dentro dessa 6tica, pode-se dizer
gueum individuo émaduro amedidaque€e, depois
de educado, est& pronto paratomar as decisdes e
paraassumir 0scomportamentos caracteristicosde
seuestadodociclovital. Comofoi afirmado, alguns
dos principais conceitualizadores de modelose de
programasde educacéo acarreira(Herr, 1997; Hoyt,
1987; Jesser & Vanier, 1974) inspiraram-se clara-
mente nestas nogoes de etapas devidaetarefasde
desenvolvimento, paraformular objetivosde apren-
dizagem suscetiveisdefavorecer amaturidade pro-
fissond dejovense/ou paradaborar instrumentose
edtratégiasque permitam avaiélose/ou atingi-1os.
Oinstrumento em estudo seadequaria, mais objeti-
vamente, como umaestratégiaque permite avaliar
0s obj etivos de aprendizagem supracitados.

Por fim, vdecomentar queadistin¢éo encontrada
noscinco primeirosfatoresnéo pdde ser encontrada
nos dois ultimos (fatores6 e 7) (ver Tabda2). Dois
fatores pequenos, com poucositens, foram encontra:
dos Tratam-sedeitensque, emboracombaixacorre-
laco com suadimensio deorigem, contribuememnivel
do contetido de suas proprias dimensdes (Gingras,
1990). Sendo assm, diga-se, condderando que o con-
tetido dositensimplicadoseofato dequeo corte con-
ceitua e tedrico original proposto pelas autoras
apresentam vantagenspréticasno nivel dainterpreta
¢ao dosresultadosindividual's, optou-se, segundo os
estudosde Gingras(1990) e Gonzd ez (1992), manter
oagrupamentoemdimensdesdidintas

Solucéo em 2 fatores

Quanto asolucdo em doisfatores, umaestrutu-
rafatorial diferente das versdes canadense e espa-
nhola se revelou a partir dos dados deste estudo.
No caso das amostras canadense e espanhola, 0s
doisfatoresestdo fundamenta mente de acordo com
asduasescalasoriginaisdo QEC (“Sentido elm-
porténciado Trabaho” e Preparacéo aCarreird’).
No caso daamostrabrasileira, ositensque corres-
pondem aescala“ Sentido e Importanciado Traba
Iho” ndo ssturam deformaimportante (CargaFatorid
< 0,30) nem sobre o primeiro, nem sobre o segundo
fator. Com efeito, o primeiro fator é congtituido com
agrande maioriadositens (aquel esque saturaram
de formaimportante — Carga Fatorial > 0,30) das
sub-escalas“ Aspectos Considerados’, “ Profisséo
Preferida’ e " Pesguisae Conservagdo de Empre-
go”, que representam trés das quatro sub-escalas
correspondentes astarefasde Planificagdo de Car-
reira’. O segundofator é congtituido comamaioria
dositens (aguel es que saturaram de formaimpor-
tante—CargaFatoria > 0,30) dassub-escaas* Pas-
sos Efetuados’, “ Pessoas e Fontes Consultadas’ e
“AtividadesRedlizadas’; representando assm, uma
misturadastarefas de planificagdo e de exploragdo
decarreira, 0 que ndo corresponde asformulactes
tedricas sobre 0 desenvol vimento de carreirasegun-
doasquais“planificacdo” e“exploracdo” referem-
seaatitudes diferentes (Super, 1990) etarefasde
desenvolvimento (embora, sem dlvida, conexas) dis-
tintas (Jordaan & Heyde, 1979; Super & Overstre-
et, 1960; Super e colaboradores, 1996; Thompson,
Lindeman, Super, Jordaan & Myers, 1984). Posto
gue essasolugdo fatorial ndo possaser considerada
equivalente com osestudosanteriores, conduziu-se,
como recurso emergencial eorigina deste estudo,
umaterceiraandisefatoria, agoracom umasolucéo
em 3fatores.

Solugéo emergencial em 3 fatores
Osresultados obtidos com estaUltimaanalise
revelam umamaior conformidade dosdadosbrasi-
leirosaestruturado instrumento, tal como concebi-
do por suasautoras. Assm, obteve-se, efetivamente,
trésfatoresdistintos: o primeiro correspondendo a
escala“ Sentido e Importanciado Trabalho”; o0 se-
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gundo compreendendo, fundamental mente, ositens
das quatro sub-escal as correspondentes astarefas
de*Planificacdo de Carreiral’ (* Passos Efetuados’,
“ Aspectos Considerados’, “ Profissdo Preferida’ e
“Pesguisa e Conservacdo de Emprego”); e, final-
mente, o terceiro engloba as duas sub-escalas que
representam astarefasde” Exploracéo de Carreira’
(“Pessoase FontesConsultadas’ e Atividades Re-
alizadas’). Finalmente, as saturagOesfatoriai sobti-
das com a solucéo em trés fatores respondem a
adequadas correlacbesinter-itens; resultados bem
mai s satisfatérios do que aquel es obtidos com aso-
lucdo em 2 fatores.

CONCLUSAO

O objetivo deste estudo empirico foi apresentar
algumasimportantes propriedades métricasdaver-
sd0 brasileirado Questionério de Educagdo a Car-
reira, de Dupont e Gingras (1990), e de comparar
seusresultados com aquel es das versdes canadense
eespanhola. Osresultados dasandlises psicométri-
casmostraram um excelente grau de equivaléncia.
O quemais sedestaca é que as propriedades métri-
casdaversdo brasileirado QEC séo fortemente sa-
tisfatOriase, em grande partedasvezes, comparavels
asoutras duas versdes deste mesmo instrumento.
Sendo assim, no que concerneaosindicesAlphade
Cronbach, agumasvezes eles se mostraram mais
el evados que nas versdes canadense e espanhol a.
Pode-sedizer queaversdo brasileirado QEC pos-
sui propriedades métricas quejustificam suautiliza-
¢do com apopul acéo de estudantes de nivel médio
aqua édestinada.

Oscoeficientesde correlacdo entre as sete es-
calas e/ou sub-escalas do QEC assim como osre-
sultados das andlisesfatoriaisexploratdrias obtidos
com aamostrabrasileiratenderam acorroborar a
divisio em setefatores origina mente propostos pe-
lasautoras. Assm,, mesmo queassub-escaas” Pro-
fissBo Preferida’ e Fatores Considerados’, deuma
parte, e as sub-escalas* Pessoas e Fontes Consulta-
das’ e“Atividades Redlizadas, de outraparte, pos-
sam ser distintas no plano conceptual (Gingras,
1990), asandlisesfatoriaise correl agbes mostram
gue esses construtos seimbricam substancia mente,
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resultando em um Unico fator paracadaum desses
paresde dimensdes. Acredita-seter podido discutir
ateoria, integrando-aarealidade dos indices obti-
dosapartir doscalculosrealizados.

Quanto aanalisefatorial exploratoria, aquela
previamente definidaem doisfatores, corresponden-
tesasduasescalasdo QEC, osresultados obtidos
comaamostrabrasileirando sdo similaresaqueles
obtidospor Gingras (1990) e Gonzalez (1992). Com
efeito, nenhum dositensconcernentesaescaa” Sen-
tido e Importanciado Trabalho” satura de forma
importante (< 0,30) em nenhum dos doisfatores.
Nossaterceiraandlise, aquelade carater emergen-
cial com umasolugdo em trésfatores, corresponde
vantgjosamente aestruturatedricaassumidapelas
autoras. Naredidade, € asconstruiram oinstrumen-
to como sendo constituido de duas escalas, masa
segunda, divididaem duasoutras: “ Planificacéo de
Carreird’ e“Exploragdo deCarreird’. Paratanto, a
solugdo em trésfatores aplicadaas correl agbesin-
ter-itensno caso daamostrabrasileira, correspon-
deu, fundamenta mente, aumaestruturacong derando
essastrésdimensoes.

Concluindo, osresultados obtidos neste estudo
s80 bastante satisfatorios e permitem que se dispo-
nhadeumaversio brasileirado QEC que, alémde
ser interessante para pesquisadores, podevir aser
utilizado como instrumento de g udaaos adol escen-
tesbrasileirosem suaconquistadeinsergdo socid e
profissiond, e particularmente aos adol escentesque
enfrentam dificuldadesrelativasao desinteresse e
atraso escolar. Concretamente, naticade aplica-
¢Oes pedagOgicasjunto aesta popul acéo, esteins-
trumento pode servir como pontoinicia detrabaho
dosconse heiros, psicdlogoseeducadores paraorien-
tar osjovensnabuscade umamelhor apreciacdo do
sentido edaimportanciado trabalho, bem como de
diversos componentes de umapreparacao eficaz a
carreira, notadamente aquelesde“ planificagéo” ede
“exploracao” . Osresultados deste estudo e dague-
les obtidos previamente no Canada e na Espanha
levam, com efeito, aumaconclusdo fatual: 0 QEC
pode ser utilizado vantg osamentejunto aosjovens
do ensino médio paragjudéa-losabem planificar sua
orientacéo ease engajar nastarefas de exploragéo
pertinentes. No que concerne aplanificagdo, oins-
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trumento pode, concretamente, tornar-seummeio
degudar osjovensatomarem consciénciadosfa
toresaconsiderar edos passosaefetuar emvistade
suasescol hasescolarese profissionais. Ainda, com
gudado QEC, osjovenspodem mel hor refletir acer-
cado tipo de profissdo ou deemprego quelhesinte-
ressa e pensar sobre técnicas para procurar,
encontrar, obter econservar um emprego. No plano
daexploracéo, o QEC pode, também, ser aprovei-
tado no sentido de mostrar aosjovensvéariasformas
deobter informagtes (pessoas, fontes dedocumen-
tacdo e/ou atividades pertinentes), algumas, possi-
velmente, jaconhecidas e obtidas, outrasaindanéo.

Em estudosfuturos, seriaoportuno dedicar uma

atencdo particular narealizacdo de outras etapas do
procedimento de validagéo transcultural propostas
por Vallerand (1989), asquai seste estudo n&o abor-
dou, taiscomo: estabilidadetemporal eo estabele-
cimento das normas para a populagéo alvo. Por
exemplo, um estudo descritivo, por dimensdo e por
fator, poderiaser (til parasecriar normasque apoia
riamo uso clinico do QEC no Brasil. A aplicacdo de
umamedidadedesg abilidade socid (Hays, Hayashi
& Stewart, 1989; Jacobsen, Brown & Ariza, 1983)
permitiria, talvez, tirar-se conclusdes maisprecisas,
notadamente no caso dasrespostas aositensdapri-
meira escala, que abordam os val ores associados
aotrabalho.
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ANEXOA

Questionario sobre educacdo a carreira

Sentido e Importéncia do Trabalho: queimportanciae que sentido vocé acordaao trabalho?
Para cada uma das frases que seguem, indique até que ponto vocé estda em “acordo” ou em “desacordo”!

(1) Completamente em desacordo;
(2) Emdesacordo;

(3) De acordo;

(4) Completamente de acordo.

(') Trabalhar € um objetivo importante navida;

() Trabalhar éter achance derealizar realmente algumacoisa;

(') Paramim, o trabalho seraum bom meio de merealizar;

(') Otrabalho influenciatoda a vida de uma pessoa;

() Eimportante procurar satisfacio em um trabal ho;

(') Eu devo escolher um emprego (ou uma profissdo) que sejaimportante paramim;

() Gragas ao trabalho, eu posso utilizar meus talentos;

() Eu sempre posso fazer uma ou outra coisa que eu goste ndo importando o trabalho que eu faca;
() Um emprego (ou umaprofissdo) deverame permitir ser Gtil aos outros,

() E importante de compreender de que maneira cada emprego (ou profisso) é Gtil paraa sociedade;
() Todo o trabalho tem um papel importante na economiade umaregido, de uma nagao;

() Otrabalho é necessario pararesolver os problemas de nossa sociedade;

(') Meu sucesso num emprego ou huma profissdo dependerd, em boa parte, de minhamaneirade ver o trabalho;
() Para obter sucesso num emprego ou numa profissdo eu devo desenvolver bons habitos de trabal ho;
(') O sucesso no trabalho depende muito do interesse que a gente tem;

() Eimportante de se ter o sentimento de bem fazer seu trabal ho;

() Paraser felizem um trabalho, € necessdrio inicialmente seinteressar por umaou varias razoes;

() E necessério tentar ver o lado positivo do trabal ho;

(') Eu desgjo ser considerado como um bom trabal hador;

() Deve-setentar sempre melhorar seu trabalho;

() E necessério dar o melhor rendimento possivel em seu trabal ho;

() E necessério se esforcar para ser um trabal hador eficaz;

RRBEbERNGHREERRBO®NOOSWDE

Passos efetuados: Vocé jarefletiu sobre seu plano de carreira? Vocé ja pensou em meios de se chegar 1a8?
Indique o que vocé plangjafazer para efetuar as melhores escolhas escolares e profissionais.
(1) Nunca;
(2) Raramente
(3) Algumas vezes
(4) Frequentemente

) Meinformar sobre o maior nimero de profissdes possivels;

) Consultar diferentes fontes de informagdes paratomar decisdes sobre minhacarreira;

) Informar-me sobre astarefas arealizar no emprego (ou na profissao) que me interessa;

) Discutir meus projetos de orientac&o profissional com uma pessoa que me conheca bem,

) Tentar descobrir meus gostos, minhas capacidades, minhas forgas e minhas fraquezas através dos meus cursos;
) Relacionar resultados escolares e meus projetos futuros;
)
)
)
)
)

BREB

Participar de diferentes atividades paramelhor me conhecer;
Considerar meus interesses e minhas atitudes em todas as minhas escolhas ligadas aminha carreira;
Pensar em algumas profissdes que tem aver com meus gostos, minhas atitudes e qualidades;
Analisar minhas capacidades, interesses, valores etc., afim de tomar boas decisfes;
Identificar o que poderiameimpedir de alcancar meus objetivos profissionais;
) Ficar aberto adiversas possibilidades, planificando meus estudos e minha carreira;
. () Pensar em formas de ultrapassar os obstéacul os encontrados rel acionados a minha escolha profissional.

Aspectos Considerados: Diversos aspectos devem ser colocados em considerac8o para se efetuar boas escolhas
com vistas a carreira ou sua vida de trabalho. Indique em que medida tu pensas conhecer:

(1) Pouquissimo conhecimento;
(2) Algum conhecimento;

(3) Conheco bem;

(4) Conhego muito bem;

- (
- (
2. (
2. (
(
- (
- (
- (
- (
- (
- (
- (

RRBRRBBEBNY
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) Minha personalidade;

) Minhas qualidades e defeitos;

) O que éimportante paramim no trabal ho;

) Meus gostos e interesses,

) Minhas habilidades e talentos;

) As possibilidades de estudo que sdo acessiveis para mim, depois do segundo grau;

) A formagao necessaria pararealizar meus projetos de orientacao;

) Um bom ndmero de possibilidades de formagao profissional depois do segundo grau;

) Asleis e os regulamentos do trabal ho;

) O funcionamento da economiaem relacdo ao mercado de trabal ho;

) A influéncia das mudancas tecnol égicas sobre minha carreirafutura;

) Astendéncias atuais e futuras do emprego nos diversos setores do mercado de trabalho;
) Os meios de enfrentar uma situacéo de desemprego no curso de uma vida de trabal ho;

) A experiéncia necessaria para diversos empregos,

) As profissdes e 0s empregos que me interessam,

. ( ) AsprofissBes e os empregos que melhor me convém;

. ( ) Asexigéncias de admissdo nos programas ou escolas onde eu poderei ir no proximo ano;

Profissdo preferida: Até este momento vocé ainda ndo escol heu, definitivamente, tua profissdo (ou curso superior).
Pense, particularmente, em um grupo de profissdes ou de empregos que mais te interessam e indique em que medida
vocé conhece:

(1) pouquissimo conhecimento;
(2) Algum conhecimento;

(3) Conheco bem;

(4) Conhego muito bem.

SEBISHRH/LEBBYY

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

g

) Astarefas exercidas,

) O nivel deformagéo exigido;

) As necessidades de mé&o de obra;

) As habilidades requeridas;

) Os interesses necessarios,

) As qualidades pessoais exigidas;

) As condi¢des de trabal ho;

) O salario de base of erecido;

) As possibilidades de progresso;
Pesquisa e conservagao de emprego: Umaboa preparagéo avidade trabal ho exige certos conhecimentosafim de
procurar, encontrar, obter e conservar um emprego. Em que medida vocé tem esses conhecimentos?

(1) Pouquissimo conhecimento;
(2) Algum conhecimento;
(3) Conheco bem;
(4) Conhego muito bem;

BEELFHALR

(
(
(
(
(
(
(
(
(

[©2]

L

) Onde procurar um emprego;

) Como preencher um formul &rio de pedido de emprego;

) Como escrever uma carta de pedido de emprego;

) Como preparar meu curriculo;

) Como me preparar para umaentrevistade emprego;

) Como me apresentar a uma entrevista de emprego;

) Como os empregadoresfazem paracontratar alguém;

) O que os empregadores esperam do novo funcionario;

) Quais sdo as qualidades pessoais que os empregadores consideram as mais importantes para contratar alguém;
) O que pode influenciar 0 sucesso e 0 progresso de uma pessoa em um emprego;

) O que deve fazer um funcionario paraconservar seu emprego;

Pessoas e fontes consultadas: Em que medida vocé obteve gjuda e/ou informacdo das seguintes pessoas e fontes?

(1) Nenhuma ajuda e/ou informacéo;
(2) Pouca ajuda e/ou informacao;
(3) Moderada ajuda e/ou informacao;
(4) Muita ajuda e/ou informag&o.

SBRIAFFRI

N

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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) Demeus pais;

) De meusamigos;

) De outros membros de minhafamilia;

) De um conselheiro de orientacdo profissional;

) De um professor de educacdo acarreira;

) De outros professores,

) De responséveis de outras escolas;

) Delivros, brochurasou jornais;

) De videos, de filmes ou emissdes de tel evisao;

) De banco de informagdes escolares e profissionais em computadores (internet);
() De programas ou anuarios escolares (ou universitarios);

Atividades realizadas: Em que medidavocé obteve ajuda e/ou informagao das atividades de expl oragcdes seguintes?

(1) Nenhuma ajuda e/ou informacéo;
(2) Pouca ajuda e/ou informacao;
(3) Moderada ajuda e/ou informagéo;
(4) Muita ajuda efou informagéo.

) De conversas com trabal hadores exercendo diferentes empregos;
) De encontros com empregadores;

) De conferéncias de representantes do mundo do trabalho;

) De meus cursos em diferentes matérias;

) De cursos de educacdo a carreira;

) De minhas atividades paralelas a escol g;

) De atividades como “um-dia-de-trabalho” ou de se¢Bes de informagdes profissionais;
)

)

)

)

)

)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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De visitas em escolas, colégios ou universidades;
De minhas experiéncias de trabalho em casa;
Deminhaexperiénciadetrabalhofora;

De estagios em lugares de trabalho;

De visitas em empresas ou indUstrias;

De minhas observactes de pessoas no trabal ho;
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