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Para refletir sobre a avalia¢ao psicolégica na orientacao
profissional*

A literaturasobre avaliacéo psicolOgicanaarea
deorientacdo profissona edesenvolvimento decar-
reira, emlinguaportuguesa, € extremamentelimita:
da. Por isso, o livro Avaliacdo Psicoldgica em
Orientacdo Escolar e Profissional, coordenado por
LigiaMexiaL eitéo e publicado em Portuga em 2004,
representa uma contribui¢do importante paraaco-
munidade de profissionais e pesguisadores que se
ocupadessatematica. O livro estdorganizado em
sete partes etreze capitul os, abrangendo diversos
agpectosenvolvidosnaavaiacdo ps col égicano cam-
po vocacional.

A primeiraparteintroduz o temadaavaliacéo
psi col 6gicaem orientacdo vocaciond, etraz um ca
pitulo de Mark Savickasno qual é apresentado um
modelo conceitud deavaliacdo decarreira, relacio-
nando diversostipos de demandaem orientacéo pro-
fissional com diferentes enfoques teoricos,
instrumentos de avaliacéo e modalidades deinter-
vencao. Merece destaque adistingdo feitapel o au-
tor entrevériostiposdeintervencbesdecarreira: a
colocacdo profissional, aorientacdo, 0 aconsel ha-
mento, aeducacdo paraacarreira, aterapiaeotre-
no. Para cada uma dessas modalidades de
intervencdo, o texto apresentasugestdes de estraté-
giasdeavaliacéo especificas. Trata-se deumaboa
introducdo ao temadaavaliacdo psicol 6gicaem ori-
entacéo profissional equefornecevaliosasindica
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cOesdeintervencdo em relacdo as diversasdeman-
das que chegam aos orientadores.

A segundaparte abordao temadaentrevistade
avaliacdo naorientacao profissond, sendo tambéem
composto por um capitulo. AsautorasLigial eitéoe
L udovinaRamosdefinem aentrevisacomoumdi&
logo atravésdo qual o sujeito poderavir aconhecer
maissobres mesmo edefinir seus projetos de car-
reira. A partir dessa compreensdo abrangente do
conceito de entrevista, asautoras descrevem como
diferentes abordagensteoricas entendem o proces-
so de entrevistanaorientacdo profissional, desta-
cando os principai s aspectos de cadaabordagem.

Naterceirapartedo livro éabordadaaavalia-
¢ao das gptiddes no contexto da orientaco vocacio-
nal. O capitulo sobre inteligéncia, de Leandro
AlmeidaeMério Simdes, discute diferentes abor-
dagenstedricasainteligénciaedescreveagunstes
tes validados em Portugal, assim como suas
aplicagdes nosambitosescolar evocacional. O ca-
pitulo seguinte, deLigiaL eitéo, tratadaavaliacéo
do potencial de aprendizagem. O conceito de po-
tencia de aprendizagem é entendido como umaal-
ternativaanocao tradicional deinteligéncia, sendo
definido como a capacidade de aprender apresen-
tadapel o individuo quando este pode experimentar
situacdes de aprendizagem favoravel saexpressao
de suas potencialidades. Além dos aspectosteori-

! Resenhado livro: Leitdo, L. M. (2004). Avaliacdo Psicologica em Orientagdo Escolar e Profissional. Coimbra: Quarteto.
2 Enderego paracorrespondéncia: Rua Ramiro Barcel os, 2600, sala117, 90035-003, Porto Alegre, RS. E-mail: mapteixeira@yahoo.com.br




116 Marco Antdnio P. Teixeira, Maria Célia P. Lassance

cosenvolvidos, aautoratambém descreve umaes-
tratégiadeavaiagdo dindmicado potencia deapren-
dizagem. Por suavez, HeenaPintotraz umareflexéo
sobre aavaliagdo das aptidoes na orientacdo voca-
cional, apresentando uma perspectivahistéricado
conceito ede seu uso em diversos model ostedricos
de orientagdo, juntamente com adescri¢éo de al-
gunsinstrumentosde avaiacao de aptidoes existen-
tesem Portugdl .

Osvalores einteresses constituem o temada
quartapartedolivro. Osval ores sdo abordados por
MariaEduardaDuarte, que examinao desenvol vi-
mento historico do conceito de valores napsicolo-
gia, bem como suasrelagdes com outros construtos
como motivacao, interessesepapéisvitais. A avadia
¢ao dosval ores e suaaplicagdo no ambito vocacio-
nal sdo discutidos considerando model os como os
detraco-e-fator e desenvolvimentista. Outro con-
ceito central naédreade orientacdo profissional, os
interesses constituem o tematratado por LigiaLe-
t&0 e José Miguel no capitulo seguintedolivro. Os
autores gpresentam umarevisao tedricasobre o con-
ceito deinteresse, dém dediscutirem aorigem, a
estruturae o desenvolvimento dosinteressesno pla-
noindividua. Sdo aindaabordadasdiferentesestra-
tégias de avaliagdo de interesses vocacionais
(quantitativase quditativas), edescritosalgunsins-
trumentosdisponive's, suascaracteristicas psicomé-
tricase model os tedri cos subjacentes.

O desenvolvimento decarreiraéotemadaquin-
tapartedo livro. No primeiro capitul o destaparte,
José Tomés da Silvaaborda o conceito de maturi-
dade de carreira, suaevolucdo historicaerelacéo
com outros construtos, eanaisaosprincipaisinstru-
mentosde avaliacdo disponiveisno cendriointerna:
cional e portugués. A seguir, Mariado Céu Taveira
tratadaexploragdo vocaciona, discutindo o signifi-
cado do construto, suaorigem emodosdeavalia
lo. A indecisdo vocacional éabordadanaseqiiéncia
por José Tomésda Silva. O autor discorresobrea
evolucgdo do conceito de indecisdo e descreve al-
gunsdosingtrumentosmaisutilizados paraavdiélo.
No ultimo capitulo destaparte, MariaPaulaPaixao
enfocaaavaliagao dos processos motivacionaisen-
volvidosnaorientagdo vocaciond . A autorafaz uma
revisao tedricado conceito de motivagao, enfati zan-

do as suasimplicacdes parao comportamento vo-
cacional. Outros conceitosrel acionados aproces-
Sosmotivacionai sno contexto de desenvol vimento
decarreira, como estabel ecimento de objetivos, or-
ganizagao subjetivadefuturo, crencas de auto-efi-
cécia, percepcdo debarreirase estilo atribucional,
também sfo discutidospelaautora, juntamentecom
comentériossobreinstrumentos usados paraavaliar
essasvariavels.

A sexta parte, dedicada a avaliagdo do con-
texto, traz um capitul o de Fred VVondracek no qual
é apresentado um model o de avaliacdo que busca
integrar tanto os aspectosindividual squanto osam-
bientai s e socia sque concorrem parao desenvolvi-
mento de carreira. O autor chamaesse modelo de
contextualistadesenvol vimentista, e sugere um con-
junto defatoresque deveriam ser consideradosnes-
setipo deavaliagdo abrangente.

Nas&timaeUltimapartedolivro, Arnold Spoka
ne aborda o importante tépico daavaliagéo do pro-
cesso dasintervencBes de carreira. Neste capitul o,
sS40 apresentados resultados de pesgui sas que mos-
tram, deum modo gerd, aeficaciade diversasmo-
ddidadesdeintervencéo. Contudo, o autor chamaa
atencdo para o fato de quetambém hadiscrepancias
nosachados dessas pesui sas, sendo necessariosmais
estudos que revelem quai s 0s componentes especi-
ficos que aumentam aeficaciado processoedore-
sultado dasintervengOes.

Em seu conjunto, olivro* Avdiacdo Pscol6gica
em Orientagdo Escolar e Profissional” nosremetea
umaoportunareflexdo sobreolugar eaimportancia
daavaliacdo psicol 6gicano ambito do desenvolvi-
mento de carreira. Dadaarelevanciagque aorienta-
céo profissiond tem paraosindividuoseasociedade,
precisamos nos perguntar até que ponto nossasin-
tervencgdes estéo sendo adequadas as necessidades
dosorientandos e eficientesnos seusresultados. Tal
perguntasd pode ser respondida se dispusermosde
model ostedricoscong senteseinstrumentosdeava:
liacdo validos e confidveisque permitaminvestigar
asvariavelsmaisrelevantes envolvidasnasproble-
maéti casvocacionaiseno proprio processo deorien-
tacdo. O livro mostra que n&o apenas € possivel,
como também necessério abordar aorientagdo pro-
fissona deumaformacientifica, avaliando seuspro-
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cessoseresultados. 1sso ndo significaadotar mode-
lostedricos s mplistas ou umaredugdo do processo
deorientagdo aumabateriadetestes. Comoolivro
sugere, especia mente nos capitul os quetratam do
papel daentrevistapsi col6gicaedaavaiacdo ding
micae contextualizadanaorientacgo, instrumentos
deavaliagcdo e model osdeintervencdo devem ser
desenvolvidos erefinados continuamente, afimde
gue possam dar contada complexidade envolvida
naorientacdo profissiond etambémjudtificar aspro-
priasintervencdes que sdo redlizadas. Caso contré
rio, corre-se 0 risco de gpenasreproduzir agplicacdo
detécni casde orientagdo, sem umaadequadaavali-
acao de suapertinénciaou eficiéncia. Sem duvida,
osesforcosempreendidos nesse sentido peloscole-

Sobre osautores
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gas portugueses séo um exemplo edevem congtituir
um estimul o paraquetambém nésavancemosnesta
&reatdo importante.

Enfim, o livro em questdo pode ser considera-
do, hoje, umaobradereferéncia, emlinguaportu-
guesa, paratodos aqueles que se interessam pelo
temadaavaliaco psicol bgicard acionadaaescolha
profissiond e ao desenvolvimento decarreira. Seus
diversoscapitul osndo apenas descrevemingtrumen-
tosde avaliacdo, mastrazem também umareflexdo
tedricasobre os principais conceitose model osque
fundamentam a pesquisa e apréticaem orientagcdo
profissiona naatualidade, constituindo-seemuma
obradeinteressetanto paraprincipiantesquanto para
profissionai s e pesquisadores avangados naarea.
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