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RESUMEN

En el trabajo se presentan unas reflexiones tedricas en relacion con ia idea de que el grupo, entendido
como un lugar de mediacion y a la vez, como un privilegiade espacio de construccién y expresion de {a
subjetividad, resulta ser un ambito psicosocial en y a través del cual se construye la subjetividad
individual y colectiva, presenténdose las bases psicolégicas de este proceso. En el trabajo también se
hacen una serie de recomendaciones con el objetivo de perfeccionar el trabajo profesional y €l impacto

social de la Psicologia Social como disciplina.

ABSTRACT

The papet outline the idea that groups, understood as a place cf mediation and, at the same time, a
place of construction and expression of the subjectiveness become a very special psychological space
for the construction of personal and collective subjectivenass. The psychological basis of this process is
characterized and also the paper provides a number of recommendations in order to increase the
prefessional profile of social psychology as a discipiine.

INTRODUCCION

La pertenencia del hombre a una determinada
sociedad no presupone la existencia de una
determinacion automatica, simpiificada, rectilinea de
su conciencia individual. Teniendo en cuenta su vida
y vivencias inmediatas, la vida de cada hombre
transcurre a lo largo de un recorrido vital por
diferentes grupos e instituciones y en contextos
sociales especificos (Fuentes, 1990).

Este proceso lo entiendo en una permanente
relacion instituido-instituyente que desborda el
marco grupal hasta llegar a las instituciones que los
contienen donde simultanea y permanente-mente se
van reproduciendo mecanismos de perpetuacién y, a
la vez, mecanismos transfor-madores en la medida
en que las fuerzas instituyentes se ahren camino en
las grietas de lo instituido (Martin-Baré, 1989).

La accién de los grupos institucionalizados sobre
sus miembros puede ser armonica o asimetrica en ia
medida en que el conjuntc de ellas funcione como
un sistema ccordinado donde se concretice, dadas
sus singularidades y desde su particular, un
proyecto social comin, ¢ como un conglomerado,
donde cada una actla como un todo que se
consume a si mismo, siendo por lo tanto, imperfecto.

De io anteriormente expuesto, podemos derivar el
hecho de que los psicélogos estamos frente a la
tarea de contribuir a perfeccionar los mecanismos a
través de los cuales se favorece la relacion de
correspondencia entre el proyecto social y el
proyecto individual ya que parto de la consideracion
tedrica de que no hay proyecto social que pueda ser
alcanzado ni llevado a vias de éxito si los hombres,
que son los encargados de ejecutarios, no lo
incorporan, en diferentes medidas, a sus proyectos
individuales de vida (Fuentes, 1993 b).

., Como lograrlos? Es inevitable asociar estas
preguntas al grupo entendido como un lugar de
mediacibn y a la vez, como un espacio de
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construccion y desarrollo de la subjetividad y por lo
tanto como un privilegiado espacio socializador en el
cual cada ciudadano recibe una particular influencia
social y donde, a la vez, devuelve su reflejo
particular de la misma.

La comprensién de este proceso demanda el
establecimiento de una serie de concepciones
teéricas y derivaciones metodolégicas que pasan,
inevitable-mente por un analisis multideterminado de
la relacién subjetividad-grupalidad y su insercidén en
un ambiente socio-politico determinado.

La fuerza y potencialidad de! individuo, el grupo y
la sociedad sera aprehendida en su real dimension
si entendemos que constituyen tres polos de una
relacion dialéctica que les permite un permanente
intercambio en y a través del cual se actualizaran las
relaciones de influencia e interinfluencia que
potencian.

La subjetividad, entendida como una construccion
particular que se erige como producto de una
permanente interpenetracion de lo individual, lo
grupal y lo sociai debe ser hoy, mas que nunca,
punto de partida y referente permanente en el
trabajo de la Psicologia en particular y de las
Ciencias Sociales en general.

EL ESPACIO GRUPAL

iCusles son los factores facilitadores del
desarrollo de los grupos humanos y del ejercicio de
sus posibilidades de influencia? ;,Cémo hacer para
lograr una alta integracién del individuo a su grupo y
obtener una grupalidad potenciadora del efecto
grupal?

Son estos, algunos de los problemas a los que los
Psicdiogos Sociales que trabajamos el ambito grupal
debemos dar respuesta.

Los grupos no son lo grupal. Por eso, en nuestro
enfoque, diferenciamos la comprension del grupo
como contexto, del espacio grupal, tratando de



diferenciar un enfoque de trabajo tradicional en e/
grupo con una lectura de lo grupal en una mirada
fluctuante entre diversos niveles de analisis y una
articulacion de  diversos  coédigos.  Nuestra
preocupacion es, por lo tanto, mas epistémica que
éntica.

El grupo pues, se va delineando como un proceso
mas amplic que la mera reunion de individuos.
Desde su dinamica, se torna en un espacio donde
se transforman paulatinamente las relaciones y los
vinculos de los participantes; como un lugar de
interseccién de los primeros.

Este nuevo producto o estructura imaginaria
genera sus propias leyes de organizacidn y
determina el funcionamiento grupal ajeno a la
voluntad de sus miembros vistos como
individualidades atomatizadas.

Pero no se debe olvidar que este sistema de
relaciones que sintetizan la confluencia de multiples
depositaciones  individuales conlleva también
representaciones sociales de la historia cultural de
cada integrante, elementos propios de la institucién
que enmarca al grupo y/o determinaciones historicas
del momento y condiciones en que se gesta y
mantiene el grupo.

Es decir, el grupo es también un lugar por donde
se filtra lo ideologico ya que es un producto y un
espacio permeable a las representaciones de cada
individuo (modelos, ideales) y a las determinaciones
del contexto social en el que se encuentra insertado.

La creacion del espacio grupal se posibilita desde
una permanente interpretacion de lo social, lo grupal
y lo individual; resultando un lugar operativo de
transformacion que se erige desde el vinculo
intersubjetivo.

Veamos con mas detenimiento este proceso.

Todo grupo se constituye con el objetivo de
desarrollar determinadas actividades que, desde sus
especificidades concretas, requieren de la accion
conjunta, coordinada y cuyo valor social objetivo se
adquiere en dependencia de la contribucion que
realice a un determinado proyecto econémico,
social, politico, artistico, cultural, deportivo, entre
otros.

En este enfoque, ubicamos la categoria actividad
como el nucleo, el eje sobre el cual se van
constituyendo todos los procesos dinamicos en los
grupos pequefios. Esto no significa que estemos
conceptualizando la = actividad desde sus
requerimientos fisicos y sus exigencias sobre el
sujeto y el grupo en su conjuntc; sino, fundamental-
mente, desde su expresidon psicoldgica lo cual
supone su transformacién de una forma de
objetividad real en una forma de subjetividad.

Sin embargo, hablar de actividad conjunta
realizada por un numerc de personas en acciones
coordinadas no presupone, en puridad cientifica, la
existencia de una comunidad psicolégica. Es

menester pues, comprender que al hablar de
actividad, nos estamos refiriendo al momento
objetivo de la accion conjunta, pero que la
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emergencia de lo psicolégico es una consecuencia
de la construccién de dos niveles de apropiacién de
esa actividad:

a) una apropiacion subjetivo-individual, que ocurre
cuando la actividad se convierte para el sujeto en
tareas especificas que adquieren un cierto sentido
personal y se incluyen en determinada organizacién
de su proyecto individual de vida;

b) una apropiacion subjetivo grupal, que ocurre
como consecuencia de la construccion de una meta
compartida que es visualizada por la membresia
como el “para que" de lo que se esta haciendo y se
incluye, desde esta saliencia, en cada proyecto
individual, en una perspectva de aspectos
compartidos con otros con los cuales, a partir de
esta pertenencia, nos identificamos.

La relacibn actividad-tarea-meta, como un
continuum de desarrollo a través del cual la
actividad, como momento objetivo, se torna en
momentos subjetivos sucesivos, en el nivel
individual y grupal, resulta ser el punto de partida de
nuestra comprensidon del problema de la
construccion de la grupalidad, la subjetividad
colectiva y la identidad.

En nuestro enfoque, adjudicamos al proceso de
cohesién y de influencia el papel rector en la
adquisicion que haga el grupo de una capacidad
sociopsicolégica para potenciar su presencia y
efecto de conjunto y construir, desde su interno,
individualidades que contengan y reproduzcan,
desde 1o particular de cada subjetividad, los
aspectos valorativos de su grupal y social mas
general.

Nuestras investigaciones acerca de la influencia
grupal realizadas con grupos reales en condiciones
naturales, pusieron en evidencia que el proceso se
estructura a partir de las peculiaridades de la
actividad conjunta en el sentido del tipo de interaccién
que promueve y el significado personal que adquiere
para el sujeto y desde la articulaciéon que resulte entre
las metas grupales, las necesidades individuales y los
motivos de pertenencia y permanencia. (Fuentes,
1993 a)

Logicamente, esto que acabo de explicar no
puede ser entendido, en modo alguno, como un
proceso con un caracter automatico ni simplista; en
el que pudiera parecer que todo aparece
predeterminado no ya desde la actividad, sino desde
el tipo de interaccion que promueve. Lo que estoy
tratando de fundamentar es una logica teérica que
apunta a una regulacion en la que quiero subrayar,
por lo menos hasta lo aqui dicho, que e! fendmeno
de la influencia se va gestando desde aspectos
organizativos vy estructurales los  que,
inevitablemente, atraviesan sistemas de vinculos
interpersonales y estados psicolégicos mas o menos
estables.

Las actividades que se realizan, al satisfacer
necesidades individuales de la membresia, se
vinculan con el sujeto como motivo de pertenencia al



grupo en sus primeros momentos y de permanencia
en el mismo a lo largo de su existencia.

De lo dicho hasta aqui, la idea fundamental que
quiero subrayar es que de la articulacion que resuite
entre la meta grupal (las cuales movilizan la
actividad conjunta de sus miembros y resultan, a la
vez, intrinsecas al grupo en el sentido de que son
alcanzables solo desde el propio grupo), las
necesidades individuales y los motivos de
pertenencia y permanencia, el grupo como tal puede
tornarse en motivo para la satisfaccién de las
necesidades de sus miembros, pues s6ic en y a
través del grupo, la membresia comprende que
puede satisfacer determinadas necesidades que les
resultan de relevancia y significacion.

Es imaginable pues, a partir del analisis de estas
caracteristicas, el alto valor que como referente
conductual y valorativo adquiere el grupo al actuar
como motivo para sus miembros, posibilitando, en
este sentido, el ejercicio de un alto nivel de
influencia sobre su membresia.

Sin embargo, a pesar de que todos los grupos
(formales e informales) tienen esta capacidad
potencial, no siempre esta posibilidad se torna
realidad bajo condiciones espontaneas.

¢ Qué es lo que falla? Pretender que la accion
grupal se produzca de manera automatica sélo por
existir la actividad conjunta, coordinada, e inclusive,
pensar que los grupos que realicen actividades de
alto valor social automaticamente tendran que
funcionar bien, es ignorar que las particularidades de
la dinamica grupal van a estar afectadas no
directamente por la significacion social de la
actividad, sino por el reflejo particular que dicha
actividad tiene para el griipo en su conjunto.

De aqui derivamos la concepcién de que las
posibilidades de influencia de la actividad van a
estar mediatizadas por las particularidades de los
procesos de organizacién y dinamica grupal.

¢ Qué consecuencias, en el orden practico, tiene
este principio?

Desde mi punto de vista, la consecuencia
fundamental esta asociada al hecho de que no basta
concebir desde “fuera” del grupo un buen namero de
actividades con un alto valor intrinseco para que
sean desarrolladas por el grupc y suponer que el
propio valor de la actividad garantizara la eficiencia
del trabajo grupal.

Es necesario tomar en consideracién que cada
actividad “pasara” por un determinado grupo que
poseera una determinada dinamica a través de la
cual la actividad sera comprendida, asimilada y
ejecutada; y que, como consecuencia dei grado y
particularidades de su comprensidn y asimilacion, la
ejecucion tendra en mayor o menor medida un
caracter formal y estereotipado. Como conse-
cuencia, la accion de la actividad se constatara
solamente en ia conducta inmediatamente
observable, no obteniéndose, necesariamente, por
este hecho una influencia real en los valores mas
estables de la personalidad.
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Un proyecto sociai debe expresarse en las
diferentes instancias y ambitos en que se nos hace
tangible la sociedad y llegar al individuo a través de
los sistemas valorativos instituido/instituyente. Este
proceso de apropiacion individual de un social mas
general ocurre desde la interpenetracion de Io
individual, lo grupal y lo social, actuando aqui el
grupo como dispositivo mediador a través del cual el
proyecto social se fransforma singularmente en dos
niveles simultaneos; el grupal y el individual
“desapareciendo” para el individuo en tanto
entelequia supra individual para convertirse en un
sistema de actifudes y valores que actualizan vy
orientan la conducta individual.

En este proceso transformador, el grupo es
entendido como dispositivo sociopsicolégico con un
caracter no meramente conceptual sinoc como un
espacio que no es una realidad cerrada sinc una
construccion sociopsicologica que actia y se hace
visible desde las particularidades de su dinamica.

Me quedatia ahora por aclarar desde que suerte
de articulacién el grupo construye un espacio
saciopsicoiogico tal, que posibilita que el escenario
grupal se torne en un lugar de transformaciones
individuales, en un espacio donde nos introducimos
en el camino de hacernos sujetos sociales y, a la
vez, donde vivenciamos la experiencia mas rica y
fundamental de nuestro yo: la sensacion de ser uno
mismo. (Fernandez, 1989)

Esta interrogante nos conduce al problema de la
cohesion grupal, la cual entiendo como expresion
singular de la integracion afectiva, valorativa y
funcional que alcance ia membresia al interno del
grupo lo que condiciona la complejidad estructural y
funcional de este fenémeno.

La construccion que hace cada grupo de su
cohesién, ocurre simultdneamente al proceso de
desarrollo individual como consecuencia de la
insercion particular que hace cada individuo al grupo
y de concientizacién de una pertenencia especifica a
su inferno.

Este proceso, desde mi punto de vista, se articula
desde el vinculo particular que establece cada sujeto
con la tarea grupal como consecuencia del sentido
personal que adquiera para cada individuo en su
relacién con el sistema de necesidades personales y
su caracter de motivo de pertenencia al grupo y/o
permanencia en el mismo.

Y he aqui que, como resultado, la integracion de la
membresia puede ser producto, bien de un sistema
de relaciones interpersonales basadas fundamental-
mente en lo interindividual que se construye durante
ia actividad conjunta al estar pobremente
condicionada por el contenido de la misma; o bien,
de un sistema integrado de vinculos interpersonales
que se construye desde la actividad conjunta al estar
fuertemente condicionado por el caracter de la
reiacion particular que establece cada sujeto con la
tarea grupal a partir de Ia cual deriva el lugar que le
concede a los “otros” en el espacio grupal que
comparten.



Como puede observarse, en nuestro enfoque
estamos considerando la existencia de una
permanente interpenetracion del nivel personal, el
interindividual y el grupal; lo que nos aleja del error
mecanicista en el que, a fuerza de subrayar la
importancia de lo grupal, este proceso resuite ser
complice de una concepcibn en que se establezca
una relacién de contraposicion entre el individuo y el
grupo.

El desarrollo de ia grupalidad no ocurre, ni debe
ser entendido, a despecho del desarrollo de ia
individualidad.

Lo grupal se estructura desde la presencia y
participacion de los miembros del grupo quienes
teniendo como base la actividad conjunta entretejen
un sistema de vinculos interpersonales que no
puede ser entendido como una simple reproduccién
de cada individualidad; sino como portador de un
“individual” redimensionado desde su ubicacién
fisica y presencia psicoldgica en un contexto grupal
especifico.

La cohesion grupal es pues, el proceso que al
interno del grupo produce una interpenetracion de lo
individual y lo grupal y resulta ser, tal como lo
entiendo, el punto de partida en el estudio de los
procesos de organizacién y dinamica del grupo y la
base sobre la cual emerge el espacio grupal y se
erige la grupalidad como construccion particular de
este proceso.

La grupalidad debe entenderse como una
emergencia totalizadora de sujetos en el que el otro
existe para todos y cada uno, y no necesariamente
de forma directa y personal sino como representante
de lo humano, semejante y diferente a la vez.

La emergencia de la grupalidad no debe ser
entendida como un proceso que ocurre a despecho
del desarrollo de la individualidad. Tratar de
establecer una relaciéon de contraposicién entre el
individuo y el grupo, asi como entre el individuo y la
sociedad, es inevitable consecuencia de abordar el
tema desde un enfoque mecanicista.

Hasta ahora, pareciera que estuviésemos
hablando exclusivamente de la génesis de lo grupal;
nos faltaria, entonces, adentrarnos en los procesos
que convierten lo grupal en espacio de
transformacion: el proceso de desarrollo grupal.

Los grupos sociales, al constituirse con el objetivo
de realizar determinadas actividades y alcanzar
metas especificas desarrollan procesos de
organizacién y dinamica interna que les posibilita
tanto el mantener un estado de equilibrio interno que
garantice su existencia, como su propio movimiento
hacia estadios superiores de desarrollo.

El desarrollo alcanzado por un grupo es una
consecuencia de la singularidad que adquiere, para
cada grupo, la presencia e interaccion de un conjunto
de factores sociopsicolégicos que tienen incidencia
determinada, puntual en atencién al caracter y tipo de
actividad que el grupoc realice y, lo que es mas
importante, a la valoraciéon que hace la membresia
del efecto social que esta actividad proyecta.
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El desarrollo de un grupo es un proceso natural,
consustancial con la propia existencia del grupo y se
reflejara en las potencialidades concretas que
adquiera éste, tanto para la realizacion exitosa de
su actividad conjunta como en sus posibilidades de
ejercer influencia en ia formacién y desarrollo de la
subjetividad de sus miembros.

Siendo como es, un proceso concomitante a la
propia existencia del grupo, el desarrollo grupal es
constante y se expresa en la adquisicion, por parte
del grupo, de cualidades sociopsicolégicas que le
permiten funcionar de manera diferente como
estructura social en el marco de un contexto social
determinado.

Sin embargo, la idea del desarrollo permanente no
nos puede atrapar en la fantasia de pensar que
todos los grupos humanos que no fuesen de
reciente formacion, poseerian un buen nivel de
desarrollo y tendrian, por lo tanto, que funcionar
bien, garartizando la satisfaccion de pertenencia en
su membresia, asi como la eficiencia en la ejecucion
de sus tareas. Todos sabemos que esto no es asi.
Nuestra propia experiencia quizas nos bastaria para
suponer que probablemente sean mas los grupos
que funcionen mal que los que funcionan bien.

¢,Qué relacién puede guardar esta evidencia
empirica con la idea de que el desarrolio grupal es
permanente?

En todo grupo, permanentemente se estan
actualizando procesos dinamicos con arregio a las
peculiaridades de su intercambio con el medio
ambiente en el cual estd insertado, sus
particularidades estructurales y funcionales y el
caracter de las relaciones interpersonales entre sus
miembros. Esto supone que cada grupo:

» Refleja de manera particular las caracteristicas del
contexto social en el que se desempeiia.

e Posee recursos adaptativos que le permite ajus-
tarse a las exigencias del medio ambiente y
desenvolverse funcional y emotivamente.

Estas posibilidades de los grupos pequefios les
permiten obtener una insercion particular en
contextos  sociales especificos sin que,
necesariamente, en sus estructuras internas y
externas se produzcan cambios cualitativos tales
que potencien su transito a un estadio posterior de
desarrolio.

Se hace necesario pues, distinguir entre lo que
significa y las consecuencias que implica que el
grupo ajuste y adapte activamente sus procesos de
organizacion y dinamica y lo que significa y las
consecuencias que supone que el grupo, como
resultado de ese proceso permanente llegue a
adquirir cualidades sociopsicologicas, tales que lo
transformen  cualitativamente tanto en su
desempefio con respecto a la tarea como en su
efecto sociopsicologico sobre sus miembros, otros
individuos y grupos vy la sociedad en su conjunto.

Este hecho nos permite hipotetizar que el grupo
puede, en condiciones de desarrollo espontaneo,
permanecer en un nivel determinado durante toda su



existencia e inclusive, ante
condiciones y circunstancias,
desarrollo.

Todo grupo, a partir de determinadas condiciones
objetivas y subjetivas entre las que se encuentran el
caracter y tipo de actividad que realiza y la
composicion de su membresia tiene un tope de
desarrollo a alcanzar en condiciones de desarrollo
espontaneo, natural, no dirigido.

Esta circunstancia nos permite suponer que una
buena parte de los grupos reales que existen estan
trabajando a un nivel inferior de sus potencialidades
y, por lo tanto, su rendimiento, entendido este, tantc
en términos de resultados de la tarea como en efecto
sociopsicolégico sobre su membresia, se encuentra
por debajo de lo que el grupo es reaimente capaz de
brindar como célula sociopsicologica responsabilizado
con una determinada actividad donde se concretiza
un determinado proyecto.

Los resultados alcanzados en nuestras
investigaciones (Fuentes, 1993) me permiten
hipotetizar que, en condiciones de desarrolio
espontaneo, el caracter y tipo de actividad que el
grupo realiza y, asociado a ella, la valoracion que
hace la membresia de la relevancia de su contenido
asi como de los requerimientos de interaccién que
supone la realizaciéon de las tareas que se le
asocian, resulta ser la fuerza impulsora o
detenedora del desarrollo grupal.

Nuestros resultados pusieron en evidencia que la
actividad, como fuerza impulsora natural en el
desarrollo grupal actia fundamentalmente en las
primeras etapas, hasta alcanzar niveles medios,
pero no resulta ser una fuerza suficientemente
potente para empujar al grupo hacia estadios
superiores. Pareciera entonces, que la adquisicion
de altos niveles de desarrolio es poco problable en
condiciones de desarrollo espontaneo adn en el
casoc de que el grupo haya sido convocado para la
realizacion de actividades a las que se adjudique
una alta valoracion. Esto supone la necesidad de
elaborar programas de intervencion sociopsicolégica
con el objetivo de potenciar, acelerar y/o corregir el
desarrollo grupal, asi como para hacer pronésticos
acerca del trabajo conjunto.

En esta concepcion del desarrollo grupal se ponen
los acentos en el hecho de que las expresiones
concretas que asumen los procesos de organizacion
y dinamica ai interno de los grupos no son
consecuencia de un movimiento autodeterminado
sino el resultado de una integracion grupo-contexto
social mas inmediato, mucho mas compleja en la
que, a través de un intercambio singular e irrepetible
con el medio ambiente, el grupo es capaz de
asimilar, en  gradaciones diferentes, las
peculiaridades de la sociedad en la cual se
encuentra insertado y a la cual en mayor o menor
medida refieja; ya que como dice E. Pavlovsky el
grupo es hablado por el argumento del drama social
(Fernandez, 1999).

determinadas
involucionar su
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ALGUNAS REFLEXIONES FINALES

Quisiera por ultimo, detenerme en un aspecto que
considero de vital importancia para el futuro de la
Psicologia Social , y como consecuencia, para sus
posibilidades de contribucién al desarrolio nacional:
su desarrolio como profesion.

El para qué de una ciencia, que entiendo como
parte de su orientacion ideolégica, se materializa en
el desarrollo de un ejercicio profesional concreto que
permanentemente se vaya perfeccionando a través
de la utilizacién del dato cientifico. Toda ciencia que
no exprese su desarrollo en una practica profesional
concreta ni exhiba resultados propios de su
implementacion, corre el riesgo de, entretenida en
su autodeleite, minimizar su enriquecimiento y el
efecto de sus potencialidades.

Este ejercicio profesional debe potenciar las
posibilidades de la Psicologia Social en la explica-
cién de comportamientos individuales y colectivos en
el marco de contextos sociales especificos e
incrementar la realizacion de prondsticos a partir de
dichos resultados.

Este trabajo debe realizarse a partir de un enfoque
que posibilite derivar construcciones teéricas vy
metodolégicas que permitan enriquecer los
fundamentos tedricos de nuestra disciplina y, al
mismo tiempo, penetrar en la esencia que en las
condiciones de cada realidad adquiera el fendmeno
socio-psicologico. Esto permitira redimensionar el
cuerpo téorico y metodologico de partida, con lo cual
se alcanza un permanente enriquecimiento de sus
postulados. El regreso a la teoria, después de una
confrontacion con la realidad de un contexto social
especifico, tiene un valor insustituible pues va
sentando las bases para la elaboracion de una
psicologia nacional, y a la vez latinoamericana que
serd, a la larga, el unico antidoto para el
deslumbramiento contagioso con todo io ajeno.

En resumen, pienso que la Psicologia Social,
teniendo como base ia necesaria unidad del proceso
del conocimiento, la investigacion cientifica y Ia
practica, podra convertirse en un importante
instrumento de trabajo en el desarrollo social al
contribuir a perfeccionar el proceso de insercion e
interaccion del hombre en la sociedad vista como un
todo, asi como en los diferentes contextos sociales en
los que de manera inmediata transcurre la vida de
cada individuo (Casafias, Fuentes, Sorin, Ojalvo,
1983).

En este sentido, nuestra disciplina posibilitara
ayudar a concretizar las vias a través de las cuales
se lograra lo que, desde mi punto de vista, debe ser
el gran proposito de las Ciencias Sociales en la
actualidad: contribuir a lograr que el hombre sea
mejor como individualidad en la medida en que su
contribucién social sea mayor.

¢Como llevarlo a vias efectivas de hecho?
Probablemente el lector estd pensando en varias
alternativas; yo apuesto por el dispositivo grupal
como espacio para estimular la articulacion entre el



crecimiento individual y colectivo, pues soy de las “...el crecer tiene tal fuerza, que por mucho

que piensan que: que se intente, detenerlo es imposible e
impedirlo...imprudente”.
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