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Com o objetivo de realizar uma anélise cientométrica sobre comprometimento com a carreira, efetuou-

Resu O se uma busca por artigos cientificos indexados em duas bases de dados nacionais e uma internacional,

utilizando o termo em questdo na lingua portuguesa e inglesa, respectivamente. O periodo de busca delimitado
foi de 2002 a 2011. Dentre os 97 artigos recuperados foram analisados 87. Os principais resultados indicam que a
frequéncia de publicagées ao ano nio é uniforme, hd maior nimero de produgdes estrangeiras e os periédicos sio
direcionados a diferentes publicos. No que se refere ao delineamento dos estudos, constatou-se o predominio da
pesquisa empirica, bem como do uso de andlise quantitativa dos dados e das escalas como instrumentos de medida.
As amostras tendem a ser compostas por profissionais de ambos os sexos ¢ mais de uma centena de construtos
foram relacionados 4 varidvel comprometimento com a carreira. Ressalta-se a necessidade de mais estudos tedricos
e qualitativos que investiguem, por exemplo, o desenvolvimento do construto e o modo como este influencia
outras varidveis relacionadas ao trabalho. Destaca-se a relevincia do comprometimento com a carreira para a
compreensio do desenvolvimento profissional dos individuos e ampla aplicabilidade do seu estudo em contextos
organizacionais e académicos.
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Ab S _tr ac _t Aiming to conduct a scientometric analysis on career commitment, this study searched scientific papers

indexed in two Brazilian and one international database, using the term in question in Portuguese and
English, respectively. The search period was delimited as 2002 through 2011. Among the 97 articles retrieved,
87 were analyzed. The main results indicate that the frequency of publications per year is not uniform, foreign
production volume is higher, and the journals are targeted to different audiences. As regards the design of the
studies, there was a prevalence of empirical research, as well as predominant use of quantitative data analysis
and scales as measuring instruments. The samples tend to be composed of professionals of both sexes and over a
hundred constructs were related to the career commitment variable. The need is emphasized for more qualitative
and theoretical studies to investigate, for example, the development of the construct and how it influences other
work-related variables. The relevance of career commitment in understanding the professional development of
individuals and wide applicability of its study on organizational and academic contexts is emphasized.
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iéncia e sociedade estdo interligadas, de forma que hd estreita relagdo entre seus

produtos (Witter, 1999). Ambas estdo em constante desenvolvimento e explicam a

trajetéria humana, sendo que a fungio da ciéncia € facilitar esse caminho. Portanto,
analisar a produgio cientifica de uma determinada 4drea ¢ de extrema relevincia para a com-
preensdo das dimensdes desenvolvidas, bem como para o conhecimento das necessidades a
serem exploradas (Stumf et al., 2006; Witter, 1999).

Um setor da sociedade que tem passado por virias transformagoes é o mundo do trabalho.
O cariter cada vez mais competitivo do atual mundo organizacional produz uma série de fun-
¢oes ocupacionais, avangos tecnolégicos, ritmo de produgido acelerado, e sobretudo, vinculos
empregaticios mais frageis ao lado da exigéncia de constante aperfeicoamento das capacidades
dos colaboradores (Zanelli & Bastos, 2004). A Psicologia Organizacional e do Trabalho é uma
das dreas do conhecimento capaz de auxiliar o homem a lidar com as modificagdes no mundo
do trabalho. O nimero de estudos desse campo ¢é crescente, inclusive aqueles identificados
como pesquisa empirica (Leal, Aguillera, & Melo-Silva, 2011), portanto andlises cientométri-
cas de suas dimensdes devem ser constantes, uma vez que tais revisdes podem reunir os focos
dos principais achados e indicar futuras investiga¢des (Stumf et al., 2006).

O comprometimento com a profissdo é uma varidvel psicolégica, citada por Bastos (1997),
que estd relacionada as caracteristicas dos profissionais que obtém sucesso diante das turbulén-
cias no campo do trabalho. Dentre as varidveis que compdem o modelo de comprometimento
no trabalho elaborado por Morrow (1993), a saber, ética no trabalho, envolvimento no trabalho,
comprometimento organizacional e comprometimento com a carreira, a Gltima foi aquela que
recebeu destaque mais recentemente. O estudo do comprometimento com a carreira ganhou
proeminéncia a partir dos anos 1980 com a teoria de motivagio profissional de London (1983)
e as pesquisas de Blau (1985, 1988), e, embora a exploragio desse tema tenha se iniciado ha
pouco tempo, é notdvel o interesse dos pesquisadores. Carson e Bedeian (1994), por exemplo,
afirmam que o comprometimento com a carreira é um dos conceitos-chave dentro dos mo-
delos de comportamento organizacional. Rousseau (1997), em sua revisio tedrica, afirma que
na nova era organizacional, o comprometimento com a profissio pode ser o melhor preditor
da estabilidade e dedicagio de um colaborador, uma vez que o profissional pode trabalhar em
vdrias empresas a0 mesmo tempo.

A teoria de motivagio profissional de London (1983), que explica o comportamento no tra-
balho por meio das inter-relagdes entre varidveis individuais, situacionais e comportamentais,
impulsionou os estudos sobre comprometimento com a carreira. Com base nessa abordagem,
Blau (1985) operacionalizou o conceito, definindo-o como uma atitude em relagdo a profissao/
vocagido escolhida, que envolve identificagio e intengdo de permanecer na profissio, e ainda,
criou um instrumento para mensuri-lo. O autor desenvolveu a Career Commitment Scale, uma
escala unifatorial, que apresentou evidéncias de validade e confiabilidade suficientes utilizando
amostra de enfermeiros (Blau, 1985), de funciondrios de uma empresa de jornal e de uma
companhia de seguros (Blau, 1988), além de caixas de banco (Blau, 1989).

Entretanto, Carson e Bedeian (1994) aprofundaram os estudos e desenvolveram uma escala
multifatorial, na qual o comprometimento com a carreira ¢ composto por trés fatores, a saber:
identidade, planejamento e resiliéncia. A escala foi denominada Career Commitment Measure,
e seus estudos de validade foram realizados com amostras compostas por profissionais de
diversos setores, com apresentagdo de boas qualidades psicométricas, inclusive quando asso-
ciadas ao instrumento de Blau (1985).

Ha ainda outras medidas que se destacam quando se trata de comprometimento com a
carreira. Meyer, Allen e Smith (1993) ampliaram suas medidas que avaliam as bases do com-
prometimento com a organizagdo, quais sejam, afetiva, calculativa e normativa, para o foco
da carreira. Entretanto, os autores destacam que néo utilizam o termo ‘carreira’ por ser muito
amplo e nio se aplicar a todos os tipos de trabalhadores, assim preferem utilizar o termo ‘ocu-
pagio/profissio’. Evidéncias de validade para o instrumento elaborado por esses autores foram
obtidas com amostras compostas por estudantes e profissionais de enfermagem. Outra medida
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que relaciona comprometimento e carreira é a Commitment to Career Choices Scale desenvolvida
por Blustein, Ellis e Devenis (1989). Esse instrumento avalia o nivel de comprometimento
com a escolha profissional, uma vez que os individuos podem investir mais ou menos em seus
objetivos de carreira. As investigacdes sobre suas qualidades psicométricas foram realizadas
com estudantes de graduagio e pés-graduagio.

A partir dessas e de outras medidas os pesquisadores empreenderam estudos que investi-
garam a relagdo do comprometimento com a carreira e diversas atitudes e comportamentos
relacionados ao trabalho, tais como satisfagdo no trabalho, comprometimento organizacional,
envolvimento no trabalho, estresse, desempenho, intengdes de afastamento, autoeficicia e
escolha profissional (Dufty, Dik, & Steger, 2011; Fu, 2011; Jin, Watkins, & Yuen, 2009;
Morganson, Jones, & Major, 2010; Niu, 2010; Shim & Rohrbaugh, 2011). Embora o volume
de pesquisas que incluem o tema seja crescente, sdo raras suas revisoes sistemdticas.

Nas fontes internacionais consultadas, encontrou-se apenas um estudo de meta-anilise,
publicado no ano 2000, que buscou sintetizar as informagdes sobre as relagdes entre compro-
metimento com a ocupagdo/profissio e algumas varidveis pessoais e relacionadas ao trabalho
(Lee, Carswell, & Allen, 2000), dentre as citadas no parigrafo anterior. Lee et al. (2000)
analisaram os resultados de 77 estudos. Entre os critérios de inclusio dos trabalhos, destaca-se
a exigéncia de que a amostra fosse composta por empregados ou estudantes com a drea de
atuagdo identificada, e que a definigdo operacional de comprometimento com a carreira fosse
condizente com a adotada pelos autores da meta-andlise. Ndo foram encontradas revisoes
sistemdticas mais recentes.

No contexto nacional, de acordo com Demo (2003), as investigagdes sobre comprome-
timento no trabalho tiveram inicio na década de 1980, quando as escalas de avaliagdo do
comprometimento organizacional comegaram a ser estudadas. Em uma revisio sistemdtica
das publicacées da Revista Psicologia: Organizagées e Trabalho, referéncia nacional da drea
de Psicologia Organizacional e do Trabalho, Leal et al. (2011) relatam que 8,4% dos artigos se
enquadraram na categoria de comprometimento no trabalho. Entretanto, investigacoes desse
tema que incluiram o construto comprometimento com a carreira foram realizadas recente-
mente, a partir de 1994, com a tese de Bastos. Consequentemente, as revisdes nacionais sobre
o assunto investigaram publica¢es entre o final da década de 1990 e inicio dos anos 2000, e
destacaram a falta de estudos com o foco na carreira (Demo, 2003; Veiga, 2008).

Demo (2003) empreendeu uma revisio da literatura empirica nacional sobre comprome-
timento no trabalho, no periodo de 1996 a 2001. Os trabalhos foram selecionados a partir de
periédicos cientificos de psicologia e administra¢io com classificacio ‘A" pela CAPES e os
anais do ENANPAD. Segundo a autora, 52% dos estudos eram provenientes das revistas de
psicologia, 74% utilizaram a andlise quantitativa, 13% eram qualitativos e 13% fizeram uso
de anilise mista. Por conseguinte, o questiondrio esteve presente em 69,6% das pesquisas, as
entrevistas em 17,4% e 13% utilizaram os dois instrumentos. O foco de comprometimento
mais investigado foi o organizacional. De acordo com Demo (2003) ele é o mais pesquisado
no Brasil e no exterior.

Veiga (2008) também realizou um levantamento da produgio empirica nacional sobre com-
prometimento organizacional e com a carreira. A autora consultou os principais periédicos de
administragio e psicologia, melhor avaliados pelo sistema de classificagdo da Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, delimitando o periodo de 1996 a
2004. Foram incluidos no estudo aqueles artigos que investigaram comprometimento organi-
zacional e/ou comprometimento com a carreira e utilizaram amostras brasileiras. De acordo
com os resultados, prevaleceram os estudos de natureza quantitativa, apenas duas pesquisas uti-
lizaram andlise qualitativa e outras duas, andlise qualitativa/quantitativa. Consequentemente,
o uso de questionarios foi maior que a utilizagdo de entrevistas. Ressalta-se que maior nimero
de artigos foi encontrado nas revistas de administra¢io e somente quatro foram extraidos das
revistas de psicologia. Quanto ao foco de comprometimento, a autora relata que a ‘organiza-
¢do’ foi investigada em nove (60%) trabalhos e exclusivamente a ‘carreira’ foi investigada por
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apenas um (3,6%), de modo que os outros estudos se dividiram entre ‘organizagio, carreira e
sindicato’, ‘organizagio e carreira’ e ‘organizagio e sindicato’.

De acordo com a revisdo de literatura apresentada, verifica-se um crescente interesse sobre
o construto comprometimento com a carreira, bem como a necessidade de atualizagio das
revisdes sistemiticas sobre o tema. Como apresentado anteriormente, a dltima revisdo inter-
nacional nas bases consultadas data do ano 2000 (Lee et al., 2000) e o tltimo estudo nacional
teve 2004 como limite para a recuperagio dos trabalhos (Veiga, 2008). Portanto, uma anilise
cientométrica sobre esse tipo de vinculo com o trabalho pode beneficiar a drea de Psicologia
Organizacional e do Trabalho, ao apresentar caracteristicas gerais dos novos trabalhos e as
lacunas que ainda precisam ser investigadas. Assim, o objetivo do presente estudo foi efetuar
uma andlise da produgio cientifica com o foco em comprometimento com a carreira, que
compreendesse estudos nacionais e internacionais. Para este fim, analisaram-se os artigos
cientificos indexados em trés bases de dados, duas nacionais e uma internacional, verificando-
se principalmente, a natureza do periédico, o ano de publicagio, a autoria, a natureza do
estudo, e, entre os estudos empiricos, investigaram-se o tipo de andlise dos dados, as medidas
utilizadas, as caracteristicas das amostras € os construtos associados.

METODO

Selecao das fontes

A recuperagio dos artigos foi realizada por meio da base de dados PsycINFO (American
Psychological Association [APA], 2012) e da Biblioteca Virtual em Saide-Psicologia (BVS-
Psi) (Biblioteca Virtual em Saude — Psicologia da Unifo Latino-Americana de Entidades de
Psicologia do Brasil [Bvs-Psi Ulapsi Brasil], 2012), que disponibiliza acesso as bases Portal
Nacional BVS Brasil em Satde e SciELO. Essas fontes foram escolhidas por possibilitarem
a recuperagio de trabalhos publicados em periédicos de psicologia e de dreas afins, principal-
mente da administragio, pois o construto em questdo, comprometimento com a carreira, ¢ de
interesse interdisciplinar.

A PsycINFO possibilita o acesso a inimeros periédicos de revisdo por pares, direcionados
a ciéncias do comportamento e saide mental, de forma que além das revistas de psicologia,
a base indexa periédicos de outras dreas, tais como medicina, direito, servi¢o social, neu-
rociéncia, negécios, enfermagem, medicina forense e engenharia. A Biblioteca Virtual em
Satude-Psicologia (BVS-Psi) oferece acesso a vérias bases de dados que reinem principalmente
periédicos nacionais e latino-americanos, livros e outras comunicagdes cientificas relevantes
para o campo da psicologia. Assim, duas bases nacionais foram utilizadas neste estudo, o
Portal Nacional BVS Brasil em Saide e a SCiIELO. A primeira tem como foco publicagdes na
drea da saude, a segunda reune periédicos dos mais diversos campos do conhecimento.

Procedimento

Para a recuperagio dos artigos foram empregados os termos ‘career commitment’ na base
de dados PsycINFO e ‘comprometimento com a carreira’ na BVS-Psi, em qualquer campo
indexado, pois ndo ha estes termos como um descritor nas fontes selecionadas. A fim de obter
um retrato atual da produgio cientifica, delimitou-se o periodo entre 2002 e 2011, o que
equivale a uma década.

Foram recuperados, no total, 97 artigos em 13 de abril de 2012, dos quais, 10 (10,3%) foram
excluidos, porque nio se relacionavam aos termos de busca. Entre essas publicac¢oes excluidas,
duas (2,1%) investigaram outro tipo de comprometimento e oito (8,2%) nio se relacionavam
com o tema, provavelmente foram recuperadas devido a forma de busca, ou seja, empregando
o termo em qualquer campo indexado, como explicitado no parigrafo anterior.

Foram analisadas, portanto, 87 publica¢des. Destas, 87,4% (n = 76) estavam disponiveis na
PsycINFO, 5,7% (n = 5) na BVS, 4,6% (n = 4) na SCAELO, e 2,3% (7 = 2) dos artigos estavam
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indexados, concomitantemente, nas trés bases de dados. Destaca-se que foram incluidos todos
os artigos, mesmo aqueles cujos textos completos nio puderam ser obtidos (7 = 16, 18,4%),
dos quais foram usados o resumo e outras informagdes disponibilizadas pelas bases, tais como,
titulo, periédico, ano da publicagio, autores, pais dos autores, sexo dos participantes e meto-
dologia do estudo.

A definigdo das varidveis investigadas neste estudo foi fundamentada pela literatura sobre
cientometria e metaciéncia (Stumf et al., 2006; Witter, 1999). Assim, foram analisadas: o
ano de publicagio, a drea do periédico de acordo com a classificagio da CAPES, a autoria
(individual ou multipla), a natureza do estudo (pesquisa empirica ou revisdo da literatura); e
entre os estudos empiricos, verificaram-se o tipo de andlise dos dados (quantitativa, qualitativa
ou mista), as medidas utilizadas (entrevistas, questiondrios ou escalas), as caracteristicas das
amostras (profissio e sexo) e os construtos relacionados. As informagdes foram digitadas em
planilha eletronica e como anilise dos dados predominou o método quantitativo, por meio de
estatisticas descritivas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados sdo apresentados e discutidos de acordo com a ordem estabelecida para os
critérios de andlise. Quando necessério, os artigos recuperados sdo citados para exemplificar e
referenciar as afirmagoes efetuadas.

A primeira varidvel investigada foi o ano de publicagio (Tabela 1). Observou-se que a média
(M = 8,70; DP = 4,32) de publica¢ées ao ano foi relativamente alta, embora a frequéncia nio
tenha sido uniforme ao longo dos anos. Houve concentragio entre 2006 e 2008 (41,4%), além
de maior quantidade em 2002 (11,5%) e 2011 (16,1%). Muito esporddicas foram as publica¢des
nacionais. Essa inconstancia foi encontrada também por Demo (2003) ao analisar a produgio
brasileira sobre comprometimento no trabalho.

Reitera-se que 89,7% (n = 78) dos artigos analisados advieram da PsyINFO, enquanto
apenas 12,6% (n = 11) foram provenientes da BVS-PSI. Contudo, outros estudos destacaram,
também, a falta de investiga¢des nacionais sobre comprometimento no trabalho (Leal et al.,
2011) e mais especificamente sobre comprometimento com a carreira (Demo, 2003; Veiga,
2008). Diversamente, no contexto internacional, Lee et al. (2000) recuperaram 77 estudos
sobre comprometimento com carreira, um nimero considerdvel diante dos rigorosos critérios
de inclusio adotados.

Quanto aos periédicos, foram encontrados 61 titulos diferentes. Devido ao pequeno nimero
de publicagées por revista adotou-se

TABELA 1. Distribuicao dos artigos de acordo com o ano de publicacao

como critério para a andlise a quan-
tidade minima de trés artigos por
periédico. Assim, destacaram-se:
Journal of Vocational Behavior (n = 7,

2002 9 11,8 1 9,1 10 11,5
8,0%), Journal of Career Development
(n = 5 57%), Journal of Career 2003 5 66 . . s 57
Assessment (n = 3; 3,4%), Journal of 2004 2 2,6 1 9.1 3 3,4
Managerial Psychology (n = 3; 3,4%), 2005 6 7.9 1 9.1 7 8.0
The Career Development I'nternaz‘zana/ 2006 10 13.2 i ) 10 15
(n = 3; 3,4%), e American Journal
. 5 . 2007 10, 2 18,2 1 1,
of Alzheimer’s Disease and Other 00 8 0.5 8 0 °
Dementias (n = 3; 3,4%). Embora 2008 14 18,4 2 18,2 16 18,4
nio tenham atingido a frequéncia es- 2009 3 3.9 . . 3 3.4
tabelef:lda, é 1Tnportante rnerTaonar 2010 6 70 3 273 9 103
as revistas brasileiras que publicaram
. . 2011 13 17,1 1 9,1 14 16,1
artigos sobre comprometimento
com a carreira, sdo elas: Arquivos Total 76 100,0 i 100,0 88 100,0
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Brasileiros de Psicologia, Boletim de Psicologia, Paidéia, Psicologia: Ciéncia e Profissio,
Psicologia em Estudo, Revista Brasileira de Orientagdo Profissional, RAE Electron e Revista
de Administragio Contemporinea.

Nota-se que a maior parte das revistas estrangeiras ¢ direcionada para os profissionais que
trabalham com desenvolvimento de carreira e psicologia organizacional e do trabalho, de for-
ma que ao consultar os sies de tais periédicos encontram-se como publico alguns profissionais
de outras areas, além da psicologia, como os administradores. Destaca-se, ainda, uma revista
direcionada aos profissionais de uma especialidade da drea de saude, confirmando o pressu-
posto de que o construto, comprometimento com a carreira, embora de origem atitudinal, é do
interesse de diferentes campos de estudo.

Essa ideia se confirma, também, quando verificada a drea de conhecimento referente as
revistas. Para essa andlise utilizou-se o critério de classificagio do Portal de Periédicos da
CAPES. Assim, dos 60 periédicos recuperados, 47 (78,3%) estio indexados pelo portal e
foram, portanto, analisados. A CAPES classifica as revistas em uma ou mais dreas do co-
nhecimento e especifica as especialidades/disciplinas relacionadas (CAPES, 2012). Assim,
alguns periédicos foram classificados em apenas uma especialidade, por exemplo, ‘psicologia’
ou ‘administra¢io’, e outros periédicos foram classificados em até oito dreas conjuntamente, a
saber, ‘ciéncias da satde (geral), saide coletiva, psicologia, administragio de empresas, admi-
nistragdo publica, contabilidade, engenharia de produgio, higiene e seguranga do trabalho’.

O resultado da referida analise diz respeito aos 71 artigos publicados pelos periédicos in-
dexados no Portal CAPES. A Tabela 2 apresenta as classificacoes que contiveram mais de um
artigo. E possivel visualizar que as publicacdes se concentraram em revistas direcionadas para
a psicologia, administragdo e outras disciplinas, no caso, educagio e contabilidade.

TABELA 2. Classificacdo dos periddicos segundo o Portal CAPES Quando em classificagoes

ToeRoARO T % e e
10 (14,1%) artigos estavam

educagao, psicologia, administragéo e contabilidade 18 254 em revistas voltadas para a
psicologia, administracéo e contabilidade 12 16,9 psicologia e oito (11,2%) na
Psicologia 6 85 administra¢io. Esse resul-
tado esti de acordo com o
sicologia e sociologia 2 2,8 1. .
P 9 9 estudo brasileiro realizado
medicina e psicologia 2 2,8 por Demo (2003) que verifi-
Enfermagem 2 2,8 cou, também, predominéncia
Educagéio o 28 das revistas de psicologia em
R . detrimento da administra-
ciéncia da computacao, administracéo e ciéncia da informacao 2 2,8 _
¢do. No entanto, resultado
Administragao 3 4.2 relativamente  diverso  foi
administracéo e contabilidade 3 42 encontrado por Veiga (2008),
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que ao realizar sua revisio de
literatura, encontrou maior
nimero de periédicos da drea de administragdo. Ressalta-se, por fim, a presenca de publi-
cagdes em revistas que nio estio diretamente direcionadas para essas disciplinas, mas para a
enfermagem, o que demonstra a interdisciplinaridade do construto comprometimento com a
carreira.

Em relagio ao nimero de autores, a variagio foi de um a sete, sendo que 25,3% (n
= 22) dos artigos tiveram apenas um autor, os demais trabalhos foram escritos em parceria,
nos quais predominaram a composi¢io de dois (z = 31; 35,6%) e trés autores (7 = 25; 28,7%).
Quanto a proveniéncia da autoria na base de dados internacional, foram identificados 22 paises
diferentes (Alemanha, Austrilia, Bélgica, Brasil, Canada, China, Coréia do Sul, Finlandia,
Franca, Hong Kong, Israel, Japdo, Jorddnia, Libano, Malédsia, Holanda, Nova Zelandia,
Paquistdo, Portugal, Taiwan, Reino Unido e EUA), sendo que os Estados Unidos foi o pais

que mais publicou, o que ji era esperado, pois além do alto investimento cientifico existente



nesse pais, uma das bases de dados ¢ administrada por uma instituigdo americana, a American
Psychological Association (APA). Acrescenta-se que o tnico representante da América do Sul
foi o Brasil, o que denota o interesse dos pesquisadores brasileiros por esse tema, e relativo
desenvolvimento cientifico nessa drea quando comparado aos paises vizinhos. Ressalta-se que
dois trabalhos tiveram contribui¢des de autores pertencentes a localidades diferentes, a saber,
Coreia do Sul e Reino Unido (Kang, Stewart, & Kim, 2011) e Taiwan e EUA (Huang, Lawler,
& Lei, 2007). A parceria internacional é muito desejada atualmente, devido a globalizagio,
estudos transculturais sdo fundamentais, por exemplo, para os processos de gestdo de pessoas
realizados por institui¢des transnacionais.

No que se refere a natureza dos estudos, houve predominéncia do relato de pesquisa
empirica (n = 86; 98,9%), sendo que apenas um trabalho foi identificado como revisdo de
literatura. Corrobora-se, portanto, a falta de revisdes sistemdticas atuais sobre o tema. Além,
denota-se a necessidade de estudos tedricos sobre o construto, ressalta-se que existe uma dis-
cussio sobre sua dimensionalidade que poderia ser discutida de forma mais aprofundada em
um artigo dessa natureza. A maior parte das pesquisas (z = 76; 88,4%) utilizou o método
quantitativo para a andlise dos dados, apenas 4,7% (n = 4) adotaram o método qualitativo e
4,7% (n = 4) utilizaram anélise mista, salienta-se que em dois resumos nio foi possivel identifi-
car o método utilizado. Os achados de Demo (2003) e Veiga (2008) apoiam os resultados desse
estudo, no sentido da pequena quantidade de pesquisas que utilizaram anélises qualitativas e
mistas.

No que diz respeito as medidas, predominou o uso de escalas (7 = 65; 75,6%), e em ntimero
inferior estd o uso de questiondrios (z = 5; 5,8%) e entrevistas (z = 3; 3,5%), e novamente, os
resultados se aproximam daqueles encontrados em outras revisdes sistemdticas sobre compro-
metimento no trabalho (Demo, 2003; Veiga, 2008). Nio foi possivel identificar a caracteristica
do instrumento em 13 (14,9%) publicacdes.

Dentre as escalas mais utilizadas, ou seja, com frequéncia igual ou superior a cinco, des-
tacaram-se a Career Commitment Scale de Blau (1985, 1988, 1989) (» = 19; 29,3%), a Career
Commitment Measure de Carson e Bedeian (1994) (n = 17; 26,2%) e a Commitment to Career
Choices Scale de Blustein et al. (1989) (n = 5; 7,7%). Nota-se que os instrumentos mais utiliza-
dos, embora fundamentados pela teoria de London (1983), possuem caracteristicas diferentes.
A escala de Blau (1985) ¢ a mais antiga e compreende o construto como unifatorial, sua ampla
utiliza¢do pode ocorrer devido a sua facilidade de aplicacio, as virias adaptagdes que foram
realizadas para diferentes paises e populagdes, e, evidentemente, as boas qualidades psicomé-
tricas. A medida desenvolvida por Carson e Bedeian (1994) é uma proposta um pouco mais
nova, que também possui evidéncias de validade e estudos de precisdo, de modo que o nimero
de trabalhos em que esta escala foi adotada denota sua ampla aceitagio pelos pesquisadores.
Em outra dire¢do, o instrumento de Blustein et al. (1989), que é direcionado para um contexto
mais especifico, de escolha profissional, foi a medida menos frequente entre aquelas que se
sobressairam.

Ressalta-se que em nove (10,3%) trabalhos os instrumentos de coleta de dados foram elabo-
rados pelos autores do artigo especificamente para a pesquisa, sem o objetivo de realizar estudos
de validagdo. Trata-se de investigagdes qualitativas que utilizaram entrevistas (p. ex.: Baker,
2010) e de autores que se basearam em outras medidas de comprometimento (p. ex.: Shim &
Rohrbaugh, 2011) ou simplesmente criaram o préprio questiondrio (p. ex.: Greenwood, 2008).
Nota-se que em apenas um (1,1%) artigo os autores nio informaram a origem da medida de
comprometimento com a carreira (Mustafa & Amjad, 2011).

Ainda versando sobre qualidades psicométricas, importante parte dos artigos (n = 53;
61,6%) citaram algum tipo de estudo de validade e/ou precisdo dos instrumentos, enquanto 17
(19,8%) ndo o fizeram, e em 16 (18,6%) nio foi possivel recuperar a informagio. De forma ge-
ral, verifica-se a preocupagio dos autores com a qualidade psicométrica das medidas. Contudo,
é notdvel a prevaléncia da utiliza¢io das medidas de Blau (1985) e de Carson e Bedeian (1994),
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sugerindo que poucos instrumentos estdao em evidéncia no estudo do comprometimento com
a carreira.

No que diz respeito as amostras, observou-se a presenca de estudantes e profissionais, com
destaque do ultimo grupo (Tabela 3). A porcentagem de estudos que contaram com estudan-
tes como participantes denota a relagio do comprometimento com a carreira e mecanismos
relacionados a escolha profissional, apontada por alguns trabalhos (Bardagi & Hutz, 2010;
Leal-Muniz & Constantine, 2005; Porfeli, Lee, Vondracek, & Weigold, 2011). Também,
¢ possivel notar o interesse dos pesquisadores na investigagio do comprometimento com a
carreira académica (Chemers, Zurbriggen, Syed, Goza, & Bearman, 2011; Rowe & Bastos,
2010, Rowe, Bastos, & Pinho, 2011), quando a amostra foi composta por estudantes de pds-
graduagio e/ou professores — como especifica o préximo pardgrafo. Ja a presenca de profissio-
nais, de um modo geral, era esperada, pois o construto se refere a uma atitude relacionada a
carreira e/ou profissio.

TABELA 3. Caracteristicas ocupacionais dos participantes Os proﬁssionais mais cita-
dos foram considerando aqueles

camactemTcAsOcURRCIONMS N % s
Estudantes do Ensino Fundamental ou Médio 4 47 professores (n =8;9, 2%)’ enfer-
Estudantes de graduagéao 11 12,8 meiros (71 = 5; 5,7%), cuidadores
Estudantes de p6s-graduacéao 3 3,5 de pessoas com algum tipo de
S deméncia como o Alzeheimer
Profissionais 62 72,0 (n _ 4 4’5%)’ proﬁssionais da
Estudantes e Profissionais 2 2,3 irea de gestio (n =5 7 4%)’
Estudantes de graduaco e pos-graduag&o 4 47 militares (z = 3; 3,4%), psicélo-
Total 87 100,0 gos (n = 3; 3,3%) e profissionais

de tecnologia da informagio (n
= 2; 2,3%). Ainda, 19,5% (n =
17) dos trabalhos utilizaram
amostras compostas por colaboradores de diferentes campos de atuagdo. Por um lado, estudos
que pesquisaram um grupo de profissionais especifico indicam a necessidade de investigar o
comprometimento com a carreira perante algumas peculiaridades de determinadas profissoes
(Coogle, Parham, & Rachel, 2011; Fu, 2011; Shim & Rohrbaugh, 2011). Por outro lado, pes-
quisas com diversos profissionais revelam o interesse pela relagio existente entre o construto
e seus correlatos (Hartog & Belschak, 2007; Kang et al., 2011). E preciso informar que em
quatro (4,6%) trabalhos a varidvel drea de atuagdo nio se aplica, pois a amostra foi composta
por estudantes de ensino fundamental e/ou médio, e em 12 (13,8%) artigos nio foi possivel
identificd-la devido a falta de informagdo no resumo ou no texto completo.

Quanto ao sexo, houve predominincia de pesquisas que utilizaram amostras compostas por
ambos os sexos (7 = 69; 80,2%), somente dois (2,3%) trabalhos tiveram participantes exclu-
sivamente de mulheres e nio foi possivel identificar essa varidvel em 15 (17,4%) artigos. Esse
resultado indica que néo hd elevada preocupagio com as diferencas sexuais e sua influéncia nas
atitudes relacionadas ao trabalho, embora alguns estudos fagam comparagées (Baker, 2010;
Morganson et al., 2010, Wallace, 2008) e outros se limitem a questdes de género mais especi-
ficas relacionadas ao sexo feminino (Hoffnung, 2006; Shehan, Wiggins, & Cody-Rydzewski,
2007) e a orientagio sexual (Ragins, Singh, & Cornwell, 2007).

A varidvel comprometimento com a carreira foi associada a 109 construtos diferentes,
sendo que a variagdo por artigo foi de um a oito. Como mostra a Tabela 4, grande parte dos
estudos relacionou o construto em questdo a outras formas de comprometimento, principal-
mente, 0 comprometimento organizacional. Foi muito frequente também a associagio a outras
varidveis inseridas na situagdo de trabalho, por exemplo, satisfa¢do, envolvimento no trabalho
e inten¢des de afastamento. Destacou-se, também, o desempenho no trabalho e os construtos
que o afetam, como a rela¢do trabalho-familia e o suporte social. Ressalta-se a presenca de
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construtos referentes a abordagens tedricas mais recentes, como a Teoria Social Cognitiva,
dentre eles a autoeficicia e as expectativas.

-

E importante explicitar a falta de
TABELA 4. Construtos associados ao comprometimento com a carreira

autoeficacia 13 5,5

um modelo tedrico mais delimitado que
possa otimizar a classificagio dessas
varidveis em antecedentes, correlatas e

consequentes a0 comprometimento com

a carreira. Na revisio efetuada foram comprometimento organizacional 26 10,3
encontrados alguns estudos empiricos desempenho no trabalho 6 2.4
de origem estrangeira que buscaram entrincheiramento na carreira 5 2,0
identificar quais desses construtos sio _
. i envolvimento com o trabalho 10 4,0
preditores do comprometimento com
a carreira (Chemers et al., 2011; Fu, estresse 5 2,0
2011; Gaither et al.,, 2008) e quais sdo expectativas 5 2,0
consequentes (Duff et al., 2011; Kidd identidade vocacional 5 20
& Green, 2006), inclusive com a utili-
- > ) . intencBes de afastamento da carreira 8 3,2
zagio de andlises mais robustas como
a modelagem de equagdes estruturais, intengGes de turnover o 35
que permite confirmar as dire¢des das interesses profissionais 6 2,4
relagbes estabelecidas entre multiplos relagao trabalho-familia 8 3.1
fat(?{es,. espec1almfj-nte. construtos ou satistacéo no trabalho 19 75
varidveis latentes (Pilati & Laros, 2007).
suporte social 5 2,0

No entanto, entre as publica¢des brasi-

leiras da década analisada, apenas dois

estudos adotaram tal procedimento,

ao investigarem a relagio com o desempenho (Rowe & Bastos, 2010; Rowe et al. 2011), os
demais verificaram apenas o nivel de associa¢do existente. Ressalta-se que Veiga (2008), ji
havia apresentado a necessidade de investigagdes que buscassem verificar os antecedentes do
comprometimento com a carreira no contexto brasileiro. Refor¢a-se, também, o imperativo no
que se refere aos consequentes.

Um artigo que serve como exemplo de investigagdo que buscou verificar a diregio das
relagbes entre o comprometimento com a carreira e varidveis relacionadas ao trabalho, dentro
de um grupo especifico de profissionais, foi publicado por Fu (2011). Esse estudo teve como
objetivo verificar os antecedentes do comprometimento com a carreira, relevantes para os
profissionais de Tecnologia da Informagio (TI), segundo a abordagem push—pull-mooring e o
modelo de investimento. A amostra foi composta por 255 profissionais, sendo que, para avaliar
o efeito moderador do tempo de efetivagio na profissio, foram geradas duas subamostras: um
grupo de profissionais com menos de cinco anos de efetivagio (TTs juniores) e outro formado
por aqueles com mais de 10 anos que se tornaram efetivos (TTs seniores). A coleta de dados foi
feita por meio de escalas, dentre estas, para medir comprometimento foi usado o instrumento
de Carson e Bedeian (1994).

Ao utilizar modelos estruturais, Fu (2011) verificou que, para a amostra geral, a sa-
tisfagdo com a carreira foi o determinante mais forte do comprometimento com a carreira,
seguido por autoeficicia profissional, ameaga de obsolescéncia profissional e investimento na
carreira. A andlise de moderagio revelou atitudes diferentes entre os grupos. Para os T1Is
juniores, o investimento na carreira foi um preditor significativo, enquanto para o grupo mais
antigo essa varidvel néo foi significativa. E, como esperado pelo autor, o impacto negativo da
ameagca de obsolescéncia profissional em comprometimento com a carreira é mais forte para os
TTs seniores.

Mais um exemplo importante é a pesquisa de Duffy et al. (2010), que investigou ante-
cedentes e consequentes do comprometimento com a carreira em uma amostra composta
por profissionais diversos. O objetivo desses pesquisadores foi verificar o poder de mediagao
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do comprometimento com a carreira para a percep¢io do trabalho como uma vocagio e as
varidveis satisfagdo no trabalho, comprometimento organizacional e inten¢des de deixar a
ocupagio. Para isso, realizaram uma aplica¢do on-line em uma amostra de 370 funciondrios
que atuavam dentro de uma universidade em diferentes dreas. Foram utilizadas quatro escalas
que mensuravam os construtos alvo, dentre elas, a medida de comprometimento com a carreira
de Blau (1985; 1988).

Por meio da modelagem de equagbes estruturais, os referidos autores verificaram que a
percep¢io de vocagio contribuiu para altos niveis de comprometimento com a carreira, que por
sua vez, explicam completamente a satisfa¢do no trabalho e parcialmente o comprometimento
organizacional e a intengo de deixar o cargo. Portanto, individuos que percebem seu trabalho
como uma vocagio sdo mais comprometidos com a carreira e, em decorréncia deste tltimo,
estdo mais satisfeitos com o trabalho, bem como comprometidos com a organizag¢io. Quanto
as intengdes de deixar a ocupagio, os autores interpretaram que quando hd um grande senso
de vocagdo, mas o comprometimento com a escolha de carreira atual é baixo, a intengio de
deixar a ocupagio é mais forte.

Seja como preditor ou como critério, o comprometimento com a carreira ¢ um dos fatores
que deve ser considerado, sem diminuir a importincia de outros vinculos com o trabalho,
quando se pretende compreender o comportamento do individuo no meio organizacional (Lee
et al., 2000). Portanto, é notdvel a relevincia desses estudos tanto para o desenvolvimento
teérico das abordagens em Psicologia Organizacional e do Trabalho, quanto para a pritica dos
diversos profissionais que lidam, por exemplo, com gestdo de pessoas e orientagdo profissional
e de carreira.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Reitera-se que o objetivo do presente estudo foi efetuar uma anélise da produgio cientifica
com o foco em comprometimento com a carreira, que compreendesse estudos nacionais e
internacionais. O elevado nimero de publica¢ées ao ano que incluiram a varidvel em seus estu-
dos revela o interesse dos pesquisadores quanto ao comprometimento com a carreira, contudo
é preciso destacar que a produgio nacional ainda é pequena. Acrescenta-se que a investigag¢io
do tema nio € restrita as dreas de psicologia ou administragdo, mas pertence aos pesquisadores
de diversos campos, que buscam investigar o comprometimento de determinados profissionais
com o seu trabalho.

Constata-se que artigos provenientes de parcerias internacionais ainda sdo raros. Entretanto,
ha publicacdes isoladas de autores de diferentes paises que podem auxiliar na aplicagio do
construto em contextos distintos. Especificamente no Brasil, os estudos sobre o tema foram
realizados esporadicamente.

De modo geral, hd uma importante produgio de conhecimento sobre o construto, o que nio
necessariamente torna dispensavel o desenvolvimento técnico-cientifico. Assim, uma agenda
para pesquisa inclui trabalhos de revisdes tedricas e, também, de investiga¢des qualitativas.
Ambos poderdo aprofundar a discussdo sobre o desenvolvimento do construto, por exemplo,
em relagdo a sua dimensionalidade e a sua génese enquanto preditor e/ou critério para outros
fatores que compdem o comportamento organizacional e o desenvolvimento de carreira. A
consolidagio de um modelo teérico mais delimitado que permita a identificagdo das varidveis
antecedentes, correlatas e consequentes ao comprometimento com a carreira ¢ ainda uma etapa
a ser concluida. Assim, mais estudos empiricos que confirmem a dire¢do das relagdes entre o
comprometimento e as diversas varidveis podem contribuir para a efetivagio dessa tarefa.

Também devem ser realizados estudos que promovam o constante aperfeicoamento das
medidas. Ressalta-se que em meio a 86 trabalhos empiricos apenas trés instrumentos foram
objetos de mais investigacbes. Nesse sentido, é importante que as outras medidas tenham
seus pardmetros psicométricos investigados com novas amostras e aplicagdes em contextos
distintos. E relevante que instrumentos com caracteristicas diferentes sejam construidos e
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estejam disponiveis para atender a variedade de necessidades dos profissionais que atuam no
contexto de carreira.

Outro ponto a ser explorado em futuras investiga¢des sobre comprometimento € a inclu-
sdo de estudantes nas amostras. Considerando que eles sdo os futuros profissionais atuantes
no mercado de trabalho e que precisardo atender as exigéncias deste, por meio da constante
qualificacdo, por exemplo, é importante investigar quais sio os elementos que contribuem
para sustentar o comprometimento com a carreira desses alunos. Portanto, mais pesquisas que
tenham amostras compostas por estudantes de graduagio e pés-graduagio, além daqueles de
nivel técnico devem ser realizadas; elas podem favorecer intervengdes em desenvolvimento de
carreira.

Nesse sentido, verifica-se que o comprometimento com a carreira relaciona-se ao processo
de escolha profissional, bem como aos mecanismos que contribuem para o desenvolvimento
do individuo em momentos posteriores, quando ja inserido no mundo do trabalho (Dufty et
al.,, 2011) e abrange, portanto, um amplo campo de investiga¢io. Tal conclusio se fundamenta
ao constatar as diversas caracteristicas das amostras utilizadas, quais sejam escolaridade e drea
de atuagio dos participantes, além de construtos, por exemplo, interesses profissionais e en-
volvimento no trabalho.

Em sintese, os objetivos deste estudo foram alcancados e a andlise efetuada permite ex-
pressar algumas conclusdes. Quanto as caracteristicas gerais das publicac¢des, assevera-se que:
a frequéncia nio é uniforme; hd maior nimero de produgdes estrangeiras; e os periédicos sdo
direcionados a diferentes publicos. No que se refere ao delineamento dos estudos, é possivel
afirmar que hd o predominio da pesquisa empirica, bem como do uso de andlise quantitativa
dos dados e das escalas como instrumentos de medida; as amostras tendem a ser compostas
por profissionais de ambos os sexos; e mais de uma centena de construtos foram relacionados
a varidvel comprometimento com a carreira.

Tais conclusdes devem ser consideradas ao lado das limitagoes deste estudo. Essas circuns-
cri¢des se referem ao nimero restrito de bases de dados consultadas. Uma vez que o construto
¢ interdisciplinar, podem existir artigos que tratam do assunto e nio foram analisados porque
nio estdo indexados as fontes utilizadas nesta investiga¢io. Ademais, nio foi possivel recupe-
rar todos os textos completos, nesses casos a andlise foi efetuada a partir de titulos, resumos
e indexadores, restringindo o acesso a determinadas varidveis e limitando, de certa forma, o
alcance das andlises e conclusées efetuadas. Acrescenta-se, ainda, que a revisio ndo incluiu
teses e dissertacdes.

Nio obstante as limitagoes, a analise cientométrica realizada revela que, embora as primei-
ras investigagbes sejam recentes, muitas pesquisas sobre o comprometimento com a carreira
vém sendo realizadas com diferentes populagdes e contextos. Ratifica-se a relevancia do com-
prometimento com a carreira para o desenvolvimento profissional dos individuos e que o seu
estudo tende a gerar resultados de elevada aplicabilidade tanto nos contextos organizacionais
quanto nos meios académicos.
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