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Este dltimo numero da rPOT de 2015 encerra o volume 15 da revista, isto ¢, seus primeiros 15 anos
de existéncia. Com ele, trazemos uma boa noticia: nossa eleva¢io para revista Qualis-A2. Esse resultado
¢ reflexo da soma de todos os esforgos empreendidos ao longo desses anos por diversos profissionais, entre
editores, assistentes editoriais, autores, pareceristas, revisores, diagramadores e demais personagens envolvidos
na drdua produgio de uma revista cientifica no Brasil — com destaque para a Sociedade Brasileira de Psicologia
Organizacional e do Trabalho (SBPOT), a mantenedora da rPOT; para a Universidade Federal de Santa
Catarina, onde a revista foi primeiro abrigada; e as Universidades de Brasilia e da Bahia.

A seguir, a titulo de fechamento, gostariamos de fazer um balango nio exaustivo dos principais nicleos
temdticos abordados pelos artigos publicados neste volume 15, incluindo o presente nimero (4).

O primeiro nicleo, e o principal, refere-se, direta ou indiretamente, as relagdes entre saide e trabalho.
Foram diversos artigos abordando, por exemplo, as relagdes entre trabalho e bem-estar, satisfagdo no trabalho,
stress, burnout, prazer/sofrimento, condigdes de trabalho e saide, fadiga, satisfacio e clima organizacional,
seguranca no trabalho e saide. A julgar exclusivamente por essa maior incidéncia temdtica, podemos inferir
tratar-se de uma questdo critica no processo de produ¢io de conhecimento e de interven¢des no ambito da
psicologia do trabalho e das organizagdes.

Nessa tematica, o espectro dos artigos inclui desde estudos tedricos, passando por estudos empiricos quan-
titativos e qualitativos, até estudos com um desenho voltado mais diretamente para a pritica e a intervengao.
Interessante destacar que, na sua missdo, a rPOT busca justamente articular estudos cientificos que, 20 mesmo
tempo em que contribuam para a produc¢do do conhecimento, também estimulem o didlogo com a pritica
profissional do psicélogo. Para o futuro, é nossa inten¢do estimular ainda mais a publicagio de artigos que se
baseiem, por exemplo, em relatos de experiéncia — hoje um estilo de artigo ainda pouco frequente nas revistas
de psicologia, em especial naquelas que, como a rPOT, estio voltadas para a questdo do trabalho.

O segundo nucleo tematico aglutinador dos artigos publicados em 2015 ja ¢ mais disperso que o anterior,
embora se possa identificar alguma articulagio interna entre eles. Trata-se de artigos desenvolvidos na inter-
face, de um lado, entre sujeito-organizagio e, de outro, sujeito-trabalho. No primeiro caso, publicamos artigos
sobre vinculos, justi¢a organizacional, empenhamento e comprometimento. No segundo, encontram-se artigos
sobre valores laborais, sentido e significado do trabalho. Referem-se, em termos gerais, as dimensoes subjetivas
do trabalho e dos processos de construgio de vinculos com as organizagées e com a carreira. Trata-se de uma
drea temdtica ja reportada em relatérios sobre a diversidade tematica da POT em nosso pais (ver, por exemplo,
os estudos publicados por Jairo Borges-Andrade e colaboradores a esse respeito).

Por fim, o terceiro nicleo temdtico, este bem mais disperso que os anteriores, inclui temdticas que pode-
riam ser localizadas nas fronteiras mais amplas entre trabalho e organizagdes. Por exemplo, houve um artigo
discutindo evasio em cursos a distincia, um outro sobre mudanga organizacional (revisio sistemdtica), outro
sobre resisténcias 2 mudanga (em perspectiva psicanalitica), um artigo sobre cidadania organizacional (também
de revisio), e outro sobre desemprego. Neste nimero quatro, por exemplo, hd um artigo sobre suporte laboral,
outro sobre profissionaliza¢do de pessoas com deficiéncias, e também uma adaptagio de uma escala sobre des-
vio no ambiente de trabalho, além de um artigo abordando a relagdo trabalho-familia. Como se nota, ndo hi
uma Gnica circunscri¢do temdtica para estes artigos, os quais refletem a também jd documentada diversidade
da POT em nosso pais. Sio artigos que, ademais, partem de bases tedrico-metodoldgicas distintas, desde os
eminentemente qualitativos, como também os mistos e artigos tedricos, na forma de ensaios reflexivos.

Como balango geral, entendemos que a rPOT segue cumprindo sua missio de ser um veiculo de dissemi-
nagio de pesquisas nos mais variados dominios temdticos da PO, nio se restringindo, exceto por sua prépria
demanda (ou seja, pelos manuscritos que recebemos espontaneamente), a uma ou outra abordagem teérica ou
perspectiva metodoldgica. Para 2016, esperamos seguir nessa mesma diregdo, afora ampliarmos nossas bases
de indexagdo, como ji por diversas vezes anunciado, e aprimorar continuamente nossos processos editorias.

Agradecemos mais uma vez a todos que contribuiram com nossa revista nesses quinze anos de sua existén-
cia, aproveitando para desejar um feliz 2016 a nossos leitores e autores!



Editoria

Pedro F. Bendassolli

Editor-Chefe - Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN)
Ana Carolina de Aguiar Rodrigues

Editora Associada - Universidade de Sao Paulo (FEA-USP)

Maria do Carmo Fernandes Martins

Editora Associada - Universidade Metodista de Sao Paulo (UMESP)

Mary Sandra Carlotto
Editora Associada - Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUC-RS)

Rev. Psicol., Organ. Trab., out-dez 2015, vol. 15 num 4 Vv





