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Re SUMQO Este estudo de revisio integrativa teve como objetivo analisar a produgio cientifica brasileira sobre

aposentadoria, saide do idoso e saide do trabalhador. Realizou-se uma busca nas bases de dados
ScELO e LILACS acerca de artigos publicados no periodo entre 2004 e maio de 2015. Os descritores utiliza-
dos foram aposentadoria, saiide do idoso e saiide do trabalhador, a partir dos quais foram localizadas 82 producdes.
Apés verificagdo dos critérios de inclusio e exclusio previamente estabelecidos, foram selecionados e analisados
20 artigos. Os resultados mostraram a predominincia de estudos que versam sobre a interface entre aposenta-
doria e saide do idoso, indicando a caréncia de publicagées que explorem a relagio entre aposentadoria e satde
do trabalhador, bem como entre saide do idoso e saide do trabalhador. Ressalta-se a necessidade de produgdes
que tratem sobre tais temas, possibilitando uma melhor compreensio da relagio entre os mesmos e subsidiando
politicas e a¢des direcionadas para esses piblicos em diferentes espagos sociais, dentre os quais se situa o contexto

organizacional e do trabalho.
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Abstract This study aimed at presenting an integrated review of the Brazilian scientific production on the

issues of retirement, elderly health, and worker health. The SGELO and LILACS data bases were
searched for articles published between 2004 and May 2015. Search keywords used were retirement, elderly heal-
th, and worker health, for which 82 articles were found. After verifying the previously established inclusion and
exclusion criteria, 20 articles were selected for analysis. Results showed a predominance of studies discussing the
interface between retirement and elderly health, suggesting a lack of publications exploring the relation between
retirement and worker health, as well as between elderly and worker health. The need is highlighted for publica-
tions dealing with these issues, enabling a better understanding of the relationship between these issues, fostering
policies and actions directed towards this population in different social spheres, within which lie the contexts of
work and organization.

Keywords:
Retirement; elderly health; worker health.

R@S UMEN  Este estudio de revisién integradora tuvo como objetivo analizar la produccién cientifica brasilefia

acerca de la jubilacin, la salud del anciano y la salud del trabajador. Se realizé una busqueda en
las bases de datos SGIELO y LILACS respecto de los articulos publicados entre 2004 y mayo de 2015. Los des-
criptores utilizados fueron jubilacion, salud del anciano'y salud del trabajador, a partir de los cuales se localizaron
82 producciones. Tras revisar los criterios de inclusién y exclusion establecidos previamente, se seleccionaron y
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Aposentadoria e saude:

se analizaron 20 articulos. Los resultados mostraron un predominio de los estudios que se ocupan de la interfaz
entre jubilacién y salud del anciano, lo que indica una carencia de publicaciones que exploren la relacién entre la
jubilacién y la salud del trabajadore, asi como entre la salud del anciano y la salud del trabajador. Se enfatiza la
necesidad de producciones direccionadas a estos temas, permitiendo una mejor comprensién entre ellos y subsi-
diando politicas y acciones dirigidas a estos publicos en diferentes espacios sociales, entre los que se encuentra el

contexto de la organizacién y del trabajo.
Palabras-clave:
Jubilacién; salud del anciano; salud del trabajador.

aumento da expectativa de vida é um fené6meno mundial. Nos paises em desenvolvimento, como € o

caso do Brasil, esse processo tem ocorrido de forma ainda mais acelerada em decorréncia do acesso

aos servicos de saude, dos avancos da ciéncia, e, consequentemente, do aumento da qualidade de
vida. Dados do IBGE (2011) acerca do ultimo censo demogrifico nacional evidenciam que, em um periodo
de 10 anos, houve uma mudanga significativa da popula¢do do pais, com a diminui¢io da taxa de natalidade
e o acréscimo do nivel de longevidade. Diante dessa realidade, torna-se cada vez mais comum a presenca de
aposentados, idosos e longevos nos espagos sociais, sendo que esses publicos demandam especial atengdo na
contemporaneidade, especialmente, sob a perspectiva da satde.

Esse contingente populacional constitui-se em um grupo heterogéneo e quantitativamente significativo
no pais, cujas caracteristicas devem ser entendidas a luz de sua singularidade, tendo em vista que o enve-
lhecimento ¢ um processo de franca mudanga e que ocorre ao longo de toda a vida. Assim, pensar sobre o
envelhecimento exige analisar as tensdes entre os processos bioldgicos e psicossociais de vida, atentando para as
particularidades da histéria de cada individuo e do contexto no qual ele se insere, em uma perspectiva capaz de
integrar as diferentes experiéncias ao longo do curso de vida, sem estigmas e/ou hierarquias entre elas (Brasil,
2014; Mendes, Gusmio, Faro, & Leite, 2005).

Em certa medida, esse movimento coloca uma ruptura com a forma pela qual, historicamente, o envelheci-
mento e a pessoa idosa foram entendidos. Dessa maneira, considerando a funcionalidade da pessoa idosa e em
uma perspectiva de satide ampliada, que vai além da prevengio de doencas, aponta-se para uma compreensio
que contemple principalmente a inter-relagdo de aspectos fisicos, mentais e a existéncia de redes de suporte
social e promogio de autonomia (Lei n° 8.842/1994). Percebe-se, inclusive, que hd um esforgo para o avango
na construcido de politicas publicas e efetivagdo dos direitos para essa populagdo. No campo da saude, por
exemplo, tais politicas passaram a apontar diretrizes técnicas para atendimento global de sujeitos nas fases
tardias da vida, envolvendo prevengio, promogio e recupera¢io da saide, com vistas a melhoria da qualidade
de vida e autonomia. H4, ainda, a iniciativa de implementar espagos para estimular a participa¢do dos idosos
em suas comunidades, dentre os quais estdo os centros de convivéncia, que oportunizam o acesso a praticas de
atividades fisicas, culturais, educativas, sociais e de lazer (Brasil, 2006; Neri & Freire, 2000).

No que diz respeito a aposentadoria, para além de um direito previdenciirio, ela se configura como um
dos principais eventos criticos da vida adulta, abrangendo diversos processos psicolégicos e sociais (Antunes,
Soares, & Silva, 2015). Como menciona Santos (1990), um dos conflitos que acontecem nesse periodo pode
ser caracterizado pela dualidade crise versus liberdade. Assim, por um lado, a aposentadoria ¢ vivenciada com
tensdo e dificuldade de adaptagdo ao novo momento e, por outro lado, pode ser sinénimo de liberdade e po-
tencializagio das fontes de satisfagio devido ao maior tempo livre apés o desligamento do trabalho. Diferentes
estudos na drea (Denton & Spencer, 2009; Franca, 2014a; Soares & Costa, 2011; Zanelli, Silva, & Soares,
2010) demonstram que os aspectos que balizam esse conflito estdo interligados & histéria de vida do individuo,
permeada pelo modo como construiu sua identidade, suas relagdes familiares, de amizade, de trabalho e sua
trajetéria profissional.

Em virtude das transformagées demograficas, nota-se que nas tltimas décadas houve um progresso sig-
nificativo na produgio cientifica sobre a aposentadoria, seja no contexto nacional ou internacional (Franca &
Soares, 2009; Johnson, 2009; Szinovacz, Ekerdt, Butt, Barton, & Oala, 2012). Isso ¢ particularmente impor-
tante se observada a necessidade de estudos que ampliem a compreensido do conjunto de aspectos relacionados
ao fendmeno, de modo a ultrapassar, principalmente, a visio do aposentado como “velhinho” e que deve usar
pijamas, conforme salientou Rodrigues (2001).
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Estudos recentes de revisao da literatura mostram algumas caracteristicas das publicagdes relacionadas ao
tema. Em uma revisio integrativa da produgio brasileira sobre familia, trabalho e aposentadoria, Antunes
e Moré (2014) averiguaram a predominincia de pesquisas que relacionam a aposentadoria ao trabalho, se
comparadas, por exemplo, as que pautam a aposentadoria interligada 4 familia. Esse fato justifica-se, pos-
sivelmente, pela natureza do fenémeno da aposentadoria, que se origina e estd intrinsecamente vinculada a
dimensdo do mundo do trabalho. Todavia, problematiza-se essa questio, visto que ela pode limitar a discussdo
do tema, desconsiderando um fator de grande importincia na vivéncia e adaptagio ao desligamento laboral,
que ¢ o contexto familiar.

Ja a revisdo sobre aposentadoria e saide mental, realizada por Panozzo e Monteiro (2013), identificou que
hé caréncia de estudos que se detenham a discutir aspectos psicolégicos e da relagio entre envelhecimento e
aposentadoria. Essa revisdo também apontou que a aposentadoria ainda é consideravelmente pensada sob a
ética econdmica, sendo esse, evidentemente, um aspecto saliente do processo, mas que nio é capaz de abarcar
a complexidade de fatores imbricados em tal experiéncia.

Ao abordar a temdtica da aposentadoria, Cockell (2014) aponta que essa questdo é um dos grandes desafios
para a drea da saide no Brasil, pois as desigualdades sociais tornam os idosos ainda mais vulneraveis diante do
modelo atual de trabalho, ocasionando repercussoes em sua satide, nas relagoes estabelecidas no mundo laboral
e na familia, assim como na manutengio do sistema previdencidrio vigente. Hd, portanto, a inter-relagio de
diferentes aspectos que estdo envolvidos no debate, de modo que as a¢ées ndo devem ser pensadas de forma
pontual, mas buscando viabilizar o didlogo acerca dos diferentes temas.

Fran¢a (2014b) refere que a promogio de satide das pessoas em transi¢io para aposentadoria deve es-
tar fundamentada em um modelo integrativo de prevencio ao surgimento de transtornos e de promogio de
competéncias, levando-se em conta os recursos de ordem individual, psicossocial e organizacional. Nessa
perspectiva, vale destacar que existem dispositivos legais que preveem a execugdo de programas de orientagio
para aposentadoria, os quais se configuram como ag¢des de promogio e prevengio de satde. Sio eles: o Plano de
Acio Internacional para o Envelhecimento (ONU, 2002) e o Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Ambos
os documentos apontam que tais programas de desenvolvimento podem contribuir para que os trabalhadores
alcancem um envelhecimento com satide e bem-estar. Ainda nessa linha, dentro da Politica Nacional do Idoso
(Lei n° 8.842/1994) e da Politica de Atengido a Satide e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal
(PASS) sdo abordados aspectos em relagio ao afastamento das atividades laborais, chamando a atengdo para as
préticas de gestdo nas organizagdes, sobretudo em relagdo a prevengio de riscos e doengas, ao envelhecimento
ativo e a preparagio para a aposentadoria. Assim, percebe-se que a discussdo acerca da aposentadoria pode se
localizar entre os campos de satde do idoso e sadde do trabalhador, tendo em vista que a vivéncia desse periodo
nio ocorre de forma isolada, mas se interliga, entre outros fatores, a sua trajetéria profissional e as diferentes
etapas que compdem o ciclo de vida.

Com isso em vista, este estudo foi desenvolvido com o objetivo de analisar a produgio cientifica brasileira
sobre aposentadoria, satide do idoso e saide do trabalhador na dltima década. Por meio da revisdo integrativa
dessas temadticas, pretende-se distinguir o estado do conhecimento e contribuir para a execugdo de futuras
pesquisas. Acredita-se que este trabalho pode auxiliar na verificagdo da importincia do debate na intersecgio
das temdticas em questdo, ampliando o foco de discussdo em torno das mesmas.

METODO

Este estudo se afigura como uma revisio integrativa da literatura, uma vez que organiza e sumariza pesqui-
sas passadas, além de realizar apontamentos acerca de um corpo especifico da produgio cientifica. Esse tipo
de revisdo contribui na amplia¢io da discussio sobre determinado assunto, pois possibilita reunir e analisar, a
partir de critérios estabelecidos, os resultados obtidos com investiga¢des em certos temas e/ou dreas, e, a partir
disso, oferecer sugestdes para a realizagio de futuras pesquisas (Beyea & Nicoll, 1998; Mendes, Silveira, &
Galvio, 2008).

Este trabalho apresenta os resultados identificados a partir da busca de artigos nacionais que versam sobre
aposentadoria, saide do idoso e satde do trabalhador e que tenham sido publicados na ultima década. O le-
vantamento foi realizado na segunda semana do més de junho de 2015, nas seguintes bases de dados: Scientific
Eletronic Library Online (SciELO) e LILACS. A pesquisa ocorreu por meio da combinagio de duas palavras-

-chave, as quais foram intermediadas pelo uso do operador booleano “AND”. Dessa maneira, as estratégias de
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busca aplicadas foram: (a) aposentadoria AND saiide do idoso, (b) aposentadoria AND sadide do trabalhador e (c)
satide do idoso AND sadide do trabalhador. Cabe mencionar que, nessa revisio, optou-se por empregar o termo
Saiide do idoso em vez de Saiide da pessoa idosa para conferir uniformidade 4 discussdo, tendo em vista que, ao
contrédrio da base LILACS, a SciELO nio utiliza o segundo termo como descritor.

Os critérios de inclusio utilizados nessa revisio foram: (a) exclusivamente artigos que apresentassem resul-
tados de investigagio cientifica ou relatos de experiéncia; (b) unicamente produg¢des desenvolvidas no contexto
brasileiro, com o objetivo de verificar quais as publica¢ées veiculadas no pais; (c) artigos publicados no periodo
entre 2004 e maio de 2015, afim de reconhecer como tais temas tem sido abordados em investigacdes recentes,
desenvolvidas ao longo da ultima década, sobretudo, em vista das mudangas demogrificas ja citadas; e (d)
publicagdes que estivessem disponiveis eletronicamente. Frente a essas delimitagoes, foram excluidos diversos
tipos de trabalho, como teses, dissertagdes, livros e capitulos de livros, resenhas e ensaios teéricos.

A partir dos resultados obtidos no levantamento, o procedimento para sele¢io dos artigos que compde
o corpus de andlise deste trabalho, consistiu, primeiramente, na leitura das palavras-chave e dos resumos,
de modo a priorizar as produgées que atendiam aos objetivos definidos, o que culminou na subtragdo das
publica¢des duplicadas e das que nio estavam diretamente ligadas ao tema em questio. Apés essa triagem,
cada um dos artigos eleitos foi lido na integra e descrito, a fim de registrar suas principais informagdes. Os
dados foram analisados segundo os principios da andlise de contetdo proposta por Olabuénaga (2009), tendo
como referéncia as seguintes questdes norteadoras: (a) quais sdo as caracteristicas metodoléogicas dos estudos
(natureza, objetivos e técnicas)? (b) quais sdo os principais resultados evidenciados nos estudos selecionados em
cada uma das trés estratégias de busca? Cabe informar, ainda, que a categorizagio foi estabelecida de acordo
com os descritores empregados na busca pelas produgdes. Isso possibilitou observar como as relagdes temdticas
vém sendo abordadas e quais os seus principais direcionamentos.

RESULTADOS

Mediante a pesquisa realizada nas referidas bases de dados, foi localizado um total de 82 produgées, sendo
que 14 encontravam-se na SciELO e 68 na LILACS. Apés a leitura dos resumos desses trabalhos e conside-
rando-se os critérios de inclusdo e exclusio, foram deduzidos do resultado inicial: 39 que nio preenchiam os
critérios estabelecidos, 18 que se encontravam duplicados e 5 que nio contemplavam diretamente a discussdo
dos temas de interesse. Assim, por meio desse processo, foram selecionados 20 artigos que serdo analisados ao
longo desta revisdo.

A apresentacio e a discussdo dos estudos eleitos encontram-se organizadas em dois segmentos que corres-
pondem as questdes norteadoras do processo de andlise. O primeiro deles apresenta as caracteristicas identifica-
das nessas produgdes acerca de seu periodo de publicagio e metodologia; o segundo descreve qualitativamente
os resultados e as contribuicdes que tais artigos oferecem para o entendimento do objetivo dessa revisio. Em
relagdo ao primeiro segmento, um aspecto a ser considerado inicialmente é o nimero de trabalhos encontrados,
que indica uma possivel restri¢io da produgio cientifica brasileira sobre aposentadoria, satide do idoso e saide
do trabalhador. Isso fica mais evidente se analisado frente ao fato de que o levantamento compreendeu um
periodo de 10 anos e meio, ¢, ainda assim, obteve-se um resultado final de apenas 20 artigos.

Cabe evidenciar, também, a distribui¢do dos artigos em relagio as estratégias de buscas utilizadas. Dos 20
artigos, 12 tratam da relagdo entre aposentadoria e saide do idoso, 5 abordam aposentadoria vinculada a satide
do trabalhador e 3 relacionam saide do idoso e saide do trabalhador. Os focos mais precisos desses artigos
serdo discutidos posteriormente, porém, convém destacar a primazia de estudos que analisam a interface entre
aposentadoria e saide do idoso. A Tabela 1 foi desenvolvida com o intuito de sintetizar as principais informa-
¢bes que caracterizam metodologicamente as publica¢oes analisadas.

TABELA 1. Caracteristicas metodologicas dos artigos

Autor/ano Natureza da pesquisa Técnica de coleta de dados
Brant e Gomes (2005) Qualitativa Entrevista aberta
Trentini, Silva, Valle e Hammerschmidt Qualitativa Entrevista aberta
(2005)
Lesbaupin e Malerbi (2006) Qualitativa Entrevista
Salimene et al. (2006) Quali-quantitativa Ecr:;revnsta, diario de campo e questiona-
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Autor/ano

Natureza da pesquisa

Técnica de coleta de dados

Cavalcante e Freitas (2007) Qualitativa Relato de experiencia

Garrido, Paiva, Nascimento, Sousa e Qualitativa Grupo focal

Santos (2007) p

Paskulin e Vianna (2007) Quantitativa Inquérito

Rezende e Dias (2007) Qualitativa Entrevista semiestruturada

Miranda, Carvalho, Fernandes, Silva e Quantitativa Dados secundarios (fichas e boletins da
Sabino (2009) Instituicao)

Robazzi, Marziale, Rodrigues, Silveira e o o

Alves (2009) Quantitativa Anélise documental

Andrade, Silva e Santos (2010) Qualitativa Entrevista estruturada

Celich, Creutzberg, Goldim e Gomes Qualitativa Entrevista

(2010)

Tavares et al. (2010) Qualitativa Entrevista semiestruturada

Finazzi-Santos e Siqueira (2011) Qualitativa Entrevista

Carvalho, Santos, Souza e Souza (2012) Quantitativa Questionario (dados secundarios — PAD/

Franga, Murta, Negreiros, Pedralho e
Carvalhedo (2013)

Holz, Nunes, Thumé, Lange e Facchini
(2013)

Marin et al. (2013)

Antes, Ribeiro, Schneider, Benedetti e
D’orsi (2014)

Brites, Abreu e Pinto (2014)

Quali-quantitativa
Quantitativa
Quali-quantitativa
Quantitativa

Quantitativa

MG)

Relato de intervencao

Questionarios estruturados

Entrevista e escala

Questionario (dados secundarios — Perfil
do Idoso 2002 e EpiFloripa Idoso 2009)

Analise documental

Referente ao periodo de publicagio, observou-se que 2007 foi o ano em que houve maior concentragio,
com quatro artigos publicados. Apesar disso, nio foi verificada uma tendéncia especifica a alguma parcela
do tempo analisado, estando os artigos, portanto, distribuidos ao longo da década. Em relagio ao tipo de
pesquisa, notou-se o predominio da abordagem qualitativa, seguida pela quantitativa e, por fim, pela quali-
-quantitativa. Acerca das técnicas empregadas para coleta de dados, constatou-se um nimero significativo de
estudos realizados a partir de entrevistas, especialmente abertas ou semiestruturadas. Também se sobressaem
os estudos de andlise documental e com utilizagio de escalas, inquéritos e questiondrios.

O segundo segmento de anilise, por sua vez, refere-se a discussdo de resultados e contribui¢des dos traba-
lhos que compdem o corpus deste estudo. Esses elementos estao congregados em trés categorias tematicas que
foram previamente definidas, tendo como referéncia as palavras-chave utilizadas como estratégias de busca,
sendo elas: aposentadoria e saide do idoso, aposentadoria e saide do trabalhador, saide do idoso e satde do
trabalhador. Assim, na sequéncia serdo descritos os principais aspectos evidenciados em cada um dos artigos,
que serdo apresentados individualmente com a finalidade de explorar as especificidades dos seus achados e dos
contextos nos quais foram desenvolvidos.

Aposentadoria e saude do idoso

Foram identificados 12 artigos que abordam a relagdo entre aposentadoria e satide do idoso. Dentre eles, 6
direcionam a discussdo para as questdes relacionadas ao processo de envelhecimento e as condigdes socioeco-
nomicas e de saide dos idosos. Lesbaupin e Malerbi (2006) investigam a visdo que os idosos tém de si mesmos,
sendo possivel perceber a tradicional dicotomia com a qual é retratado o processo de envelhecimento: de um
lado as perdas e, de outro, os ganhos decorrentes das experiéncias de vida. Observou-se que as narrativas
acerca da aposentadoria denotavam o interesse desses individuos de permanecerem ativos e atuando em outros
espagos.

Salimene et al. (2006) apresentaram o perfil previdencidrio de idosos internados na Clinica Médica de um
Hospital Geral da cidade de Sao Paulo. De 107 pacientes, 55% eram mulheres e 41% homens, os quais tinham
escolaridade de 3,13 anos e 3,02 anos, respectivamente. No total, 48,6% recebiam até 1 salirio minimo, 20,5%
recebiam de 1 a 2 saldrios e 15% nio tinham rendimento mensal. Desses idosos, 44% eram chefes de familia,
sendo que 22,5% eram homens e 21,5% eram mulheres. Apesar da média de escolaridade das mulheres ser
maior que a dos homens, observou-se que elas obtinham rendimentos menores. Ademais, foi averiguado que,



embora o rendimento mensal dos idosos fosse muito baixo, relataram serem os principais responséveis pelo
sustento de filhos e netos.

Paskulin e Vianna (2007) avaliaram a associagio entre sexo e grupo etdrio com as varidveis socioeconomicas
e de satide em idosos residentes em Porto Alegre (RS). Participaram da pesquisa 292 idosos pertencentes, pre-
dominantemente, as classes média e média alta, sendo que 84% tinham idade entre 60 e 79 anos, 67,8% eram
do sexo feminino e 81% consideravam-se saudéveis. Desses idosos, 83,6% recebiam aposentadoria e/ou pensio
e 86,6% nio exerciam atividades remuneradas. Os dados evidenciaram que, se comparadas aos homens, as
mulheres residiam mais sozinhas, nio possuiam companheiro, tinham menor nivel de escolaridade, relatavam
mais problemas de saide, faziam maior uso de medicagio sistematica, realizavam menos atividades fisicas, re-
cebiam menos aposentadoria e exerciam menos atividades remuneradas. Por outro lado, elas percebiam maior
apoio das redes sociais informais e consumiam menos bebidas alcodlicas e cigarro.

O estudo de Carvalho et al. (2012), buscou avaliar a percepcio do estado de satde dos idosos da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte a partir dos dados da Pesquisa de Amostra por Domicilio/MG. A amostra
utilizada foi de 963 pessoas, dentre as quais 403 eram do sexo masculino. A idade dos idosos variou entre 60 e
99 anos, sendo a média 69,4 anos. Dentre eles, apenas 10,7% consideram o seu estado de satide como “ruim” ou
“muito ruim”. 67,9% dos entrevistados relataram receber aposentadoria ou pensio previdencidria publica. Em
relagdo aos hébitos de vida sauddvel, apenas 25% dos idosos referiram praticar atividade fisica regularmente
e 41,7% se identificaram como tabagistas. Foi averiguado, ainda, que a autopercep¢io do estado de satde se
apresenta pior nos idosos com doengas cronicas, baixa escolaridade, menor ocupagio laboral e baixa pratica de
atividade fisica.

Antes et al. (2014) descreveram o perfil socioeconémico e a auto-percepgio de saide da populagio com
60 anos ou mais residente em Florianépolis, com base no levantamento dos resultados obtidos em dois es-
tudos epidemioldgicos: Perfil do Idoso e EpiFloripa Idoso. A comparagio dos estudos revelou aumento da
escolaridade, das aposentadorias e da aquisi¢do de planos de satde, além da redugio do percentual de idosos
trabalhando e dos pensionistas no periodo de sete anos. Sobre a situagdo econémica, percebeu-se o aumento na
autopercepgio de melhoria, em comparagio a quando tinham 50 anos de idade. Por outro lado, a satde autor-
referida passou de boa para regular ou ruim, sendo que esse fato, segundo os autores, pode estar relacionado ao
aumento da exigéncia dos individuos com sua prépria saide.

Jd o estudo de Holz et al. (2013) objetivou conhecer a prevaléncia e os fatores de déficit cognitivo na popula-
¢do idosa de Bagé (RS). Os principais fatores associados a esse tipo de déficit foram: sexo feminino, individuos
mais velhos, de raga negra, amarela, parda ou indigena, menor nivel de escolaridade, classe econémica baixa,
sem aposentadoria, viver sem companheiro, presenca de depressio e incapacidade instrumental da vida didria.

Celich et al. (2010) identificaram fatores que influenciam no envelhecimento com qualidade de vida, de
acordo com a percepgio de idosos participantes de grupos de terceira idade no municipio de Erechim (RS).
Dentre as constatagdes, estdo: o recebimento de aposentadoria, os relacionamentos familiares e sociais, a saide
fisica e mental, a liberdade de gerenciar a vida, a espiritualidade e as politicas governamentais. As narrativas
das participantes ratificaram, também, a essencialidade da aposentadoria, enquanto beneficio previdencidrio, e
da saide como fatores que possibilitam o alcance de outros aspectos relacionados a qualidade de vida.

A pesquisa de Trentini et al. (2005) evidenciou que as principais situagdes desfavordveis vivenciadas por
idosos com doengas cronicas sdo as perdas e os danos causados por elas. Ja entre as situagdes consideradas
favoréveis, estdo a aquisi¢do de experiéncias e conhecimentos, bem como a aposentadoria, que é vista como
liberag¢do da rotina de trabalho. Por outro lado, alguns participantes manifestaram que o envolvimento laboral
se caracterizou como um meio para o enfrentamento das adversidades transcorridas, assim como o cuidado
consigo e com o corpo.

Andrade et al. (2010) pesquisaram as vivéncias de idosos soropositivos inscritos em uma unidade de refe-
réncia do SUS de Belém (PA). Visualizou-se que o impacto do diagnéstico da doenga abalou a afetividade dos
sujeitos, seus lagos de familia e de amizade, bem como sua autoimagem. Diante disso, os individuos buscaram
redes de apoio que pudessem contribuir com a situagido de crise. Nesse contexto, o diagnéstico ocasionou,
inclusive, a perda de projetos de futuro, tornando-se uma barreira na construgio dos seus sonhos. J4 a aposen-
tadoria, em alguns casos, foi representada como algo benéfico e que mudou a dinimica de vida, oportunizando
outras vivéncias em fun¢io do tempo livre.
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Marin et al. (2013) investigaram as condig¢des de saide de pessoas com deficiéncia acima dos 50 anos e de
seus cuidadores. Entre os participantes, 90,7% pertenciam a classe social baixa, sendo considerados pobres ou
muito pobres. Observou-se que o principal provento era a aposentadoria, o que nem sempre garante os recursos
necessdrios para a sobrevivéncia e para o atendimento das demandas de satide. Sobre os cuidadores, ressalta-se
que, em maior parcela, tinham acima de 60 anos, eram familiares da pessoa com deficiéncia, principalmente
irmaos ou sobrinhos, e também relataram ter problemas de satide.

Franca et al. (2013) descreveram o desenvolvimento de uma intervengio breve na preparagio para a apo-
sentadoria. Essa intervencio foi uma sessdo dnica realizada em grupo, com trés horas de duragio, seguida de
trés monitoramentos. Tal atividade foi percebida pelos participantes como favorecedora de emogdes positivas,
obten¢do de novos saberes e intercimbio com outros sujeitos que vivenciavam experiéncias semelhantes. Na
atividade foram abordados diferentes temas, dentre os quais estd a necessidade de cuidados com a satde fisica
e emocional. Os autores apontam que esse tipo de atividade se configura como uma pritica relevante para a
prevengio e promogio de saide, sobretudo em fases tardias do desenvolvimento.

Cavalcante e Freitas (2007) relatam a experiéncia de um trabalho com idosos cadastrados na Estratégia de
Saude da Familia de Pacatuba (CE). As atividades caracterizaram-se como interdisciplinares, envolvendo os
diferentes profissionais que atuam naquele local, oportunizando, assim, uma experiéncia integradora também
para os usudrios. No transcorrer das atividades foram realizados debates e agdes sobre diversos temas, entre os
quais: saude fisica, estatuto do idoso, aposentadoria e praticas de reflexologia. Cabe enfatizar que, segundo os
autores, o préprio grupo buscou e convidou novos integrantes com intuito de afasti-los do isolamento social e
ocupar o tempo ocioso em virtude da aposentadoria.

Aposentadoria e sadde do trabalhador

Nesta categoria estdo integrados 5 artigos. Miranda et al. (2009) analisaram a aposentadoria por invalidez
dos servidores da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no periodo de 2000 a 2005, com diagnésticos
de transtornos mentais e comportamentais. De um total de 43 aposentadorias, foi verificado que 58% eram de
homens, 41% dos sujeitos tinham entre 41-50 anos e 44% ocupavam cargo/func¢io de nivel médio. Nesse con-
texto, os diagndsticos foram: 61% apresentavam transtorno do humor; 19%, transtorno do pensamento; 11%,
transtornos mentais orgénicos; e 9%, transtornos de personalidade. Os autores discutem que, independente da
histéria pregressa, o ambiente de trabalho dos cargos de nivel médio possui um componente precipitador de
manifesta¢des psicopatoldgicas, o que pode estar relacionado ao baixo controle do trabalhador em relagio ao
seu processo de trabalho mediante & hierarquizagido da IES.

Brites, Abreu e Pinto (2014) descreveram as causas da morbidade dos servidores aposentados por invalidez
em uma universidade publica. O estudo abrangeu 553 trabalhadores que se aposentaram nessa condi¢do, dentre
os quais 61,2% eram mulheres e 38,8% eram homens, sendo que o alcoolismo foi responsével por, respectiva-
mente, 14% e 86% dos casos. Além desta, outras causas principais foram os transtornos mentais, neoplasias e
doengas do sistema circulatério. Novamente, foi possivel constatar a predominéncia de individuos com idades
entre 30 e 60 anos, ou seja, aposentadorias que ocorreram entre o inicio e o auge da vida adulta. Analisa-se a
relevincia de reconhecer os fatores precipitadores de aposentadorias por invalidez, posto que isso possibilita a
implementagio de interveng¢des das politicas de promogio e protegio a saide do trabalhador, levando-se em
conta a realidade de cada organizagio e as demandas dos individuos que nela estdo inseridos.

A investigacio realizada por Brant e Gomes (2005), ancorada na perspectiva freudiana, buscou definir o
sofrimento manifestado no ambiente de trabalho e seus destinos, cuja pesquisa foi realizada em uma organi-
zagdo em processo de reestruturagio. Foi identificada a rela¢do entre gestdo do trabalho e sofrimento, sendo
que o adoecimento ¢é a expressio desse processo. Nesse sentido, a aposentadoria por invalidez, assim como a
licenga médica, se apresentou como manifestagio que resulta de tal relagdo. Em relag¢io especificamente a apo-
sentadoria por invalidez, observou-se que ela abarcou representagdes que estavam relacionadas a forma como
o individuo percebia seu trabalho, sendo entendida como recompensa e libertagio do sofrimento do trabalho
e das exigéncias da organizagido. Apesar disso, com o passar do tempo, em alguns casos ocorreram episédios
depressivos e prevaleceu o sentimento de invalidez.

Finazzi-Santos e Siqueira (2011) apresentam um estudo de caso com base no ¢bito de um trabalhador
bancirio, visando avaliar se o trabalho poderia ser um dos fatores relacionado a decisio dele cometer suicidio.
A histéria do protagonista foi construida com intensa dedicagdo ao trabalho, privilegiando esse contexto se
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comparado a familia. Segundo os dados, ele estava a um ano de se aposentar e esse periodo da sua vida represen-
tava justamente a possibilidade de dar maior atengdo as relagoes familiares. Contudo, nessa época, sua esposa
pediu divércio, e, somado a isso, seu perfil workaholic e as dificuldades na organizagio em que atuava foram
elementos que geraram intensa desorganizagdo em sua vida. Os autores questionam “o siléncio institucional”
frente a proximidade de aposentadoria desse individuo, cujo envolvimento e dedicagio ao trabalho eram inten-
sos e, mesmo assim, ndo haviam politicas de recursos humanos que atendessem as suas demandas. Esse caso
chama a atencio, sobretudo, para a necessidade de preparagio em relagio a aposentadoria, constituindo-se um
desafio para a drea de gestdo de pessoas, especialmente nas préticas que visam o bem-estar dos trabalhadores.

A pesquisa de Garrido et al. (2007), por sua vez, se propds a analisar o efeito do processo de estigmatizagio
e discriminag¢do no ambiente de trabalho sobre os cuidados cotidianos a satide e ao bem-estar de homens
vivendo com HIV/AIDS. Nela, averiguou-se que, dos 17 participantes, 14 estavam aposentados por invalidez
ou recebiam auxilio doenga, cuja condi¢do era geradora de conflitos e exclusio, afetando a autoestima dos
individuos. Algumas narrativas demonstraram que o conflito se dava entre estar “aposentado por invalidez”
e perceber-se, de fato, como “invilido”, posto que nem todos estavam incapacitados para o trabalho e/ou
impossibilitados de produzir devido a doenca. Isso também foi observado entre os que permaneceram desen-
volvendo suas atividades laborais e precisavam se ausentar para realizar consultas ou em virtude das reagoes
dos medicamentos retrovirais.

Salide do idoso e saude do trabalhador

Nesta categoria foram congregados trés artigos que buscam discutir especificamente a interface entre satde
do idoso e saude do trabalhador. Rezende e Dias (2007) identificaram a percep¢io de cuidadores familiares
de idosos do territério de uma Unidade Basica de Saide de Betim-MG acerca do suporte recebido para o
desenvolvimento de suas atividades. Esse estudo mostra o impacto negativo do cotidiano de trabalho dos cui-
dadores sobre seus aspectos gerais de saide, que envolvem desde cansago fisico até depressdo. Os participantes
evidenciaram que se sentem solitdrios no desempenho de suas atividades e carecem de maior apoio por parte
dos familiares dos idosos e dos profissionais da satde.

O estudo de Tavares et al. (2010) objetivou conhecer o significado de ser idoso e identificar os fatores de pra-
zer e sofrimento no cuidado aos idosos hospitalizados por parte dos profissionais de enfermagem. Evidenciou-
se que esses trabalhadores percebem o processo de envelhecimento relacionado as transformagdes da imagem
corporal provocada pela velhice e adoecimento. O sofrimento dos profissionais estava pautado, principalmente,
pelas situagées em que houve a proje¢io de algum ente querido com a figura do idoso hospitalizado, o abando-
no do idoso pelos seus familiares e a iminéncia da morte do paciente. Por sua vez, as ocasides que permitiam
a interagdo entre idoso e profissional, quando havia motiva¢do do paciente e este oferecia feedback positivo do
trabalho desenvolvido, foram descritas como sendo satisfatorias.

Por fim, a investiga¢do de Robazzi et al. (2009) buscou caracterizar os acidentes de trabalho sofridos por
idosos, a partir dos registros em prontudrios de uma unidade de emergéncia. Averiguou-se que um nimero
significativo dos idosos que haviam sofrido acidente de trabalho descreveu-se aposentado, o que indica que
esse publico ndo necessariamente deixa de desempenhar atividades laborais apés conquistar o recebimento
de beneficio previdencidrio. Além disso, sobressairam-se acidentes ocorridos no desempenho de tarefas no
contexto doméstico e rural. Em mais de 90% dos casos, tais situa¢des ocorreram em fungio de queda, sendo
esse um elemento que merece destaque devido as repercussdes que pode conferir ao idoso.

DISCUSSAO

Mediante os resultados obtidos com o levantamento realizado para esta revisdo, constatou-se que hd um
nimero escasso de publicagdes cientificas no cendrio brasileiro sobre os temas aposentadoria, saide do idoso e
saide do trabalhador. Tanto o resultado total quanto o relativo a cada estratégia utilizada para a busca da pro-
dugido sinalizam que tais temas apresentam uma produgio restrita e que parece nio condizer diretamente com
o processo de envelhecimento populacional que, em certa medida, exige respostas importantes e imediatas.

Sobre as caracteristicas metodolégicas dos artigos analisados, percebeu-se a prevaléncia de estudos de na-
tureza qualitativa, com o uso de entrevistas semiestruturadas, os quais atendem a demanda de entendimento
da singularidade e dos significados que emergem nessa etapa da vida. Entretanto, sugere-se que novos estudos
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sejam executados, trazendo um didlogo com as abordagens quantitativas, possibilitando a mensuragio dos
aspectos concernentes a relagio entre os temas de interesse e o aprofundamento dos mesmos.

Quanto as categorias temdticas apresentadas, de um modo geral, foi possivel identificar diferentes fatores
que implicam claramente sobre as condi¢des de satde de trabalhadores, idosos e aposentados, dentre os quais
estdo questdes de natureza socioecondmica, étnico-racial e de género. Destaca-se a necessdria discussdo acerca
das condi¢des efetivas de trabalho, fundamentadas em politicas e priticas de gestdo que promovem contextos
pouco sauddveis para o sujeito, as quais podem ocasionar adoecimento, afastamento da atividade laboral e,
inclusive, configurar a aposentadoria por invalidez. Tais questées podem impactar diretamente a qualidade de
vida de trabalhadores ativos e inativos, assim como o modo pelo qual a aposentadoria é concebida e efetivada,
gerando condi¢des que potencialmente dificultam a adaptacio e o enfrentamento ao periodo (Zanelli et al.,
2010). Soma-se a isso o lugar do aposentado e do idoso diante do modelo capitalista que rege a atual estrutura
societdria, o qual ocasiona subvaloriza¢io e marginaliza¢do desses sujeitos, uma vez que supostamente estao
distantes do principal meio de produgio, que é o trabalho (Mendes et al., 2005).

Além disso, cabe ressaltar a posi¢do que as redes de apoio social ocupam mediante essas situagbes da
vida, tendo sido apontadas em uma quantidade significativa dos estudos analisados, estando relacionadas,
especialmente, 2 manutencgio de vinculos afetivos, convivéncia e prote¢io. Tais elementos sio primordiais para
o bem-estar na vida idosa, visto que a participagdo ativa em espagos familiares e comunitdrios carece de ser
constantemente exercitada e aprimorada, o que pode promover o rompimento com o formato linear e estigma-
tizador — focado nas perdas e na aproximagio com a morte — por meio do qual os sujeitos em fases tardias da
vida foram compreendidos no decorrer da histéria (Neri & Freire, 2000). Visualiza-se, portanto, a relevincia
da construgio e adogdo de referenciais teéricos e técnicos adequados para a compreensio e intervengdo acerca
de demandas multifacetadas que compdem a realidade, dentre as quais estd o fenémeno do envelhecimento.

Averiguou-se, também, que os trabalhos analisados nio discutem o fendémeno da aposentadoria de forma
ampliada, no sentido de considerar a complexidade de fatores psicolégicos, sociais e culturais que nele estio
envolvidos. Percebeu-se uma énfase nas questdes de cunho econémico, enfatizando o beneficio previdencidrio
em vez da inter-relagdo dos processos objetivos e subjetivos que coexistem nessa experiéncia. Chama a atengio
o fato de que foi localizada apenas uma produgio que parte dos estudos de aposentadoria para discutir aspectos
relacionados a satde, o que permite questionar se os trabalhos nessa drea tém marginalizado, em certa medida,
o didlogo com a perspectiva da saude, privilegiando outros aspectos.

Problematiza-se essas constatagdes, visto que o fendmeno da aposentadoria precisa ser pensado face as
diversas condi¢bes que podem estar sobrepostas em sua vivéncia, em uma perspectiva multidimensional e lon-
gitudinal, para a qual os individuos precisam ser educados ao longo de todo o seu ciclo vital (Franga & Soares,
2009). Dessa forma, aponta-se que o planejamento para esse periodo deve ocorrer integrado as particularida-
des do contexto de vida de cada trabalhador, considerando a rede de seus vinculos laborais, afetivos e sociais.

O conjunto de elementos discutidos constitui-se importante para a formulagio e implementagio de politicas
de saude para a populagio brasileira. Ressalta-se que as peculiaridades identificadas podem contribuir, sobre-
tudo, no planejamento e execugio de agdes de promogio da saide para os publicos de idosos e aposentados,
pois possibilitam analisar alguns Determinantes Sociais de Satide a partir da heterogeneidade de situacoes
que estdo envolvidas nos processos de trabalho e do desenvolvimento em fases tardias. Cabe enfatizar que tais
elementos precisam ser alvo de reflexdo e discussdo tanto na elaboragio de politicas publicas que atendam a
populagio de idosos e aposentados como na formagio de profissionais que atuam com tais grupos em diferen-
tes espagos sociais.

Por fim, levando-se em conta as possiveis limitagbes decorrentes das bases de dados consultadas e dos
critérios de inclusdo e de exclusdo especificados, enfatiza-se que esta revisio permitiu descrever a produgio
cientifica sobre aposentadoria, saide do idoso e satde do trabalhador, contribuindo para dar visibilidade aos
assuntos e a demanda de que novos estudos diretamente relacionados as interfaces entre os mesmos possam
ser desenvolvidos, buscando suprir lacunas. Acredita-se que é importante dar continuidade a essa anélise, por
meio de outras revisdes, ampliando o /cus de busca e a possibilidade de acompanhar e comparar resultados.
Sugere-se aos profissionais da saide, especialmente aos psicélogos, maior atuagio tanto na intervengio quanto
na investigacio cientifica, considerando-se as inter-relagdes entre os temas, uma vez que tais aspectos podem
repercutir diretamente na qualidade de vida dos individuos em diferentes contextos, sobretudo, nas organiza-
¢oes de trabalho.
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