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desenvolvimento profissional; As transformagdes no contexto contemporaneo do trabalho tém significativo impacto sobre a construcdo de tra-
ensino superior; jetdrias profissionais, configurando novos modelos de carreira. Esta investigagdo teve como objetivo analisar os
epistemologia. fundamentos tedricos e epistemolégicos que sustentam as produgdes cientificas nacionais em estudos empiricos

sobre desenvolvimento de carreira de estudantes de graduagdo. Realizou-se uma revisdo sistematica da literatura,
composta por 19 trabalhos obtidos mediante consulta eletrénica nas fontes Portal de Periédicos CAPES, BVS Psico-
logia Brasil, Banco de Teses e Dissertagdes CAPES e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes. Os estudos
analisados utilizaram-se predominantemente de abordagens de natureza construtivista e de perspectivas ligadas aos
quadrantes subjetivos, relacionados a sociologia da regulagdo. No tocante aos eixos tematicos em Psicologia Orga-
nizacional e do Trabalho, houve predominio de estudos relacionados ao eixo do comportamento. Recomenda-se o
avango na exploragdo da temdtica em outros estudos nacionais no ambito da formagdo superior.
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professional development; The transformations that characterize the contemporary context of the labor market have significant impact on the con-
higher education; struction of professional trajectories, constituting new career models. This study aimed to analyze the theoretical and
epistemology. epistemological principles that support the Brazilian scientific production in empirical studies about career development

of undergraduate students. Therefore, a systematic literature review was performed; it was composed of 19 articles ob-
tained from online searches of the following sources: Portal de Periédicos CAPES, BVS Psicologia Brasil, Banco de Teses e
Dissertagdes CAPES, and Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢Ges. The studies analyzed were predominantly
based on constructivist approaches and perspectives linked to the subjective quadrants, related to the sociology of regula-
tion. Regarding the thematic axes in Work and Organizational Psychology, there was a predominance of studies related
to the behavioral axis. Further research on the subject in studies on Brazil in the undergraduate context is recommended.
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desarrollo profesional; Las transformaciones en el contexto contempordneo del mundo laboral influyen en la construccién de trayectorias
ensefianza superior; profesionales, configurando nuevos modelos de carrera. El presente estudio tuvo como objetivo analizar los funda-

epistemologfa. mentos tedricos y epistemoldgicos que apoyan las producciones cientificas nacionales en estudios empiricos sobre

el desarrollo de carrera de los estudiantes de la ensefianza superior. Para eso, se realizd una revision integradora de
la literatura, compuesta por 19 trabajos obtenidos del Portal de Peridédicos CAPES, BVS Psicologia Brasil, Banco de
Teses e Dissertagbes CAPES y Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes. Los trabajos analizados utilizaron
predominantemente enfoques con naturaleza constructivista y perspectivas vinculadas a los cuadrantes subjetivos,
relacionados con la sociologia de la regulacién. En cuanto a los ejes tematicos en Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones, hubo predominancia de investigaciones relacionadas con el eje comportamental. Se recomienda el
avance en la exploracion de la tematica en otros estudios nacionales en el ambito de la formacidn superior.
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O mundo do trabalho contempordneo constituiu-se a partir
de significativas mudangas sociais, politicas, culturais e econémi-
cas, resultantes das alteragdes nas relagGes entre capital e forga
de trabalho, decorrentes das transformagGes dos processos pro-
dutivos, sobretudo no que se refere a diminuigdo da importancia
da produgdo industrial em massa e a valorizagdo da acumulagao
flexivel (Harvey, 2006). Na conjuntura atual, a intensificacdo de
mudangas no conteudo e no contexto do trabalho impde novas
demandas aos trabalhadores, que precisam desenvolver novos
repertérios comportamentais (Magalhdes, 2011). Ademais, cri-
ses econOmicas, reestruturagdes e demissGes, caracteristicas da
sociedade pés-industrial, demandam habilidades para enfrentar
transi¢des frequentes de trabalho (Nota, Ginevra, & Soresi, 2012).
Essas transformagdes, que revestem o contexto contemporaneo do
trabalho, bem como outros espacgos de vida, impactam e alteram a
construgdo das trajetdrias profissionais, configurando novas formas
e modelos de carreira.

Em sua origem, a concepgao de carreira surgiu no interior das
fabricas e tradicionalmente foi definida por um processo psicosso-
cial associado as organizagdes (Ribeiro, 2009, 2011a). No entanto,
conforme Ribeiro (2011a), o processo de elaboragdo da concepgdo
e da ferramenta denominada carreira somente pode ser compreen-
dido se situado social e historicamente na constituigdo do mundo
do trabalho, que vem se transformando significativamente nas
Ultimas décadas. Desse modo, a carreira é um construto tedrico e
pratico, instituido nos primdrdios do século XX, para designar a pro-
gressdo das pessoas no interior das empresas (dimensdo objetiva
dos planos organizacionais de carreira), que resultou, também, na
configuragdo de sua dimensdo subjetiva (desenvolvimento e traje-
toria psicossocial das pessoas no trabalho) (Ribeiro, 2015).

Importa considerar que, no bojo das transformagdes contem-
poraneas, a formagdo superior constitui uma etapa significativa no
desenvolvimento da carreira de um nimero cada vez maior de pes-
soas. No sistema educacional brasileiro, a passagem pelo ensino su-
perior é quase uma unanimidade nas expectativas dos adolescentes
e adultos jovens das classes média e alta, para os quais parece ndo
existir outra forma de profissionalizagdo ou inser¢do no mercado
de trabalho (Soares, 2002). Ademais, a segunda metade do século
XX foi marcada por uma expansdo sem precedentes da demanda e
da oferta da educagdo superior no Brasil (Ministério da Educagdo e
Cultura [MEC], 2012), cenario em que o numero total de matriculas
no ensino superior brasileiro cresceu 81% entre os anos de 2003
e 2012 (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira [Inep], 2014). Entretanto, é preciso considerar que
no Brasil, no ano de 2013, entre as pessoas ocupadas, apenas 14,9%
tinham concluido o nivel superior (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica [IBGE], 2013), o que indica que, apesar da expansdo
verificada, o acesso a esse grau de instrugdo ainda é restrito a uma
parcela muito pequena da populagdo.

O periodo de formagdo superior € um momento privilegiado
para a construgdo da identidade profissional e a consolidagdo da
identidade pessoal. Nesse sentido, o estabelecimento de obje-
tivos de carreira esta relacionado com a clareza sobre a prdpria
identidade, a percepgdo de capacidade pessoal, o comportamento
exploratério, a percepgdo de barreiras e de apoio e a percepgdo
pessoal sobre o mercado de trabalho (Teixeira & Gomes, 2005).
Ademais, o desenvolvimento de objetivos profissionais claros e pla-
nos para implementd-los, bem como os compromissos assumidos
neste sentido, sdo indicadores de maturidade e desenvolvimento
psicossocial (Almeida & Soares, 2003). Logo, percebe-se a impor-
tancia que questdes relativas a carreira apresentam no contexto
das experiéncias vivenciadas no curso superior, constituindo um

aspecto relevante na compreensdo de condi¢es relacionadas a
permanéncia, a evasdo, ao desempenho, a satisfagcdo e ao desen-
volvimento psicossocial.

A carreira é, assim, um processo continuo, ao longo do ciclo
vital, constantemente em desenvolvimento (Super, 1980). Neste
trabalho, a carreira é entendida como a continuidade da vida do
individuo no trabalho, a partir de um passado vivenciado e um fu-
turo planejado que traz um significado para direcionar as a¢des do
presente (Lisboa & Soares, 2000).

O desenvolvimento de carreira, por sua vez, é um processo que
influencia as mudancgas sistematicas que podem ser observadas
no comportamento vocacional? ao longo do tempo (Crites, 1974),
constituindo-se pelas continuas escolhas ocupacionais realizadas
ao longo da vida (Brown & Brooks, 1990). Diz respeito, portanto, a
pessoa em constante mudanga nos contextos de sua vida, de modo
que converge com o desenvolvimento pessoal. Dessa maneira,
o individuo e as circunstancias de sua vida, em interagdao mutua,
constituem o foco e a trama do desenvolvimento de carreira (Wolfe
& Kolb, 1980). O desenvolvimento de carreira durante a graduagdo
compreende, portanto, as experiéncias vivenciadas durante a for-
macgao profissional e que constituem a relagao entre autoconceito e
trabalho por meio da atualizagdo da identidade profissional.

Ao considerar os argumentos até aqui apresentados, entende-
se que estudos tedricos e empiricos que busquem conhecer as
vivéncias no ensino superior podem auxiliar na identificagdo de fa-
tores associados a evasdo e a outros aspectos do desenvolvimento
psicossocial dos académicos (Teixeira, Castro, & Piccolo, 2007). No
que diz respeito aos estudos nacionais no campo do desenvolvi-
mento de carreira, Bardagi, Lassance e Paradiso (2003) ressaltam
que a maioria deles se concentrava em amostras de adolescentes
ou abordava questdes relativas a entrada no mercado de trabalho
ou, ainda, a problematica dos profissionais ja inseridos na esfera
produtiva. Diante dessa constatagao, as autoras apontaram para a
necessidade da realizagdo de mais estudos para a compreensdo dos
varios fatores que afetam o desenvolvimento de carreira de univer-
sitdrios. Aliado a isso, entende-se que identificar como a literatura
tem se constituido neste campo e como os estudos ja realizados
vém sendo concebidos no ambito da psicologia pode contribuir
com o avango cientifico na drea, pois a identificacdo de padrdes de
produgdo de conhecimentos, bem como o mapeamento de pers-
pectivas metodoldgicas e tematicas abordadas ajudam a definir
lacunas e promover o desenvolvimento em determinados campos
de pesquisa (Santos & Kobashi, 2009).

Tendo em vista o que até aqui foi exposto, no presente trabalho
o proposito central sera o de revisar, de forma sistematica, estudos
empiricos referentes ao desenvolvimento de carreira de estudantes
durante a graduagdo. Pretende-se, assim, realizar o mapeamento
e a caracterizagdo das pesquisas realizadas neste ambito, bem

2 Psicologia vocacional e orientagdo profissional inserem-se no mesmo campo de
estudo, sendo a psicologia vocacional a base teodrica e a orientagdo profissional a
sua aplicagdo pratica (Ribeiro, 2011a). A orientagdo profissional pode ser definida
como estratégia de compreensao e intervengdo para o auxilio de pessoas em seus
processos de escolhas, elaboragdo de projetos e desenvolvimento de carreira
(Melo-Silva & Ribeiro, 2015). Como aponta Melo-Silva (2001) o termo vocation,
em inglés, pode ser traduzido tanto como tendéncia a uma determinada atitude,
inclinagdo, quanto como a tarefa, atividade ou profissdo a qual alguém se dedica;
dessa forma, o termo originalmente engloba o profissional e o de carreira; em
portugués, no entanto, o vocacional costuma referir-se somente a primeira
acepgdo. Ao utilizar os termos “vocacional”, “ocupacional”, “profissional” e “de

carreira” neste trabalho, serdo respeitadas as escolhas dos autores pelos termos

e, quando da escrita original para este manuscrito, optou-se pelo termo “carreira”

ou “de carreira”.
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como analisar os fundamentos tedricos e epistemoldgicos que as
sustentam.

Na discussdo dos aspectos epistemoldgicos, partiu-se da identi-
ficagcdo das abordagens tedricas que embasam a produgdo cientifica
no campo do desenvolvimento de carreira de estudantes durante
a graduagao, localizando-as nas perspectivas epistemoldgicas em
psicologia vocacional (objetivismo, construtivismo e construcio-
nismo social) (Melo-Silva & Ribeiro, 2015; Metz & Guichard, 2009;
Patton & McMahon, 2014; Ribeiro, 2011b; Ribeiro, 2013). A partir
disso, serdo propostas possiveis articulagdes com os paradigmas
socioldgicos (funcionalismo, interpretativismo, humanismo radical
e estruturalismo radical), sugeridos por Burrell e Morgan (1979).
Tais articulagdes visam a um aprofundamento da andlise a ser em-
preendida, haja vista que os quadrantes epistemoldgicos, propos-
tos por Burrel e Morgan (1979), contribuem para a localizagdo das
divergéncias e das aproximagdes existentes entre os pressupostos
tedricos e epistemoldgicos que circunscrevem os fenémenos de
pesquisa, em especial os de natureza psicossocial.

Ademais, buscou-se apresentar aproximagoes entre os estudos
cientificos localizados e os trés eixos tematicos da psicologia orga-
nizacional e do trabalho®: o do comportamento, o da subjetividade
e o clinico, propostos por Bendassolli, Borges-Andrade e Malvezzi
(2010). A sistematizagdo proposta permite classificar as diversas
perspectivas de andlise predominantes no campo da psicologia or-
ganizacional e do trabalho, elencando critérios claros e epistémicos
que facilitam a diferenciagdo dos pesquisadores e dos profissionais
do campo (Borges, 2010).

Com o intuito de subsidiar as discussdes aqui propostas,
apresenta-se inicialmente uma breve descrigdo das perspectivas
epistemoldgicas em psicologia vocacional, das proposicdes de
Burrel e Morgan (1979) e de Bendassolli et al. (2010). Em seguida,
sdo descritos o método utilizado, bem como os dados obtidos a
partir da busca sistematica na literatura. Por fim, sdo apresentadas
andlise, descrigdo e interpretagdo, que constituem o foco central
deste trabalho.

Perspectivas epistemoldgicas em psicologia vocacional, paradigmas
socioldgicos e eixos da psicologia organizacional e do trabalho

As diferentes perspectivas evidenciadas nas teorias de carreira
podem ser explicadas pelas posigdes filosoéficas ou visdes de mundo
que as sustentam. Nesse campo, conforme indicam diferentes au-
tores da area (Melo-Silva & Ribeiro, 2015; Metz & Guichard, 2009;
Patton & McMahon, 2014; Ribeiro, 2011b; Ribeiro, 2013), identifica-
se o predominio de trés perspectivas: a objetivista, a construtivista
e a construcionista social.

Ao longo da histdria, as compreensdes de carreira foram muito
influenciadas por uma visdo positivista, que enfatiza a racionalidade
baseada no valor objetivo do conhecimento e na preponderancia
da objetividade sobre a subjetividade, o que significa a supremacia
dos fatos sobre os sentimentos. A légica do positivismo é sustenta-
da pelas premissas de que o comportamento é observavel, men-
surdvel e linear, de que os seres humanos podem ser estudados
separadamente do seu ambiente e de que os contextos nos quais
vivem e trabalham tém menor importancia do que as suas agdes
(Patton & McMahon, 2014).

3 O termo utilizado originalmente por Bendassolli, Borges-Andrade e Malvezzi
é “psicologia do trabalho e das organizagbes”. Contudo neste trabalho
2010) é “ | do trabalh d ”. Contud te trabalh
utiliza-se “psicologia organizacional e do trabalho” com intuito de padronizar o
termo, facilitar a compreensdo do leitor, e, ainda, por se compreender que essa
ecisdo ndo compromete a analise realizada.
d t | lizad

A visdo de mundo construtivista, por sua vez, teve um impacto
significativo nos discursos sobre carreira (Mcllveen & Schultheiss,
2012). Os construtivistas argumentam contra a possibilidade da
verdade absoluta, afirmando que a construg¢do da realidade do
ser humano ocorre de dentro para fora, baseada em cognigdes
individuais que interagem com perspectivas formadas a partir das
relagdes entre pessoa e ambiente. Além disso, para os construti-
vistas, os seres humanos constroem ativamente a propria realida-
de e, dessa forma, também s3o capazes de construir ativamente
uma posigdo significativa dentro do contexto de trabalho. Assim, o
construtivismo vé a pessoa como um sistema aberto, interagindo
constantemente com o meio ambiente (Patton & McMahon, 2014).

O construcionismo social, por fim, tem gerado uma série de
perspectivas que ampliaram o entendimento sobre carreira (Patton
& McMahon, 2014). Na perspectiva do construcionismo social,
os significados pessoais sdo criados por meio de processos de in-
teragdo social (Young & Collin, 2004). Na visdo construcionista, é
sustentada a ideia de que a realidade ndo é um dado natural e pre-
determinado, mas uma construgdo que se da a partir de relagdes
psicossociais, por meio de praticas e de discursos sociais. Portanto,
ndo é uma verdade objetiva, mas discursos produzidos e comparti-
lhados. Nessa perspectiva, a atengdo incide sobre o processo e as
dindamicas de interagdo social, e ndo na estrutura de conhecimento
individual ou em uma verdade objetiva (Ribeiro, 2013).

Ao conceberem um quadro paradigmatico referencial, Burrell e
Morgan (1979) defendem que todos os cientistas partem de pres-
supostos explicitos ou implicitos a respeito da natureza do mundo
social e da forma como ele pode ser investigado. Nessa concepgao,
existem pressupostos de natureza ontoldgica, que se relacionam a
esséncia do fendmeno a ser pesquisado, e sdo classificados como
nominalistas ou realistas. No nominalismo, reside a crenga de que
a realidade é criada pela consciéncia do sujeito e representada por
conceitos que tentam objetiva-la. Ja no realismo predomina a ideia
de que o mundo real existe independentemente da consciéncia.

As premissas de natureza epistemoldgica, por sua vez, refletem
a base de entendimento e a transmissdo de conhecimento sobre
o mundo social. Burrel e Morgan (1979) também propdem uma
decomposicdo da epistemologia nos extremos positivista e antipo-
sitivista. O positivismo caracteriza-se pela busca de regularidades e
relagdes causais para predizer a realidade social. Para o antipositi-
vismo, o mundo social sé pode ser compreendido sob a perspectiva
do sujeito, que é participante do ambiente.

Os pressupostos relativos a concepgdo de natureza humana,
por fim, representam a relagdo entre os seres humanos e seu am-
biente. As visdes sobre a natureza humana sdo classificadas como
deterministas ou voluntaristas. Por meio da concepgdo determinis-
ta, considera-se que o sujeito é condicionado pelo seu ambiente. A
partir do voluntarismo, o entendimento preponderante é de que
0 sujeito é autbnomo e exerce papel ativo no ambiente (Burrel &
Morgan, 1979).

As demarcagdes referentes a ontologia, epistemologia e nature-
za humana impactam nas definigdes metodoldgicas. Assim, é possi-
vel verificar a opgdo por uma abordagem nomotética, que enfatiza
a sistematiza¢do e a formulacdo de hipdteses, ou uma abordagem
ideografica, que compreende a ciéncia social como essencialmente
subjetiva (Burrel & Morgan, 1979).

No campo dos fendmenos de pesquisa, em especial os de
natureza psicossocial, Burrel e Morgan (1979) contribuem com a
localizagdo de divergéncias e das aproximacGes existentes entre
0s pressupostos tedricos e epistemoldgicos que os circunscrevem.
Isso ocorre por meio da proposi¢do de quatro paradigmas, também
chamados de quadrantes epistemoldgicos, a partir dos quais os
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autores relacionam teorias organizacionais com contextos sociol6-
gicos mais amplos. Os paradigmas se encontram dispostos em duas
dimensdes: a objetiva, em que se alocam os paradigmas funciona-
lista e estruturalista radical; e a subjetiva, na qual se encontram os
paradigmas interpretativista e humanista radical.

O paradigma funcionalista sustenta-se na sociologia da regu-
lacdo e, assim, diz respeito as abordagens que se preocupam em
manter a ordem, a estabilidade, a integragdo e a funcionalidade,
com foco em entender por que a sociedade é mantida como entida-
de. Aborda, portanto, o ser humano de um ponto de vista realista,
positivista e determinista, utilizando-se de abordagens nomotéti-
cas. O funcionalismo é essencialmente pragmatico, orientado para
a solugdo de problemas, partindo da crenga da existéncia concreta
darealidade e da ordenagado social, independente dos sujeitos que a
observam. O paradigma interpretativista também se ajusta a socio-
logia da regulagdo, porém com foco na compreensdo da natureza
social por meio da experiéncia subjetiva. Apesar disso, ao contrario
do funcionalismo, é nominalista, antipositivista e voluntarista. Para
o interpretativismo, a realidade social sé adquire existéncia a partir
da visdo do sujeito, sendo o mundo social compartilhado intersub-
jetivamente por meio de significados (Burrell & Morgan, 1979).

O humanismo radical, por sua vez, define-se pelo interesse na
sociologia da mudanga radical a partir de criticas ao status quo e de
uma perspectiva subjetivista. Baseia-se nas premissas nominalistas,
antipositivistas, voluntaristas e ideograficas. Nessa perspectiva, a
consciéncia do homem é dominada por superestruturas ideoldgicas
que geram a alienagdo, sendo que a preocupacgdo dessa corrente é
libertar o sujeito das restrigdes impostas pelos arranjos sociais. Por
outro lado, o estruturalismo radical baseia-se em uma visdo rea-
lista, positivista, determinista e nomotética. Diferencia-se do para-
digma funcionalista ao conceber que a emancipagdo do homem é
possibilitada por meio de conflitos, mudangas estruturais e crises
politicas e econémicas (Burrell & Morgan, 1979).

Outro modo de compreender as diferentes perspectivas epis-
temoldgicas utilizadas na produgdo cientifica, especialmente em se
tratando da psicologia organizacional e do trabalho é o proposto
por Bendassolli et al. (2010). Sdo propostos, portanto, trés eixos te-
maticos em psicologia organizacional e do trabalho, denominados
de eixo do comportamento, eixo da subjetividade e eixo clinico.

No primeiro, o processo de investigagao tem origem na obser-
vacgdo dos fendmenos de natureza psicossocial, cujo propdsito é o
de descobrir causas e consequéncias, além de possiveis estimativas
de probabilidade de ocorréncia de fendmenos ou eventos, visando
a predizer ou antecipar a ocorréncia de possiveis comportamentos.
Nesse eixo ou perspectiva epistemoldgica, enquadram-se as pes-
quisas correlacionais de campo, por meio da operacionalizagdo de
construtos, mensuragdo e controle de variaveis (Bendassolli et al.,
2010).

Ja no eixo denominado de subjetividade, o foco esta no sujeito.
Nessa concepcdo, a subjetividade se caracteriza como um processo
social e histérico, por meio do qual o ser humano constréi deter-
minadas formas de relagdo, ao mesmo tempo em que é construido
por elas. Os pesquisadores alinhados com essa perspectiva utili-
zam, em geral, métodos e técnicas que possibilitem analisar amplos
conjuntos de significados atribuidos pelos pesquisados, respectivos
contextos de inser¢ao, bem como os processos de participagdo e de
alienagdo, referentes aos processos de construgdo da subjetivacao,
nas organizagGes e no trabalho. Por conseguinte, os procedimentos
metodoldgicos utilizados se enderecam para o uso intensivo de
entrevistas, andlise de discursos, de documentos, histérias de vida,
entre outros métodos relacionados com as questdes fundamentais
que se busca responder (Bendassolli et al., 2010).

Por fim, a terceira possibilidade de investigacdo dos fatores
humanos no mundo do trabalho denomina-se método clinico. Por
essa via, busca-se compreender as dimensGes psiquicas e respec-
tivas subjetividades, que sdo mobilizadas a partir das interagGes
humanas nas organizagdes (Heloani & Lancman, 2004). Os procedi-
mentos metodoldgicos utilizados fundamentalmente se caracteri-
zam por meio da conexdo entre pesquisa e intervengdo (Bendassolli
et al., 2010).

Na sec¢do a seguir, serdo apresentados os procedimentos meto-
doldgicos adotados (critérios de inclusdo, de exclusdo e respectivas
etapas), com o intuito de identificar, nas bases de dados nacionais,
estudos sobre o desenvolvimento de carreira de estudantes de
graduacdo brasileiros.

Método

Com o propdsito de identificar estudos empiricos sobre de-
senvolvimento de carreira de estudantes graduandos brasileiros,
realizou-se, por meio do procedimento denominado de revisdo
sistematica de literatura, consulta eletronica nas seguintes fontes
(bases de dados): Portal de Periddicos CAPES, BVS Psicologia Brasil,
Banco de Teses e Dissertagdes CAPES e Biblioteca Digital Brasileira
de Teses e DissertagGes. O método de revisdo sistematica foi eleito
por utilizar, como fonte de dados, a literatura cientifica sobre a area
de conhecimento, além de rastrear o conhecimento disponivel a
partir de procedimentos sistematizados de coleta e de andlise de
dados (Sampaio & Mancini, 2007).

Na operacionalizagdo da busca, foram utilizadas combinagdes
duas a duas. Essas combinagdes se dividiam entre, de um lado, o
descritor “desenvolvimento de carreira” e, de outro, os descrito-
res “ensino superior”, “graduagdo”, “graduando”, “graduandos”,
“universitario” e “universitarios”. A busca foi realizada em junho de
2016 e, em relagdo a delimitagdo temporal, consideraram-se todos
os estudos localizados até o ano de 2015.

Os seguintes critérios foram adotados para exclusdo e inclusdo
de produgdes cientificas, a respeito do assunto, ao se considerar
0s objetivos propostos: (a) trabalhos ndo disponiveis na integra; (b)
trabalhos de revisGes tedricas ou analise documental; (c) trabalhos
que ndo abordassem o desenvolvimento de carreira na graduagao,
sob a perspectiva da psicologia; e (d) trabalhos que ndo foram
realizados por meio de amostras de graduandos brasileiros. A op-
¢do por priorizar os estudos com discentes brasileiros deu-se pela
importancia da realizagdo de um mapeamento dos estudos sobre
desenvolvimento de carreira na formagdo superior em ambito
nacional, com vistas a conhecer o estado da arte e as respectivas
bases epistemoldgicas que tém sido utilizadas.

Considerando isso, inicialmente foram encontrados 85 estudos
a respeito do assunto. Destes, foram excluidas 53 produgdes que
se repetiam na busca. Os 32 textos restantes foram submetidos
aos critérios de exclusdo para delimitar a amostra de trabalhos a
serem analisados. Desconsideraram-se, entdo, 13 produgdes que
ndo abordavam o desenvolvimento de carreira no campo dos fe-
ndmenos psicoldgicos. Dessa forma, a amostra final foi constituida
por 19 trabalhos.

Apds esse procedimento, realizou-se a analise dos estudos com
base nos seguintes critérios: tipo de publicagdo, instituicdo de ori-
gem ou periddico de publicagdo, ano de publicagdo, autoria, tipo
de estudo, instrumentos utilizados para a coleta de dados e tema
central do estudo. Feito isso, buscou-se identificar as abordagens
tedricas adotadas pelos autores dos estudos, localizando-as, em
seguida, nas perspectivas epistemoldgicas identificadas em psico-
logia vocacional: objetivismo, construtivismo e construcionismo
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social (Melo-Silva & Ribeiro, 2015; Metz & Guichard, 2009; Patton
& McMahon, 2014; Ribeiro, 2011b; Ribeiro, 2013). Posteriormente,
procedeu-se a andlise das possiveis articulagcdes e aproximagdes
com os paradigmas socioldgicos/epistemoldgicos de Burrel e
Morgan (1979).

Por fim, os estudos foram analisados com vistas a identificar
possiveis aproximagdes com os eixos tematicos em psicologia
organizacional e do trabalho: eixo do comportamento, eixo da
subjetividade e eixo clinico, propostos por Bendassolli et al. (2010).
Na secdo que segue, serdao apresentadas as principais descobertas
feitas a partir dos procedimentos de pesquisa adotados e até aqui
descritos.

Resultados

Caracterizagdo dos estudos empiricos nacionais no campo do
desenvolvimento de carreira durante a graduagdo

Conforme critérios mencionados na se¢do anterior, a amostra
final deste trabalho foi composta por trés teses, nove dissertagdes
e sete artigos. Na andlise das caracteristicas gerais dos trabalhos,
chamou a atengdo o fato de que os estudos recuperados datam
de a partir de 2007, ou seja, nenhuma publicagdo foi localizada em
periodo anterior a esse. Ademais, a grande maioria das pesquisas
provém de universidades do Sul ou Sudeste do pais. Cabe escla-
recer que houve trés ocorréncias de trabalhos de pds-graduacgao
(teses e dissertagGes) que deram origem a publicagdo de artigos, os
quais também apareceram na busca. S3o os casos de Bardagi (2007)
e Bardagi e Hutz (2009,2012); Ourique (2010) e Ourique e Teixeira
(2012); e Oliveira (2007) e Oliveira e Dela Coleta (2008).

Observa-se que a maioria dos estudos sobre o tema é de nature-
za quantitativa (Carlotto, 2013; Freitas, 2015; Magalhdes & Teixeira,
2013; Mognon, 2013; Oliveira, 2014; Ourique, 2010; Ourique &
Teixeira, 2012; Pelissoni, 2007; Silva, Coelho, & Teixeira, 2013).

Também foram localizados estudos com uso de métodos quan-
titativos e qualitativos (Bardagi, 2007; Oliveira, 2014; Silva, 2010).
Foram identificadas, ainda, duas publicagdes que descreveram
estudos qualitativos (Bardagi & Hutz, 2009, 2012).

Nas pesquisas em que foram utilizados métodos qualitativos, os
fendmenos de pesquisa foram os seguintes: evasdo do curso supe-
rior, transformacgdes da identidade durante a formagdo superior e
transigdo universidade-trabalho. Os instrumentos de coleta de da-
dos foram, em sua maioria, entrevistas, sendo que foi identificado
apenas um estudo que utilizou a técnica de grupo focal.

Em relagdo aos estudos quantitativos, foram pesquisados temas
como satisfagdo com a escolha profissional, situagGes estressoras,
estratégias de coping, comportamento exploratério, comprometi-
mento com a carreira, autoeficacia profissional, desenvolvimento
de carreira em relagdo a transformacgdo da identidade durante a
formagdo, experiéncias de estagio e vivéncias académicas e, ainda,
preocupacgao e envolvimento com a carreira.

Na maioria dos estudos foram utilizados questionarios socio-
demograficos e de caracteristicas vocacionais, elaborados pelos
autores, além de instrumentos psicométricos validados. Assim, nas
pesquisas analisadas, foram identificados 17 instrumentos de me-
dida, além de quatro estudos de validagdo de cinco instrumentos e
dois estudos de construcdo e validagao de dois instrumentos.

E possivel observar que, nos estudos analisados, foram abor-
dadas quatro tematicas principais, entre elas experiéncias uni-
versitarias, comportamento vocacional, crengas de autoeficacia
e transigdo para o trabalho. Essa divisdo tem apenas a finalidade
de mapear, de forma geral, os construtos identificados, ja que nao

é possivel estabelecer uma nitida fronteira entre os temas que,
na maioria das vezes, sdo estudados de modo concomitante. A
Tabela 1 apresenta uma sintese das informagdes sobre os trabalhos
analisados.

Produgdo cientifica sobre desenvolvimento de carreira durante a
graduagdo: Perspectivas epistemoldgicas em psicologia vocacional,
paradigmas socioldgicos e eixos da psicologia organizacional e do
trabalho

Com o objetivo de analisar os fundamentos epistemoldgicos
que sustentam as produgdes cientificas nacionais no campo do
desenvolvimento de carreira durante a graduagdo, serdo apresen-
tadas articulagGes entre as perspectivas epistemoldgicas contem-
poraneas na psicologia vocacional (objetivismo, construtivismo e
construcionismo social), os paradigmas socioldgicos (funcionalis-
mo, interpretativismo, humanismo radical e estruturalismo radical),
propostos por Burrell e Morgan (1979), e os eixos tematicos em
psicologia organizacional e do trabalho (comportamental, subjetivo
e clinico), descritos por Bendassolli et al. (2010).

A perspectiva objetivista em psicologia vocacional, ao ser ana-
lisada a luz dos pressupostos epistemoldgicos de Burrel e Morgan
(1979), pode ser considerada ontologicamente realista, epistemo-
logicamente positivista, e assume uma concepgao de natureza hu-
mana determinista. Isso acaba por culminar na opgdo por métodos
nomotéticos. Por isso, pode ser aproximada ao quadrante da socio-
logia da regulagdo e ao quadrante funcionalista. Se considerarmos
0s eixos tematicos em psicologia organizacional e do trabalho
(Bendassolli et al., 2010), é possivel analisar que as pesquisas que se
baseiam nessa perspectiva guiam-se predominantemente pelo eixo
do comportamento. Como exemplos da perspectiva objetivista,
pode-se citar o enfoque Trago e Fator, de Frank Parsons, e o tipold-
gico, de John Holland. Contudo, cabe destacar que em nenhum dos
estudos aqui analisados tal perspectiva foi adotada.

A vertente tedrica construtivista, por sua vez, pode ser aproxi-
mada aos pressupostos epistemoldgicos de Burrel e Morgan (1979),
aliando-se a uma ontologia nominalista, epistemologia antipositi-
vista, concepgdo de natureza humana voluntarista, resultando no
predominio do uso de métodos ideograficos, que se aproximam ao
eixo tematico da subjetividade (Bendassolli et al., 2010). No entan-
to, tendo em vista especificamente as definicdes metodoldgicas
adotadas na maior parte dos trabalhos localizados na perspectiva
construtivista, também é possivel verificar aproximagdes ao eixo do
comportamento.

Importa considerar que essa perspectiva epistemoldgica em
psicologia vocacional foi a predominante nos estudos analisados.
Entre os enfoques tedricos que embasaram os estudos, houve
a prevaléncia das abordagens de Donald Super, Mark Savickas e,
ainda, de pressupostos do enfoque sociocognitivo, de Robert Lent
e Steven Brown, e da teoria da aprendizagem social da tomada de
decisdo na carreira, de Krumboltz.

No que diz respeito a analise dos paradigmas sociolégicos de
Burrel e Morgan (1979), depreende-se que o construtivismo se
alinha ao paradigma interpretativo. Nos trabalhos que se utilizam
dessa abordagem, o objetivo é reconhecer e/ou interpretar o meio
em que um fendmeno ocorre, com categorias e abordagens a priori e
sem propor mudancas no contexto, aproximando-se dos quadrantes
relacionados a sociologia da regulacdo de Burrell e Morgan (1979).

A perspectiva construcionista social foi identificada em apenas
um dos estudos que compuseram a amostra deste trabalho. E
possivel analisar que essa compreensdo parte de uma ontologia
nominalista, uma epistemologia antipositivista, e parte de uma
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Tabela 1
Sintese dos estudos localizados na revisdo sistemdtica
S o . ’ Tipo de .
Institui¢do/Periddico Ano Autoria Titulo do trabalho o Tipo de estudo
publicagdo
Evasdo e comportamento vocacional de Empirico
UFRGS 2007 Bardagi, M. P. universitarios: Estudo sobre desenvolvimento de Tese qualitativo e
carreira na graduagao quantitativo
Autoeficacia na transi¢do para o trabalho e Embirico
UNICAMP 2007 Pelissoni, A. M. S. comportamento de exploragdo de carreira em Dissertagdo pirico,
- . quantitativo
licenciados
Universidade Federal Desenvolvimento e maturidade de carreira Validacso de
A 2007 Oliveira, M. C. de estudantes universitdrios: Validagdo de Dissertagdo . ¢
de Uberlandia X . instrumentos
instrumentos de medida
Universidade Federal Oliveira, M. C., & AdapFagao € vahdagaQ da Escala Comblnada . Validagdo de
A 4 2008 de Atitudes da Maturidade de Carreira Artigo .
de Uberlandia Dela Coleta, M. F. ~ R s instrumentos
(CDA): Versdo para estudantes universitarios
Bardagi, M. P, & “N&o havia outra saida”: Percepgdes de alunos . Empirico
PSICO — USF 2009 Hutz, C.S. evadidos sobre o abandono do curso superior Artigo qualitativo
UFRGS 2010 Ourique, L. R. Autoeﬁcgua e pe.rsonjallld.ade no planejamento Dissertaciio Emplr!co'
de carreira de universitérios quantitativo
De estudante a profissional: A transi¢do de Empirico
UFRGS 2010 Silva, C. S. C. papéis na passagem da universidade ao mercado Dissertagdo qualitativo e
de trabalho quantitativo
QOurique, L.R., & Autoeficacia e personalidade no planejamento . Empirico
PSICO - USF 2012 Teixeira, M. A. P. de carreira de universitarios Artigo quantitativo
PSICO — PUCRS 2012 Bardagi, M. P, & Rotina académica e relagdo cgm cqlega§ (? . Artigo Emp.lrlcg
Hutz, C. S. professores: Impacto na evasdo universitaria qualitativo
Decisdo de carreira na transigdo da universidade Validacio de
uspP 2012 Cava, J. M. para o mercado de trabalho: Validagdo de Dissertagdo . ¢
! ) instrumentos
instrumento de medida
Psicologia: Teoria e Magalhdes, M. O., Antecedentes de §o~mportan.1ent.os de busca de . Empirico
. 2013 . emprego na transi¢do da universidade para o Artigo o
Pesquisa & Teixeira, M. A. P. quantitativo
mercado de trabalho
Revista Brasileira de Silva, C. S. C,, Relagdes entre experiéncias de estagio e Embirico
X ~ - 2013 Coelho, P.B. M., & indicadores de desenvolvimento de carreira em Artigo P L
Orientagdo Profissional A X s quantitativo
Teixeira, M. A. P. universitarios
Revista Brasileira de Mognon, J. F., & .Rel.agao entre vivencia aCfademlca €0s . . Empirico
. ~ . 2013 indicadores de desenvolvimento de carreira em Artigo s
Orientagdo Profissional Santos, A. A. A. X o quantitativo
universitarios
UFSM 2013 Carlotto, R. C. Adf’aptaf;a'ovacademlca e coping em estudantes Dissertacdo Emplr!co.
universitarios quantitativo
Escala de adaptabilidade de carreira: Evidéncias Validacio de
UFRGS 2013 Silveira, A. A. de validade e fidedignidade em uma amostra de Dissertagdo . ¢
S e instrumento
universitarios brasileiros
Avaliagdo de sintomas do transtorno de déficit Empirico
UFSM 2014 Oliveira, C. T. de atengdo/hiperatividade em estudantes Dissertagdo pirico,
RN quantitativo
universitarios
Empirico
Sucesso na carreira depois da graduagao: qz::t;tua\é?ls
USP 2014 Oliveira, M. C. Estudo longitudinal prospectivo da transi¢do Tese q .
L construgdo e
universidade-trabalho o
validagdo de
instrumento
Um estudo sobre a preocupagdo e envolvimento Embirico
UNICAMP 2015 Freitas, J. V. com o desenvolvimento de carreira em Disserta¢do pirico.
. . quantitativo
estudantes do ensino superior
Universidade Sdo 2015 Pinto, L. P. Escala para avaliagdo dos valores de trabalho Tese Construgdo e

Francisco

(EAVT): Construgdo e estudos psicométricos

validagdo

visdo voluntarista da natureza humana, culminando na utilizagdo
de métodos ideograficos.

Também ¢é possivel relacionar a perspectiva construcionista
social ao paradigma interpretativo de Burrell e Morgan (1979), no
qual sdo feitas tentativas de interpretacdo do contexto em que o
fendmeno ocorre. Porém, vinculagdes mais efetivas foram estabe-
lecidas com o paradigma humanista radical, ao se considerar que
neste reside uma base de compreensao de sociedade que enfatiza
a importancia de transcender as limitagGes dos arranjos sociais
existentes. Esses estudos utilizam uma ldgica subjetiva e, quando
considerados do ponto de vista dos paradigmas de Burrell e Morgan
(1979), possibilitam um entendimento acerca do mundo social, o

qual permite reconhecer as mudangas, que se fazem necessarias
mediante uma realidade social ja existente. Em alguns momentos,
os estudos podem propor mudangas a realidade vigente, mas,
em geral, essas mudancgas sdo de natureza incremental, sem uma
cisdo radical aos modelos estruturais e institucionais vigentes.
Considerando isso, analisa-se que em termos dos eixos tematicos
em psicologia organizacional e do trabalho, ha maiores aproxima-
¢OGes com o eixo da subjetividade.

Com base nas aproximagdes realizadas entre as abordagens
utilizadas em estudos sobre o desenvolvimento de carreira durante
a graduacgdo e os paradigmas de Burrell e Morgan (1979), percebe-
se a prevaléncia de perspectivas ligadas aos quadrantes mais
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subjetivos dos paradigmas socioldgicos, notadamente por meio da
abordagem construtivista, esta mais relacionada a sociologia da
regulagdo e da abordagem construcionista social, que se insere no
guadrante da sociologia da mudanga radical.

Discussdo

O campo de estudo das carreiras, no ambito da psicologia
vocacional, surgiu a partir de uma visdo objetivista, estando atre-
lado a selegdo de pessoal e centralizado na modalidade estatistica
(Melo-Silva, Lassance, & Soares, 2004). Junto a essa concepgado
esta implicita uma postura diretiva por parte do profissional, que
possuia as ferramentas e a expertise para conduzir o processo de
orientagdo, enquanto o orientando exercia um papel mais passivo
diante do processo.

As ideias desenvolvimentistas, surgidas na década de 1950,
apresentaram um novo paradigma para a orientagdo, com a pro-
posta de um processo menos diretivo e da ampliagdo do escopo
de atuagdo, quando entdo o orientador passou a atuar no auxilio
ao desenvolvimento da vida profissional dos sujeitos, e ndo mais
simplesmente no momento de escolha de um caminho profissio-
nal (Ribeiro, 2011b). O percurso histérico das teorias vocacionais
evidencia, portanto, uma ampliagdo na compreensdo das carreiras,
especialmente quando Donald Super aborda o comportamento
vocacional ao longo do ciclo vital, entendendo as escolhas ocu-
pacionais e a formagdo da identidade profissional ndo como um
comportamento focal, mas como um processo que ocorre ao longo
da vida (Savickas, 1995).

As teorias construtivistas possibilitaram, assim, uma visdo mais
integradora do ser humano, com foco tanto em processos cognitivos
como nas influéncias sociais. Diante do mundo contemporaneo do
trabalho, percebe-se a inadequagdo de uma visdo individualizante e
estdtica de carreira, urgindo a demanda por enfoques tedricos que
considerem a aprendizagem e o desenvolvimento ao longo da vida
em constante interlocugdo com o contexto. Nesse sentido, passa a
existir um consenso de que ndo ha um padrdo linear para o desen-
volvimento da carreira, o que exige dos individuos a capacidade de
adaptagdo as transi¢Ges e a construgao de novos sentidos para suas
experiéncias de vida e trabalho (Oliveira, Melo-Silva, & Dela Coleta,
2012). Assim, instaura-se o desafio de assumir modelos coerentes
com a realidade contemporanea, capazes de subsidiar intervengdes
adequadas e efetivas aos seus propositos.

A partir dos materiais analisados neste trabalho, evidenciou-
se que os estudos no campo do desenvolvimento de carreira de
estudantes de graduagdo sdo relativamente recentes, sendo que
somente foram localizados com datas a partir do ano de 2007.
Assim, é possivel analisar que tais estudos acompanham a expan-
sdo verificada no ambito do ensino superior brasileiro, no contexto
das atuais demandas do mundo do trabalho. No entanto, ainda é
valido ponderar a necessidade da realizagdo de mais estudos para
a compreensao dos varios fatores que afetam o desenvolvimento
de carreira dos universitarios, conforme foi apontado por Bardagi
et al. (2003).

Em relacdo aos paradigmas socioldgicos de Burrel e Morgan
(1979), constatou-se a prevaléncia de perspectivas ligadas aos
guadrantes mais subjetivos, com a abordagem construtivista mais
relacionada a sociologia da regulagdo e a abordagem construcionis-
ta social com a sociologia da mudanga radical. Ao mesmo tempo,
constatou-se a utilizagdo de uma grande variedade de instrumen-
tos de medida e a predominancia de métodos quantitativos, o que
poderia parecer incompativel metodologicamente. No entanto,
rompendo com uma visdo separatista, é relevante considerar

que diferentes formas de acessar o fendmeno em estudo revelam
perspectivas distintas, mas que podem se complementar, o que,
por sua vez, podera favorecer uma compreensdo ampliada sobre o
fenémeno estudado.

A significativa expansdo dos programas governamentais de
apoio para acesso dos estudantes ao ensino superior tem facilitado
a inser¢do de muitos sujeitos nesse espaco de formagdo profis-
sional, antes muito mais restrito e hoje mais relevante ainda nas
trajetdrias de carreira. Ainda assim, constata-se a necessidade de
ampliar a atengdo as vivéncias do estudante, desde seu ingresso até
a transi¢do para o mundo do trabalho, o que podera contribuir com
0s propositos de expansao e de democratizagdo do ensino superior
e, principalmente, com a promog¢ado da salide mental e da satisfa-
¢do profissional dos sujeitos que se encontram em momentos de
formagdo profissional. Nesse ponto, é preciso considerar também
que a permanéncia no ensino superior requer a consideragdo de
diferentes fatores, os quais abrangem questGes precedentes ao
ingresso, que dizem respeito a trajetdria socioeconémica e cultural
do estudante; relativos ao percurso académico, que aludem aos
estimulos ou barreiras vivenciados; e em relagdo a expectativas
futuras, que dizem respeito ao que o académico vislumbra como
profissdo, diante das condig¢les inscritas socialmente (Silva &
Nogueira, 2015).

De acordo com Ribeiro (2013), a maneira classica de conceber a
orientagdo profissional baseia-se na abordagem tedrica objetivista,
edificada nos Estados Unidos e na Europa, que, na maior parte do
século XX, foi determinada pela estabilidade social e econémica,
possibilitando uma vida profissional marcada pela continuidade,
previsibilidade e normalidade. O contexto da América Latina nunca
foi semelhante. No entanto, teorias e praticas tém sido utilizadas,
tornando esse processo muitas vezes descontextualizado. Assim, o
autor alerta para a necessidade de considerar que cada contexto
apresenta fatores sociais e econémicos que afetam as elaboragdes
tedricas e visdes de mundo, utilizadas para compreender e intervir
em espagos sociais especificos.

Destarte, instaura-se o desafio de que os modelos e as prati-
cas adotados em orientagdo profissional sejam coerentes com a
realidade contextual vivenciada pelos sujeitos e, principalmente,
permeaveis as transformagdes que marcam o mundo contempo-
raneo do trabalho. Ademais, o atual momento histérico demanda
maior ateng¢do ao desenvolvimento de carreira na graduagao, tanto
no campo da produgdo de conhecimento quanto no das praticas
profissionais.

Desse modo, amplia-se, cada vez mais, um campo importante
para intervengGes no ambito do desenvolvimento de carreira, o
qual, diante das atuais configuragdes do mundo do trabalho, exige
continuo desenvolvimento, aprimoramento e atualizagdo. Apesar
do aumento da produgdo cientifica, evidenciado especialmente na
ultima década, pode-se dizer que, quanto a estudos que abordem
o desenvolvimento de carreira de estudantes na graduagdo, ainda
ha necessidade de ampliagdo das investigagdes na area. Diante das
mudangas que marcam a vida contemporanea no mundo do traba-
lho, é essencial que a tematica seja mais explorada em publicagdes
nacionais, para que se avance também em termos de contribui¢des
tedricas e subsidios na drea do aconselhamento psicoldgico e da
orientagdo de carreira no contexto da formagao superior.

Assim, este estudo mostra sua relevancia por discutir um
tema ainda pouco debatido no ambito da psicologia organizacio-
nal e do trabalho e da orientagdo profissional, apontando para a
necessidade de que os enfoques tedrico-metodoldgicos no campo
do desenvolvimento de carreira contemplem as novas demandas
sociolaborais. Além disso, o estudo aponta para a importancia de
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se conhecer os pressupostos epistemoldgicos que embasam as
investigacOes e as praticas no campo.

No presente trabalho foi possivel realizar um mapeamento
abrangente e conhecer como a literatura tem se constituido neste
campo de estudo. No entanto, identifica-se como limitagdo deste
estudo o uso de descritores amplos que podem nao ter localizado
trabalhos que se concentram em construtos especificos, mas que,
mesmo assim, compdem este campo de estudo. Assim, aponta-se
para a importancia da realizagdo de mais estudos, referentes a
produgdo cientifica no ambito do desenvolvimento de carreira na
graduacgado, para que se amplie o escopo da analise.
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