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Resumo

A Psicologia Forense vem se consolidando como especialidade no campo juridico, inclusive no ambito do Direito do Trabalho, sendo crescentes
as controvérsias acerca do adoecimento mental dos trabalhadores. Esse artigo resulta de uma pesquisa qualitativa documental, que teve como
objetivo analisar decisdes judiciais relacionadas a transtornos mentais e seu respectivo nexo causal em pericias trabalhistas no Brasil. Foram
analisadas 59 decisdes publicadas no site do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 4® Regido entre 2019 e 2020. Os dados foram analisados
por meio de estatisticas descritivas e analise de conteudo. Observou-se significativa presenca de doengas ocupacionais e pedidos de indenizagdo
por danos morais e materiais. Para o estabelecimento do nexo causal/concausa, identificado em 59,32% dos casos, constatou-se a relevancia das
provas periciais. A participagdo do psicologo em tais procedimentos mostrou-se inexpressiva comparada a dos peritos médicos. Discutem-se

possibilidades e limitagdes relacionadas a atuacdo profissional do psicélogo nas pericias trabalhistas.

Palavras-chave: psicologia forense, saude do trabalhador, decisdes judiciais.

Labor Expertise and Causal Link in Health/
Work Related Illness: Document Analysis of Court
Decisions

Abstract

Forensic psychology has been consolidating itself as a specialty
in the legal field, including in the scope of labor law, with growing
controversies about the mental illness of workers. This article is the
result of a qualitative documentary research, which aimed to analyze
judicial decisions related to mental disorders and their respective
causal link in labor expertise in Brazil. We analyzed 59 decisions
published on the website of the Regional Labor Court (TRT) of
the Fourth Region between 2019 and 2020. Data were analyzed
using descriptive statistics and content analysis. A significant
presence of occupational diseases and claims for moral and material
damages was observed. For the establishment of the causal link/
concause, identified in 59.32% of the cases, the relevance of expert
evidence was verified. The participation of the psychologist in
such procedures proved to be inexpressive compared to medical
experts. Possibilities and limitations related to the psychologist’s
professional performance in labor expertise are discussed.

Keywords: forensic psychology, worker’s health, court decisions.

Peritaje Laboral y Nexo de Causalidad en Salud/
Enfermedad Relacionadas con el Trabajo: Analisis de
Documentos de Decisiones Judiciales

Resumen

La Psicologia Forense se ha venido consolidando como especialidad en
el ambito juridico, inclusive en el ambito del Derecho del Trabajo, con
crecientes controversias sobre la enfermedad mental de los trabajadores.
Este articulo es el resultado de una investigacion documental cualitativa,
que tuvo como objetivo analizar decisiones judiciales relacionadas a
los trastornos mentales y su respectivo nexo causal en el peritaje laboral
en Brasil. Se analizaron 59 decisiones publicadas en el sitio web del
Tribunal Regional del Trabajo (TRT) del 4to. Region entre 2019 y 2020.
Los datos fueron analizados mediante estadistica descriptiva y analisis
de contenido. Se observd una presencia significativa de enfermedades
profesionales y reclamaciones por dafios morales y materiales. Para el
establecimiento del nexo de causalidad/con causa, identificado en el
59,32% de los casos, se constato la pertinencia de las pruebas periciales.
La participacion del psicologo en tales procedimientos resultd ser
inexpresivo en comparacion con los expertos médicos. Se discuten las
posibilidades y limitaciones relacionadas con el desempeno profesional
del psicologo en el peritaje laboral.

Palabras clave: psicologia forense, salud del trabajador, decisiones
judiciales.
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A relagdo estabelecida entre trabalho e satide envolve uma
gama de produtos humanos no trabalho, podendo favorecer o
desenvolvimento e o senso de realizagao nas pessoas (Cruz &
Maciel, 2017). O trabalho ¢ considerado fator de constituigdo
da identidade ¢ meio de inser¢do social. O trabalho
transcende interesses pessoais, uma vez que esta associado ao
desempenho de um papel cuja diregdo se origina em valores
socialmente relevantes e orientados para o outro (Irigaray et
al., 2019). No contexto do trabalho, as regras das organizagdes
determinam ndo apenas as emogdes a ser transmitidas, como
também sdo responsaveis pelo senso de propdsito que atribui
direcionamento ¢ intencionalidade ao trabalho (Santos &
Fontenelle, 2019). Contudo, na complexidade das diversas
situagdes laborais, além de fonte de prazer e satisfagdo, o
trabalho também pode se constituir como fonte de sofrimento
ou adoecimento, dependendo de suas circunstancias (Borges &
Yamamoto, 2014; E. S. Silva, 2011).

Diferentes abordagens tedrico-metodologicas convergem
na constatagdo de que o trabalho ndo ¢ neutro em relagdo a
saude mental (Bendassolli & Soboll, 2011; Jacques, 2003).
Além de aspectos materiais e objetivos, referentes as condigdes
de trabalho, os desfechos de satide e seguranca laboral derivam
da organizagdo do trabalho e das relagdes socioprofissionais
que se estabelecem nesse ambito, sendo fundamental examinar
a atividade de trabalho de maneira ampliada, considerando
suas prescrigoes, objetivos e resultados previstos, em constante
dinamicidade frente ao recursos e demandas do trabalho real
(Dejours, 2005; Ferreira & Mendes, 2008; Guérin et al., 2001).

Frente as demandas de trabalho, os sujeitos realizam
mobilizagdes subjetivas e, em contrapartida, esperam
reconhecimento - advindo tanto das relagdes hierarquicas como
dos pares - sendo importante fonte de prazer e de sustentagao
identitaria” (Dejours, 2007). Porém, nas circunstancias em que
esforgos investidos pelos trabalhadores ndo sdo reconhecidos,
tende-se a gerar uma situa¢do de vulnerabilidade para o
sofrimento psiquico. Neste ponto, a organiza¢do do trabalho
tem papel central, pois as relagdes de reconhecimento dela se
derivam (Dejours, 2007).

A organizagdo do trabalho engloba divisdo e conteudo
das tarefas, sistema hierarquico, modalidades de comando,
relagdes de poder e responsabilidades (Dejours, 1992). Tais
elementos, que tém destaque nas abordagens clinicas do
trabalho (Bendassolli & Soboll, 2011), examinam aspectos
semelhantes e, de certa forma, andlogos, ao que outras
perspectivas tedricas situam como fatores psicossociais, em
termos de fatores de risco e de protecio (Efrom et al., 2020). E
consenso em diferentes correntes tedricas a centralidade desses
fatores no tocante a saide e o bem-estar dos trabalhadores
(Cruz, 2020; Efrom et al., 2020). A negligéncia em relacdo a
estes aspectos, por parte das organizagdes, tem sido apontada
como uma das causas mais relevantes de adoecimento neste
contexto (Camargo, Almeida & Goulart Junior, 2018).

Os riscos psicossociais decorrem de deficiéncias na
concepgao, organizagao e gestao do trabalho (Agéncia Europeia
para a Seguranga e Saude no Trabalho [OSHA], 2020). Alguns
exemplos de situagdes laborais conducentes a estes tipos
de riscos seriam: cargas de trabalho excessivas, exigéncias
contraditorias, auséncia de clareza na defini¢do das fungdes,
participa¢do nula ou baixa na tomada de decisdes, falta de
controle sobre a execucdo do trabalho, ma gestdo de mudangas
organizacionais, inseguranga laboral, comunicacdo ineficaz,
falta de apoio, assédio psicologico e/ou sexual e violéncia de
terceiros trabalho (Guérin et al., 2001; OSHA 2020).

De modo concomitante, os riscos ligados as condigdes

materiais de trabalho também podem contribuir para agravos
a satde, como doengas musculoesqueléticas, cardiovasculares,
dores cronicas, hipertensdo, diabetes e obesidade (Efrom et
al., 2020). Outros sinais, como irritagdo, frustragdo, medo,
ansiedade e depressdo podem interferir na capacidade funcional
dos trabalhadores e predispor ao desenvolvimento de estresse
laboral. A situagdo dos trabalhadores pode ser agravada em
niveis significativos quando houver inseguranga no contexto
organizacional (Amazarray & Vazquez, 2022; Efrom et al.,
2020).

A higidez do meio ambiente de trabalho ¢ principio de
indole constitucional; ¢ a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho por meio de normas de satide, seguranga e medicina do
trabalho ¢ direito dos trabalhadores (Constituicdo da Reptiblica
Federativa do Brasil, 1988). A Lei Organica da Satude (Brasil,
1990) define a sautde como um direito fundamental do ser
humano. O meio ambiente e o trabalho estdo dispostos como
fatores determinantes e condicionantes da satde humana,
tendo o Estado e as empresas o dever de formular e executar
politicas que visem a redug@o de riscos de doengas e agravos.
Tais agdes destinam-se a garantir as pessoas e a coletividade
condi¢des de bem-estar fisico, mental e social.

A Prova Pericial e o Psicélogo Perito

A Constituigdo Federal garante a todos os cidaddos o
livre acesso ao Poder Judicidrio para protecdo ou reparagdo
de direitos. Neste sentido, um numero consideravel de
trabalhadores busca o sistema judicial para discussdo de
controvérsias provenientes das relagdes trabalhistas (L. P.
Oliveira et al., 2018), sendo a Justica do Trabalho o 6rgio
competente para deliberacdo acerca das reivindicagdes por
danos morais, patrimoniais e/ou psicologicos.

O dano moral caracteriza-se pela violagdo de um direito
geral de personalidade, sendo a dor, a tristeza ou o desconforto
emocional da vitima sentimentos presumidos de tal lesdo
(Dallegrave Neto, 2014). Ja o dano patrimonial refere-se a lesao
concreta de patrimoénio e interesse da vitima. Quando a ofensa
for passivel de quantificacdo econdmica, compete reparagao
de forma direta ou indireta (Guerra & Benacchio, 2015). Por
sua vez, o dano psicologico ¢ caracterizado pela degeneragao
das funcdes psicoldgicas, em razdo da agdo culposa de outrem,
nos quais sao evidentes os prejuizos morais e materiais,
devido a limitagdo das atividades da vitima. A caracterizagdo
do dano psicologico requer, necessariamente, que o evento
desencadeante possua carater traumatico, seja pelo impacto
corporal e suas consequéncias, seja pela forma de ocorréncia
do evento (Cruz & Maciel, 2017).

Para a verificagdo da relagdo causa-efeito entre trabalho
e agravos a saude mental, faz-se necessaria a produgdo de
provas (Cruz, 2020), destacando-se a prova pericial (Brasil,
2015), haja vista sua natureza técnica e/ou cientifica. A pericia
¢ conceituada como o conjunto de procedimentos técnicos com
o intuito de esclarecer um fato de interesse da justiga, sendo
o perito o técnico incumbido pela autoridade de assessorar,
levando ao juizo informagdes técnicas que auxiliam na
formacdo de entendimento por parte do magistrado (Taborda
& Bins, 2016). Dadas as circunstancias das pericias e produgdo
de laudos ou pareceres, o perito podera solicitar documentos
complementares, a fim de embasar suas conclusdes de modo
mais abrangente (Amazarray et al., 2020).
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O Adoecimento Mental em Contextos Trabalhistas e o Nexo
Causal

Considerando as principais demandas que chegam ao
judiciario relacionadas ao trabalho, ¢ possivel indicar a
incidéncia de distirbios musculoesqueléticos e psicopatologias
em geral, que refletem, respectivamente, descompensacdes
fisicas e psicologicas nos trabalhadores. Fenomenos como
fadiga mental, estresse, burnout, violéncia/assédio, transtornos
mentais relacionados ao trabalho e pedidos de indenizagado
por dano moral e dano psicoldgico estdo entre os temas mais
corriqueiros de discussdo (Cruz, 2020; Cruz & Maciel, 2017).

Nos processos trabalhistas em que se discute a
responsabilidade civil, a averiguagdo da existéncia do nexo
causal ¢ fundamental. O nexo causal deriva do vinculo que
se estabelece entre a execucdo de uma atividade (causa) e
o acidente de trabalho ou doenga ocupacional (efeito). A
causalidade tem origem na identifica¢do da existéncia de riscos
para o desenvolvimento de agravos a satide no ambiente de
trabalho, caracterizando, assim, o nexo técnico (Cruz, 2020).
Os transtornos mentais tém uma etiologia multicausal, em
que diversos fatores interagem de modo complexo, sendo
fundamental a investiga¢ao do nexo de causalidade ou concausa
nas pericias em saude mental.

E possivel existirem concausas ou outras causas que se
associam a principal e contribuem para o resultado, sem a
prerrogativa de determinar o nexo causal ou interrompé-lo
(Guerra & Benacchio, 2015). Se a fungdo exercida colaborar
de alguma forma para o desenvolvimento ou agravamento da
doenga, podera ser equiparada a acidente de trabalho. Embora
ndo inicie nem interrompa o processo causal, concorre para o
agravamento do dano (Cavalieri, 2001).

A esse respeito, tem-se alguns pardmetros para o
estabelecimento da relagdo de causa e efeito entre patologias
e trabalho, como o método da Classificacdo de Schilling
(Almeida, 2021). As doengas podem ser classificadas em
grupo I, quando o trabalho ¢ um fator necessario para seu
desenvolvimento; grupo II, casos em que o trabalho atua
como um fator contributivo, e grupo III, em que o trabalho ¢é
um fator provocador ou agravante de condigdes preexistentes
(Ministério da Satide do Brasil, 2001). Os transtornos mentais
e do comportamento, em geral, sdo classificados nos grupos II
ou III (Jacques, 2007).

Existem ainda alguns balizadores, como a Lista de
Doengas Relacionadas ao Trabalho, elaborada pelo Ministério
da Saude, a partir de agentes patogénicos ou condigdes de risco
para a saude fisica e psiquica (Dias et al., 2021). O perfil de
adoecimento dos trabalhadores pode ser constituido de doengas
comuns, sem qualquer relagdo com o trabalho; doengas comuns
modificadas sob determinadas condi¢des de trabalho; doengas
comuns desencadeadas pelo trabalho e agravos especificos
tipificados pelos acidentes de trabalho e doengas profissionais.
As diretrizes basicas que auxiliam no estabelecimento do nexo
causal entre doenga e trabalho sdo classificadas em: 1) natureza
da exposicdo, 2) especificidade da relagdo causal e forca da
associagdo causal, 3) tipo de relagdo causal com o trabalho,
4) grau ou intensidade da exposigdo, 5) tempo de exposicao,
6) tempo de laténcia, 7) registros anteriores, e 8) evidéncias
epidemiologicas (Ministério da Satde do Brasil, 2001).

De modo geral, ha de se levar em conta o grau de risco
das atividades profissionais, uma vez que existem parametros
pré-estabelecidos para doengas ocupacionais e acidentes de
trabalho, consoante Classificacdo Nacional de Atividades
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Economicas (CNAE) (Brasil, 2009). Ademais, no Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) adota-se o Nexo
Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP), pelo qual ¢
possivel estabelecer a vinculag@o de doengas e agravos a saude
com o trabalho. Uma vez constatado o nexo, inverte-se o 6nus
da prova, sendo responsabilidade do empregador demonstrar
o contrario (Cabral et al., 2018). Existem, no entanto, algumas
dificuldades para o reconhecimento do nexo causal, como: a)
falhas na identificag@o de fatores de risco as quais o trabalhador
esteve exposto; b) auséncia ou imprecisdo na caracterizagdo do
potencial de risco da exposigdo; ¢) conhecimento insuficiente
quanto aos efeitos da exposi¢do; d) desconhecimento ou ndo-
valorizagdo de aspectos da historia clinica, associados a doenca
ocupacional; e, e) necessidade de abordagens por equipes
multiprofissionais (Ministério da Saude do Brasil, 2001).

Conforme dados do Tribunal Superior do Trabalho, de 2019
a 2020, houve aumento de 26% na concessao de auxilio-doenga
relacionados a transtornos mentais e comportamentais. As
dificuldades encontradas referem-se a fatores como inadaptagao
ao home office, acimulo de tarefas, endividamento, incertezas
sobre o futuro, ansiedade, depressdo e panico. No caso do
auxilio-doenga, os afastamentos por motivos como depressao
¢ ansiedade registraram a maior alta entre as principais
doencas indicadas como razao para o pedido do beneficio,
registrando aumento de 33,7% e duragdo média de 196 dias,
nos casos de doenca mental. Dentre as causas elencadas para
intensificagdo dos problemas relacionados a saude mental no
ambiente de trabalho, cita-se a exposi¢do ao assédio moral e
sexual, as jornadas exaustivas, atividades estressantes, eventos
traumaticos, discriminagdo, persegui¢do da chefia e metas
abusivas (Tribunal Superior do Trabalho, 2021).

Aliado a isso, destaca-se a importancia das pericias em
satide mental e complexidade na identificagdo do nexo causal. E
notorio que o psicologo, apesar de sua formagao e competéncias
especificas, ocupa ainda um lugar de pouca visibilidade nas
investigacdes sobre a satde psiquica dos trabalhadores nos
casos sub judice. As publicagdes relacionadas ao tema sdo
incipientes. Nesse sentido, o foco deste trabalho foi direcionado
ao conhecimento da atuagdo dos psicologos nestas diligéncias,
abordando os principais entendimentos dos magistrados e
fundamentos utilizados nas decisdes judiciais de acdes que
buscam a reparacdo ou compensagdo de algum dano psiquico
de origem laboral.

Método

Foi realizado um estudo documental de natureza
descritiva. O material empirico foi constituido por decisdes
judiciais, reconhecidas como documentos publicos de acesso
universal. Como escopo de trabalho, definiu-se pela utilizagdo
de decisdes judiciais com discussdo acerca dos transtornos
mentais e do comportamento relacionados ao trabalho, atuagdo
dos peritos nestas demandas e respectivas avaliagdes quanto
ao nexo causal.

Material Empirico

De um universo inicial de 62 decisdes, foram excluidas
trés, sendo o material final composto por 59 decisdes. Quanto
aos critérios de inclusdo foram considerados: 1) processos
com relagdo a matéria Saude Mental & Trabalho. Nao fizeram
parte da sele¢do processos exclusivamente de danos morais
¢ materiais, sem repercussoes psicologicas, € processos com
pedidos exclusivos de acidentes de trabalho sem associagdo
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com adoecimento psiquico.
Instrumentos e Procedimentos de Coleta de Dados

A coleta de dados partiu de uma busca ao site do Tribunal
Regional do Trabalho da 4°. Regido RS - TRT4 (https:/www.
trt4.jus.br/portais/trt4/acordaos, recuperado em 03 de junho,
2021). A consulta, realizada em junho de 2021, abarcou
decisoes judiciais publicadas no periodo compreendido entre
01/01/2019 e 31/12/2020. Para atingir os objetivos propostos,
utilizaram-se os descritores: “pericia psicologica”; “laudo
psicologico™; “parecer psicologico”; “avaliagdo psicologica”;
“laudo psiquiatrico” e “doenga mental”. Foram considerados
como filtros na pagina de busca de jurisprudéncia: a) Tipo:
“Acordios”; b) Classe: “Todas as classes™; ¢) Orgao Julgador:
“Todos os orgaos julgadores”; d) Fonte: “Todas as fontes”; e)
Redatores: “Todos os redatores™; f) Data Inicial: 01/01/2019;
e, g) Data Final: 31/12/2020. Os acorddos referem-se a decisao
final sobre um processo por tribunal superior, sendo no
presente estudo decorrentes de recurso ao Tribunal Regional
de Trabalho — TRT4, 2% Instancia.

Fizeram parte da amostra agdes trabalhistas que ndo
tramitavam em segredo de justica. Ainda que o presente estudo
tenha carater documental, sem quaisquer efeitos diretos sobre
a relacdo juridica processual (juiz, autor e réu), foi assegurada
a confidencialidade e anonimato dos dados de identificagdo
das partes. Nas buscas preliminares, pretendia-se focar
unicamente em pericias e documentos psicologicos, sendo um
dos critérios de exclusdo a realizag@o das pericias por médicos
do trabalho ou psiquiatras. Contudo, em uma busca preliminar,
considerou-se que tal critério inviabilizaria a pesquisa, devido
ao reduzido nimero de pericias psicologicas (trés, de um total
de 59 decisdes), tendo sido realizada a respectiva adequagao.

Procedimentos de Analise de Dados

Para o levantamento de informagdes relativas a
caracterizacdo dos casos examinados nos processos, foram
utilizadas estatisticas descritivas (frequéncias e porcentagens)
das categorias: ocupagdo do reclamante, ramo de atuagdo
das reclamadas, identificagdo da demanda, ocorréncia dos
diagnosticos, reconhecimento do nexo causal/concausa
e procedimento pericial adotado. Este levantamento foi
realizado com apoio do software Atlas.ti, versdao 9.1.3. Nao foi
identificada informagdo a respeito do periodo temporal entre
a realizagdo da prova pericial e o desfecho final dos processos
judiciais.

A categorizagdo dos dados qualitativos foi orientada
pela analise de conteudo (Bardin, 1979). Do ponto de vista
operacional, a analise de conteudo teve seu inicio com a leitura
dos documentos. A partir da exploracdo, os dados foram
organizados de acordo com as seguintes categorias: a) Data; b)
Orgio julgador; c) Redator; d) Numero do processo; ) Ocupagio
do trabalhador (reclamante); f) Empresa (reclamada) e ramo de
atividade; g) Identificacdo da demanda; i) Reconhecimento do
nexo causal/concausa; j) Procedimento pericial adotado; k) No
caso de pericias psicologicas, conformidade com as resolugdes
do CFP concernentes a redacao de documentos psicologicos
(Resolugao n° 07/2003, posteriormente atualizada para
Resolugao n° 06/2019); 1) Entendimentos do julgador sobre as
pericias médicas/psiquiatricas e/ou psicologicas consideradas
nas decisdes; m) Descrigdo dos fundamentos referidos pelos
magistrados. Os dados categorizados foram submetidos a
analise de juizes (trés integrantes do grupo de pesquisa) ¢ a

uma consultora externa com formagao em Direito e Psicologia.
Resultados e Discussio

As atividades profissionais dos reclamantes mostraram-
se diversificadas, com maior frequéncia da categoria bancaria
(23 casos). As demais ocupagdes estiveram assim distribuidas:
motorista de 6nibus e caminhdo (4), auxiliar administrativo
(3), auxiliar de servigos gerais/servente de limpeza (2), carteiro
(2), propagandista/consultora de vendas (2), seguranca (2),
advogada (1), ajudante de produgdo (1), analista tributario (1),
assistente social (1), assistente técnico de infraestrutura (1),
caixa (1), cobrador (1), coordenador de instala¢des industriais
(1), coordenador de produgdo (1), faturista hospitalar (1),
gerente (2), (1), marinheiro (1), operador multifuncional de
metalurgica (1), porteiro (1), técnica de enfermagem (1), técnica
em hospedagem e analista de governanca (1) e ndo mencionado
).

Quanto aos empregadores, identificaram-se 32 categorias,
conforme o ramo de atuagdo, que foram classificadas de
acordo com o setor: comércio, industria ou servigos. Algumas
decisoes traziam como reclamada mais de uma razao social,
sendo todas as mengdes contabilizadas, resultando no total de
67. Houve predominio do setor de servigos (80,60%): bancos,
hospitais, servigos de higienizagdo, condominios prediais,
seguranca, locagdo de maquinas e equipamentos comerciais,
locacdo de automoveis, transporte de passageiros e de cargas,
correio, educagdo, servicos administrativos, advocacia,
corretora de seguros/planos de previdéncia e saude, fundagdo
publica, imobiliaria, ONG de servicos em saude, e servicos de
distribui¢do de energia. Esse setor veio seguido da inddstria
(alimentos, armas, bebidas, constru¢ao de redes de energia ¢
telecomunicacgdo, edigdo e impressao de jornais, fabricacao de
pecas e acessorios para veiculos, metalargica) com 10,45%;
comércio, 7,46% (supermercado, atacadista de produtos de
higiene pessoal, comunica¢des/ telecomunicagdes, varejista
de vestuario e bazar), e por fim, comércio e industria juntos
(agronegodcio) com 1,49%.

Em relagdo ao objeto da discussdo judicial observou-se,
primeiramente, que em cada processo existiam demandas
diversas. A partir do item Ementa de cada acorddo, verificou-
se que as acdes abrangeram questdes relacionadas a: doencga
ocupacional/acidente de trabalho (38), dano moral (23),
nexo causal/concausa (21), responsabilidade civil do(a)
empregador(a) (16), doenga psiquiatrica (14), teoria do enfoque
aos direitos humanos e violagdo a normativa de direitos
humanos e¢ fundamentais (12) ¢ dano material (12), dentre
outras. Grande parte das ementas trazia como objeto de
discussdo a incidéncia de doengas ocupacionais e psiquiatricas,
possivelmente desencadeadas pelo trabalho. A Tabela 1
demonstra os diagnosticos ou comorbidades encontrados. Este
achado vem ao encontro dos dados epidemiolégicos brasileiros,
publicados pela Secretaria de Previdéncia, em conjunto com
o Ministério da Fazenda (Ministério da Fazenda, 2017), em
que o adoecimento mental foi a terceira principal causa de
concessdo de beneficio previdenciario entre 2012 e 2016.
Ademais, convergem com o aumento na concessao de auxilio-
doenga relacionados a transtornos mentais e comportamentais
do Tribunal Superior do Trabalho, de 2019 a 2020 (Tribunal
Superior do Trabalho, 2021).

A partir dos resultados, destaca-se a prevaléncia de quadros
depressivos, semelhantemente aos resultados encontrados
por Muller et al. (2017), no estudo em que foram analisadas
decisodes judiciais da justi¢a laboral brasileira no periodo de
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Tabela 1

Frequéncia dos diagnosticos identificados nas decisées judiciais (n = 94)

Diagnostico Frequéncia
Transtorno depressivo 33
Transtorno de Ansiedade Generalizada/Outros transtornos 16
ansiosos

Estresse/Reagoes ao stress grave e transtornos de adaptagao 11
Transtorno afetivo bipolar 9

Transtorno de Estresse Pos-Traumatico 8
Transtorno de panico 5

Transtornos mentais e comportamentais por uso de alcool 2
Epilepsia 2

Nao mencionado 1

Outros transtornos mentais 1

Psicose depressiva leve 1

Sindrome de Burnout 1

Transtorno de personalidade paranoide 1
Transtorno esquizoafetivo 1

Transtorno misto ansioso ¢ depressivo 1
Transtornos de personalidade 1

Nota. a) Em alguns processos, havia referéncia a mais de um diagnostico b) Os respec-
tivos codigos da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) nao foram arrolados,
pois em algumas situagdes esse dado era inexistente.

2000 a 2012, em que a depressao foi também o transtorno com
maior incidéncia. Em segunda posicao (Tabela 1), elenca-se
o transtorno de ansiedade generalizada ou outros transtornos
ansiosos, seguido dos casos de reacdo ao stress, transtorno
afetivo bipolar e transtorno de estresse pods-traumatico, os
quais também guardam forte relacdo, ainda que em ordem
diversa, com os resultados encontrados por Muller et al. (2017).

Efrom et al. (2020) advertem que interagdo negativa entre
condi¢des ocupacionais e fatores humanos pode ocasionar
distarbios emocionais, com alteragdes comportamentais,
elevando os riscos de adoecimento fisico e mental. Tanto os
danos fisicos quanto psicologicos sdo identificados a partir
de sintomas que caracterizam um quadro clinico. Pequenos
eventos traumaticos, inicialmente eventuais, podem se tornar
cronicos e evoluir para um processo de adoecimento. Contudo,
existem casos em que a doenga pode se instalar de imediato, em
resposta a determinado fato traumatico ou acidente, impondo o
dano (Amazarray et al., 2020).

Destaca-se que foram 14 alegagdes no ambito processual
quanto a presenca de assédio moral, enquanto de assédio sexual,
foram dois casos. Ambos sdo fendmenos notaveis no ambito da
saude com repercussdes de ordem emocional em intensidades
consideraveis nas vitimas. O assédio moral no trabalho possui
um potencial danoso importante, pois costuma envolver atos
hostis continuos, geralmente com o objetivo do aumento
de produtividade e/ou reforco da submissdo. Usualmente, o
desempenho do trabalhador ¢ prejudicado e as relagdes no
trabalho e condigdes de saude sdo deterioradas (Amazarray
et al, 2020). Tais circunstancias remetem, portanto, ao
aumento dos afastamentos, pedidos de indenizagdo e agravos
relacionados ao trabalho, de acordo com dados epidemiologicos
do pais (Ministério da Fazenda, 2017).

A publicacdo da atualizagdo da Lista de Doengas
Relacionadas ao Trabalho (LDRT) do Ministério da Saude
encontra-se em discussdo, uma vez que a anterior remonta ao
ano 1999, e encontra-se desatualizada. Apos mais de 20 anos,
dadas as transformacdes nos processos produtivos e no mercado
de trabalho, também os efeitos a saude dos trabalhadores se

Pires, P. C. S., & Amazarray, M. R. (2023).

modificaram. A proposta de atualizagdo 2020 da LDRT traz
um aumento nos diagnoésticos, envolvendo principalmente
os transtornos mentais e comportamentais e as neoplasias
(tumores), visto que sdo doencas com ampla discussdo sobre
a multifatorialidade etiologica, e em que a participagdo do
trabalho vem sendo progressivamente reconhecida (Dias et al.,
2021).

Em relagao ao nexo causal ou concausa, constatou-se que
dentre as 59 decisodes judiciais apuradas, 35 (59,32%) tiveram
os desfechos com estabelecimento de nexo de causalidade ou
concausa, ao passo que em 24 processos nao foi reconhecida
a relagdo. Nos casos com reconhecimento do vinculo entre
trabalho e doenca mental, em 13 decisdes foi estabelecido
nexo causal, em 19 foi determinada concausa, em duas, ambos
foram mencionados, e em uma decisao, foi reconhecido o nexo
causal para um diagndstico e concausa para outro.

Almeida (2021) pondera dificuldades de estabelecimento
do nexo causal, as quais se aplicam, em nosso entender, aos casos
envolvendo Saude Mental & Trabalho: a dificuldade de isolar
um fator de risco especifico de exposigdo, o inicio insidioso
das doengas, a interferéncia dos efeitos de envelhecimento e
a influéncia de outros fatores ndo ocupacionais. Ademais,
informagdes sobre trajetorias profissionais prévias costumam
ser deficitarias. Assim, aconselha-se que as pericias integrem
diferentes métodos de investigag@o para exame do nexo, além
de considerar as evidéncias epidemioldgicas (Almeida, 2021;
Jacques, 2007).

Quanto aos procedimentos periciais adotados, verificou-
se que em 55 casos as pericias foram realizadas por médicos/
médicos psiquiatras, das quais 36 foram descritas como pericia
médica ou laudo médico e 19 referidas como pericia médico
psiquiatrica. Em apenas trés processos foi realizada pericia
psicologica, e em um caso ndo houve realizagdo de pericia.
Com relagdo ao item conformidades com a Resolugdo do
Conselho Federal de Psicologia (CFP), que institui regras para a
elaboragdo de documentos escritos produzidos pelo psicologo,
nao foi possivel aferir sua consonancia, pois se analisou apenas
o conteudo transcrito das decisdes e estes traziam somente
alguns recortes dos laudos. Todavia, a andlise desse conteudo
indica a confianga depositada no trabalho do profissional, sendo
aferida uma taxa de concordancia de 86,44% entre a conclusao
do laudo pericial e o desfecho processual, o que equivale a 51
casos. Eis alguns excertos ilustrativos:

No caso vertente a pericia com profissional da area da
psicologia também corrobora o nexo causal entre os
assaltos, o transtorno depressivo e o transtorno de estresse
pos-traumatico, tudo conforme laudo (...) ¢ documentos
médicos anexos a petigdo inicial (..). Referido parecer
técnico ¢ suficientemente completo, ndo existindo prova
em sentido contrario a elidir as conclusdes exaradas.
Ademais, julgar conforme o laudo elaborado por perito da
confianca do Juizo ¢ a regra (Decisao 8).

O laudo psicologico mostra-se devidamente fundamentado,
com analise detalhada da doenga psicoldgica alegada na
inicial e das condi¢des de trabalho, concluindo de forma
categorica pela auséncia de sintomas compativeis com as
patologias estresse ocupacional ou ansiedade generalizada
mencionadas na inicial (Decisdo 20).
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A perita auxiliar do Juizo realizou testes para medir a
severidade de quadros depressivos, grau de intensidade
de ansiedade e grau de desesperanga e pessimismo,
presenga de ideacdo suicida, extensdao da motivacdo e
planejamento de comportamentos suicidas (...). Assim, o
laudo foi conclusivo, elucidativo, ndo restando duvidas
da inexisténcia de doengas ocupacionais. E cedico que
o Julgador ndo esta adstrito ao laudo pericial, a teor do
artigo 479 do CPC/2015. Contudo, ndo verifico nos autos
elementos habeis a afastar a conclusdo pericial, embasada
em conhecimento e testes técnicos ressaltados no laudo
(Decisdo 51).

Os entendimentos dos julgadores sobre as pericias em
satde mental centram-se basicamente na discussdo do nexo
causal entre a(s) patologia(s) e sua ligacdo com o contexto
laboral. De fato, alguns laudos periciais ndo sdo conclusivos
sobre a existéncia de nexo causal. Conforme ja retratado, isso
pode estar relacionado as dificuldades elencadas (Almeida,
2021; Ministério da Saude do Brasil, 2001), como a imprecisdo
na identificagdo de fatores de risco, o potencial lesivo de
situagdes as quais o trabalhador esteve exposto e seus efeitos
a saude.

Sobeste aspecto, J. A. R. Silva (2014) ressalva aimportancia
de as pericias em satde mental serem realizadas por equipes
multiprofissionais, pois além de diagnosticar a doenga, as
informagoes sobre a organizagao do trabalho como condigdes
fisicas, quimicas, biologicas, ergondmicas e psicossociais
contribuem para os respectivos desfechos. As pericias
psicologicas devem valer-se de diversas estratégias, além da
entrevista psicologica (Muller et al., 2017). E importante a
utilizacdo de variadas técnicas e instrumentos que auxiliem
o exame do nexo causal. Neste prisma, considerando que ao
longo da investigacdo podem surgir elementos contraditorios,
cabe ao perito a selegdo de procedimentos que lhe possibilitara
um conhecimento mais aprofundado da situagao (Cruz, 2020;
Muller et al., 2017).

Em pesquisa realizada por Ambrosio (2019), detectou-se
se que o numero de pericias psicologicas vem crescendo nas
varas do trabalho. Todavia, a analise realizada permanece
majoritariamente voltada a verificagdo da existéncia de um
transtorno mental ¢ o grau de incapacidade, sem apuragdes
relativasarelagdo dadoengacom o trabalho propriamente dito. A
comprovacdo de nexo de causalidade entre transtornos mentais
e trabalho, além das informagodes colhidas com o trabalhador,
podem abranger visitas ao local de trabalho, entrevistas com
colegas e chefia, além da analise de documentos psicologicos e
médico-psiquiatricos (Muller & Cruz, 2017).

Quanto a configuragdo da responsabilidade civil
decorrente de acidente do trabalho ou doenga ocupacional,
¢ necessaria a comprovagdo do dano e a existéncia de nexo
causal relacionada a atividade desempenhada, bem como dolo
ou culpa da empresa reclamada. Embora algumas patologias
ndo tenham o trabalho como origem unica, os sintomas
podem ser desencadeados por este, contribuindo para agravar
determinado quadro psiquico, configurando a concausa. A
conclusao sobre a concausa ¢ condicionada a comprovagdo de
elementos inerentes as relagdes laborais e suas repercussoes
podem sobrevir de forma direta ou indireta (Cavalieri, 2001; S.
G. Oliveira, 2018). As pericias analisadas, usualmente, referem
que o desenvolvimento de patologias de ordem psiquica pode
estar associado a diversos fatores, como a predisposicdo,
hereditariedade, sedentarismo e degeneracao, dentre uma gama
de variaveis. Sobre a nao caracteriza¢ao do nexo, foi apontado

pelos peritos que algumas doengas ndo tinham o trabalho
como fator desencadeante, tendo em suas causas principais,
condicdes genéticas/hereditarias. Em muitos casos, as pericias
deixam a critério do Juizo avaliar provas testemunhais e outras
para o reconhecimento do nexo causal ou da concausa.

Nas decisodes estudadas, verificou-se a adogdo do NTEP,
uma vez que “estabelece uma presungao relativa de existéncia
de nexo causal, cabendo a empresa comprovar que a patologia
do seu empregado ndo decorre do trabalho” (Decisdo 2). A
partir dessa metodologia, ¢ a empresa que devera provar que a
doenca ou o acidente de trabalho ndo foi causado pela atividade
desenvolvida pelo trabalhador. Varios argumentos apontados
pelos julgadores remetem a necessidade de comprovagdo
por parte dos empregadores sobre a higidez e seguranga do
ambiente de trabalho, mediante apresentagdo de documentagao
obrigatoria. O grau de culpabilidade dos empregadores ¢
avaliado pelos magistrados, uma vez que pode ser ausente a
adogdo de medidas para eliminar os riscos aos trabalhadores,
conforme preconizado pelas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (Brasil, 1977). A ndo implementagao
de medidas preventivas revela falta de zelo e violagdo aos
direitos fundamentais do trabalhador a um ambiente laboral
saudavel e seguro, mormente se considerado o Enfoque de
Direitos Humanos (Brasil, 2009). Inexistindo prova cabal da
adocdo de medidas eficientes para a conservacdo da saude do
trabalhador, ha reconhecimento do nexo causal ou concausa:

Trata-se de caso em que a atividade laboral ¢ pelo menos,
concausa da doenga adquirida, ou seja, quando conjugada
com a principal, concorre para o resultado. E reforco do
processo causal, o que por si s0 gera o dever de indenizar,
nao se exigindo nexo causal exclusivo na atividade laboral
para que o empregador seja responsabilizado (Decisdo 11).

O historico de transtornos psiquiatricos foi amplamente
avaliado nas pericias dos processos analisados, além dos
respectivos afastamentos e sucessivas prorrogagdes de
beneficios previdenciarios. Nao ha duvidas de que sdo
elementos significativos na matéria discutida. O fato de haver
emissdo de CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho
ou de o INSS reconhecer o nexo profissional entre o labor e
determinadas patologias ndo assegura o trabalhador na via
judicial, sendo apontada a expressividade da prova pericial:

(..) ndo ha nenhum elemento razoavel de prova que
permita concluir pela corre¢do deste laudo em detrimento
daquele produzido pelo expert de confianga do Juizo
nessa Justica especializada, pois além de aquele estar
amparado em informagdes exclusivas da reclamante, ndo
leva em consideragdo a analise clinica da trabalhadora e
seu historico patologico, ao contrario da andlise realizada
pelo perito que atuou neste processo (...). Assim, correta
a sentenca ao privilegiar o laudo do perito nomeado (...).
(Decisao 21).

Embora haja CAT (...), a emissao foi feita pelo sindicato
¢ estd embasada nas informacgdes constantes do laudo
produzido pelo médico assistente do reclamante. Trata-se
de documento destinado ao orgdo previdencidrio e que,
embora possa contribuir como elemento de convicgdo, ndo
¢ apto, por si s0, para o reconhecimento de uma doenga
como sendo de origem ocupacional. Logo, ndo gera os
efeitos pretendidos pelo reclamante (Decisao 23).
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Em que pese a quantificagdo das indenizagdes, o Codigo
Civil estabelece em seu art. 944 (Brasil, 2015) que estas sejam
medidas pela extensdo do dano, sendo consenso nas decisdes
analisadas. Como pdde ser visto, pontuam-se os danos tendo em
vista as lesdes de ordem fisica, doenga psiquica e capacidade
ou incapacidade laboral, mesmo que de forma parcial. Os
comprovantes de tratamentos realizados e atestados médicos
devem ser acostados aos autos para legitimar o estado de saude.
Foram identificados pedidos relacionados a lucros cessantes
e danos emergentes. Nesta ultima situacdo, por exemplo,
as indenizagdes compreenderam computo de despesas com
gastos pelo uso de medicagdo continua em razdo de doenga e/
ou incapacidade para o trabalho. Cabe ao juiz, com base na
equidade, avaliar a gravidade de cada situag@o, considerando a
repercussao financeira do dano (Fonseca et al., 2018).

Uma das premissas reproduzidas nas decisdes refere
o aspecto pedagogico e educativo das indenizacgdes. Estas
sdo ressaltadas em triplice aspecto: sancionatdrio/ punitivo,
inibitorio e preventivo (Cairo Junior, 2005). Importa esclarecer
que dentre os propositos estaria o desestimulo ao ofensor e
adogdo de uma postura mais diligente com a finalidade de evitar
a perpetuacdo de condutas ilicitas no ambito organizacional.

A luz do exposto, merece registro o ponto de vista dos
julgadores sobre a importancia da prova pericial, tida como
meio apropriado para identificagdo de doengas e respectivo
enquadramento como moléstias ocupacionais equiparaveis ou
ndo a acidente de trabalho. Ndo por outra razdo, ¢ manifesto
que o perito, em tese, possui conhecimento especializado que
lhe atribui maior profundidade e alcance na analise dessas
circunstancias. Salvo redundancia, sdo inlimeras as colocacdes
sobre a credibilidade dos documentos produzidos pelos
especialistas:

No caso vertente a pericia com profissional da area da
psicologia também corrobora o nexo causal entre (...), e
documentos médicos anexos a petigdo inicial. Referido
parecer técnico ¢ suficientemente completo, ndo existindo
prova em sentido contrario a elidir as conclusdes exaradas.
Ademais, julgar conforme o laudo elaborado por perito da
confianga do Juizo ¢ a regra (Decisao 8).

Nao obstante, o fragmento a seguir demonstra:

(...) o Julgador ndo esta adstrito as conclusdes da prova
técnica e inclusive pode afastar a conclusdo pericial e
firmar convencimento em outros elementos constantes dos
autos, inclusive contidos no proprio laudo (art. 479, CPC),
desde que o provimento jurisdicional em sentido contrario
ao do trabalho técnico encontre nos proprios autos, ou
em demandas similares envolvendo a mesma empresa,
elementos de prova consistentes o suficiente para afastar o
parecer técnico e observados os termos do art. 93, IX, da
CRFB (Decisao 11).

De outra parte, em referéncia aos assistentes técnicos, os
resultados expuseram a constatacdo: “a opinido do assistente
técnico da parte reclamada (...) ¢ profissional que representa
seus interesses particulares, emitindo laudo unilateralmente
produzido, diferentemente do perito judicial” (Decisdo
24). Embora sua atuagdo esteja assegurada pelo art. 466 do
Codigo de Processo Civil (Brasil, 2015), o fragmento expde a
perspectiva adotada em relagdo ao trabalho deste profissional.
Resta, no entanto, o questionamento, se tais documentos seriam
avaliados em termos do viés técnico e cientifico que lhes seria
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proprio.

Os fundamentos das decisdes sdo amparados pelos
procedimentos adotados pelos peritos, havendo mengdo a
realizagdo de anamnese detalhada, descricdo adequada das
atividades desempenhadas pelo reclamante junto a reclamada,
analise de exames complementares e atestados médicos do
periodo contratual. Ao longo das decisdes foram detectadas
algumas criticas aos laudos acostados, inclusive pelos
assistentes das partes, sustentando que eles se abstiveram de
amparar as suas conclusdoes em literatura pertinente quanto
a natureza enddgena ou exdgena da patologia, simplesmente
asseverando, em termos categoricos, total auséncia ou relag@o
certa entre fatores laborais e o distirbio apresentado.

As avaliagdes em satde mental sdo complexas, pois
raramente os transtornos mentais apresentam uma causa
universal e Unica. Além da anamnese, historico prévio de
doengas e analise do contexto laboral com respectivos riscos, ¢
fundamental a investigag@o do contexto de vida do trabalhador,
uma vez que a presenca de estressores como problemas de
relacionamento interpessoal, separagdo, doenga na familia,
luto e suicidio, também podem ser fatores desencadeadores
de psicopatologias. Ha de se considerar que, muitas vezes, os
agravos a saude mental se desenvolvem no curso de eventos
criticos na vida das pessoas (Cruz, 2020).

Considerandoacausalidade comoumtematransdisciplinar,
identificam-se desafios no que tange a superagdo do modelo
biomédico que pauta as pericias em trabalho-saude. Seria
importante a ampliagdo para o campo multiprofissional,
baseados nos pressupostos referentes a satide do trabalhador,
convergéncia entre as areas profissionais e complementariedade
nos achados. A Psicologia pode contribuir para a ampliagdo
do olhar no campo interdisciplinar entre o Direito do Trabalho
¢ o tema da Satde Mental, compreendendo os determinantes
sociais dos processos saude-doenga (Ribeiro, 2018), o papel
da atividade de trabalho e suas conexdes com as situagdes de
adoecimento mental dos trabalhadores (Cruz, 2020; Jacques,
2007).

Consideracoes Finais

Diante dos desafios e futuras possibilidades para maior
inser¢do da Psicologia no ambito forense, o presente estudo
voltou-se para a investigacao sobre a atuagao e contribuicao do
psicologo(a) nas demandas judiciais relacionadas as discussoes
decorrentes da incidéncia de transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao contexto laboral, bem como
a respectiva importancia da causalidade sob a otica pericial.
Como foi visto, o trabalho, considerado fator constitutivo da
identidade, pode estarrelacionado a situagdes que proporcionam
prazer e realizacdo, como também pode ser responsavel por
desencadear quadros de sofrimento e adoecimento fisico e
psiquico. Determinadas condigdes de trabalho contribuem
para o surgimento de doengas ocupacionais e quadros
psicopatologicos, levando muitos trabalhadores as instancias
judiciais para buscar a responsabilizacdo do empregador e
reparagao de danos. Como amplamente discutido, presume-se
que, a partir da crescente incidéncia de doengas relacionadas
ao trabalho, o desgaste mental e o sofrimento psiquico de
trabalhadores desafiam profissionais que atuam diretamente
nestas demandas.

Assim, para maior efetividade nos procedimentos periciais,
o desafio seria a constante qualificacdo e atualizagdo dos
profissionais em temas vinculados a Saude Mental & Trabalho,
especialmente no exame da relagdo entre subjetividade,
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trabalho e o processo satde/doenca. A Psicologia, alicercada em
seus aportes tedricos e mediante a possibilidade do uso de uma
multiplicidade de técnicas e ferramentas, pode agregar tanto
na compreensao dos diagndsticos, como na psicodinadmica dos
transtornos mentais em relagdo as circunstancias ocupacionais.
Além de identificar aspectos laborais adoecedores e demonstrar
arelagdo do sofrimento psiquico com o trabalho, pode apontar
os danos psicologicos/psicossociais e respectivas repercussoes
na saude. O estabelecimento do nexo causal é considerado
tarefa complexa. Com isso, ¢ importante que as avaliagdes
em saude mental sejam realizadas de forma pormenorizada,
contemplando o contexto pessoal e profissional do trabalhador,
além de informagdes sobre o ambiente ¢ as condi¢des de
trabalho.

A partir do estudo e andlise das 59 decisdes judiciais,
constatou-se a importancia direcionada ao trabalho pericial,
principalmente no que refere a relag@o entre os diagnosticos de
transtornos mentais e docomportamento e as atividades laborais.
Considerando o material empirico estudado, compreendendo
o periodo de 2019 a 2020, os dados apurados indicaram
predominio da atuag@o da categoria médica na condugdo das
pericias trabalhistas. Com base neste levantamento, evidencia-
se que o psicologo, apesar de profissional competente para
firmar diagnostico relacionado a satde mental, ainda nao
possui relevancia na atuagdo em varas do trabalho. De um
total de 59 decisdes judiciais, foi constatada sua atuagdo em
apenas trés casos. Como sugestdo, entende-se que seria valido
propiciar espagos para o debate sobre a hegemonia da categoria
médica, oportunizando ideias para inser¢do da Psicologia em
contextos juridicos, especialmente no ambito do Direito do
Trabalho, tanto na Justica Estadual e Federal, quanto junto aos
advogados e MPT.

De forma complementar, os dados demonstraram
significativa incidéncia de transtornos mentais entre os
reclamantes, o que se mostra compativel com as agdes
que tiveram o nexo causal/concausa estabelecidos, isto ¢,
59,32% dos casos. Estes resultados denotam a existéncia de
dificuldades e prejuizos nas relagdes laborais, além do evidente
risco para adoecimento e incapacidade laboral estendida.
De se notar igualmente que os casos que nao tiveram o nexo
causal estabelecido trouxeram maiores evidéncias quanto a
necessidade de se vislumbrar um conjunto probatdrio robusto
e congruente relativamente aos diagnodsticos de doengas
ocupacionais, tratamentos realizados e sua conexdo com as
organizagdes de trabalho.

Os resultados ainda mostraram que os profissionais
atuantes como peritos do Juizo detém confianga significativa e
sdo respaldados no que diz respeito a competéncia e seriedade
quanto ao trabalho prestado. Parte significativa das informagdes
fornecidas pelos laudos periciais sdo citadas ao longo da
fundamentagdo das decisdes pelos magistrados, vinculando
seus principais achados a matéria discutida, ressaltando sua
importancia. Entretanto, percepcdo diversa foi observada
quando examinado o trabalho do assistente técnico, sendo este
descrito como unilateral em relag@o ao seu posicionamento.

Apesar de assegurado seu direito de atuagdo pelo Codigo
de Processo Civil, o fato do assistente técnico ser contratado
por uma das partes, ndo indica que suas ponderacdes sdo
desprovidas de critérios vélidos. E razoavel supor que sua
atuacdo deve ser pautada pela criticidade baseada na ciéncia,
podendo seu trabalho ser confrontado diretamente com o laudo
do perito do Juizo. Sobre este ponto, refor¢a-se a necessidade
de um olhar isento por parte dos operadores do direito, tendo
como principio basico a técnica dotada de critérios cientificos.

A constante qualificagdo de profissionais da area da
Psicologia que tenham interesse nos diversos segmentos
da Psicologia Forense pode ser explorada. De forma geral,
além de conhecimentos especificos em psicologia clinica,
psicopatologia e avaliacdo psicologica, a formagao profissional
deve contemplar dominio técnico do campo juridico e
processual, conhecimento de termos especificos e linguagem
compativel. Justamente pelas demandas exigirem ampla
investigacdo sobre o surgimento, curso da doenga e enquadre
diagnostico, as conclusdes devem estar amparadas em
referencial tedrico pertinente. Nas pericias trabalhistas, faz-se
importante o dominio de legislagdo e normativas atualizadas,
além dos pressupostos relacionados a satide do trabalhador,
incluindo a investigag@o acerca das condigdes laborais.

Em decorréncia da complexidade das discussdes
envolvendo a tematica, reitera-se a necessidade de avaliagdes
aprofundadas, principalmente visando, sendo ao seu principal
objetivo - a investigagdo do nexo de causalidade ou concausa.
Acerca dessa questdo, foi identificada pouca atuacdo de
psicologos em pericias envolvendo o tema Saude Mental &
Trabalho, o que se mostra como uma oportunidade para a
categoria profissional atuar na area, haja visto o crescimento
das demandas.

E possivel conjecturar que o presente estudo apresenta
limitagdes, pois foi realizado a partir de um recorte temporal de
dois anos, compreendendo o periodo de 2019 a 2020, ¢ em um
unico estado do pais, Rio Grande do Sul. Sugere-se, portanto,
a realizagdo de outras pesquisas com maior abrangéncia
témporo-espacial, principalmente no sentido de contribuir com
um recorte mais amplo sobre a tematica proposta. A Psicologia
Forense tem um caminho desafiador a ser percorrido no
ambito trabalhista. Sua presenca e atuagdo propiciard maior
compreensao acerca da importancia da preservagdo da satde
mental do trabalhador e demais reflexdes acerca dos processos
humanos no Direito do Trabalho.
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