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Resumo

Este texto apresenta as contribuicbes do psicologo alemdo Paul B. Baltes (1939-2006) a
Psicologia do Envelhecimento e a Psicologia do Desenvolvimento, representadas pelo
paradigma de desenvolvimento ao longo de toda a vida (lifespan), pelo meta-modelo de selecéo,
otimizacdo e compensacao, por pesquisas sobre a plasticidade da inteligéncia na vida adulta e na
velhice e por investigactes interdisciplinares sobre a velhice avancada. O desenvolvimento foi
definido por Baltes como um processo continuo, multidimensional e multidirecional de
mudancas orquestrados por influéncias genético-bioldgicas e socio-culturais de natureza
normativa e nao-normativa, marcado por ganhos e perdas concorrentes e por interatividade
individuo-cultura e entre os niveis e tempos das influéncias. O desenvolvimento e o
envelhecimento bem-sucedidos baseiam-se em selecdo de metas, otimizacdo dos meios para
atingir essas metas e busca de compensac¢fes quando os meios disponiveis para atingir as metas
estiverem ausentes. Com base em dados, Baltes acreditava no carater incompleto da arquitetura
do desenvolvimento humano, na importancia da cultura para compensar 0s limites da
ontogénese, no carater normativo do envelhecimento e na descontinuidade entre a velhice inicial
e a avancgada.
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Paul B. Baltes’ legacy to the Psychology of
Development and Aging

Abstract

This paper introduces the contributions of Paul B. Baltes (1939-2006), German psychologist, to
the called Psychology of Development and Aging, represented by lifespan theory, model of
selection, optimization and compensation, research on intellectual plasticity in adulthood and
aging, as well as interdisciplinary investigations on advanced aging. He has conceptualized
development as a continuous, multidimensional and multidirectional process of change
orchestrated by genetic, biological and socio cultural influences, part of them normative, part
not normative. According to the author, development comprises concurrently gains and losses,
involving interaction between individual and culture as well as several levels, and different
influences timings. Successful development and aging are based on selection of goals,
optimization of means to accomplish these goals, and investment on compensations when
means fail. Taking empirical data as basis, Baltes believed on in incompleteness of human
development architecture, the relevance of culture to compensate human ontogenesis limits, the
normative character of aging, and discontinuity between early and advanced aging.
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O estudo cientifico envelhecimento pela
Psicologia é relativamente recente. Nos
primeiros 60 anos do seculo XX, a
Psicologia assumiu que os anos da velhice
eram de exclusivo declinio. A Psicologia do
Desenvolvimento era uma psicologia do
crescimento orientado a produtividade e a
autonomia fisica e cognitiva caracteristicas
do adulto. O desenvolvimento concebido
como fendmeno que ocorre ao longo de toda
a vida sensibilizava os estudiosos desde os
séculos XVIII e XIX (por exemplo, Tetens,
1777; Carus, 1808; Quetelet, 1835), mas nédo
havia clima cientifico ou cultural para
empreender estudos sistematicos sobre a
maturidade e a velhice. Predominava a
nog¢do do declinio intelectual na vida adulta
e na velhice (Yerkes, 1921; Miles & Miles,
1932; Lehman, 1953) incompativel com
qualquer idéia de desenvolvimento em idade
mais avancada, corroborada pelos dados de
pesquisa e pelas crencas sociais.

Varios eventos socio-culturais
deflagraram 0 estudo psicoldgico
sistematico sobre o envelhecimento. O
principal deles foi o envelhecimento
populacional que se evidenciou nos paises
desenvolvidos no decorrer do século XX e,
com ele, o envelhecimento dos cientistas que
haviam desenvolvido as grandes teorias da
psicologia infantil e da adolescéncia e as
pesquisas longitudinais tipicas do periodo.
Eles integravam uma coorte que fora
percebendo que as crencas cientificas e
leigas tidas como corretas ndo se
coadunavam com a realidade do
envelhecimento que reconheciam em si e na
maioria dos seus iguais. Paralelamente, 0s
movimentos sociais americanos envolvidos
com a defesa dos direitos das minorias, entre
eles as mulheres e os idosos, comegou a
interessar-se  pela  identificagio  dos
elementos responsaveis pela satisfagdo na
meia-idade feminina em face das perdas do
envelhecimento, e também, a investigacdo
dos elementos associados a uma velhice
saudavel e ativa em homens e mulheres. As
primeiras teorias sociol6gicas sobre o
envelhecimento, a da atividade (Havighurst
& Albrecht, 1953) e a do afastamento
(Cummings & Henry, 1961) surgiram nesse
contexto e tiveram enorme impacto
ideologico sobre a velhice e sobre as
instituicGes sociais. Fortaleceu-se a nogéo
cléssica, que depois se mostrou de novo
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fantasiosa, de que 0s investimentos
cientificos e tecnoldgicos garantiriam uma
velhice sem perdas. Datam dessa época 0s
estudos do Instituto MacArthur sobre a meia
idade e o envelhecimento saudaveis (por
exemplo, Rowe & Kahn, 1987, 1997).

No contexto de um estudo sobre a
inteligéncia na vida adulta e na velhice,
iniciado em 1955 e que prosseguiu até 1996,
Schaie (1965) criou a metodologia de
coortes sequiencializadas, talvez uma das
maiores contribuices metodolégicas do
paradigma lifespan, cuja engenhosidade
consiste em mensurar a influéncia conjunta
de variaveis individuais e socio-historicas.
Novos estudos longitudinais, especificos
sobre a vida adulta e a velhice foram
iniciados, como por exemplo, o Bonn
Longitudinal Study of Aging (Thomae,
1976).

Além dessas fontes de influéncia, as
teorias precursoras de Jung (1971) , C.
Bihler (1935) e Erikson (1950), o
paradigma life course em Sociologia
(Havighurst, 1951; Brim & Wheeler, 1966;
Neugarten, 1968, 1969; Chiriboga, 1975), o
manifesto de Riegel (1976) em favor da
adocdo pela Psicologia do Adulto, do
paradigma dialético a nova metodologia
criada por Schaie, o behaviorismo e a
psicologia da aprendizagem americana
tiveram grande impacto sobre 0 pensamento
de um grupo de académicos interessados na
descricao dos padrdes evolutivos
caracteristicos da velhice e da plasticidade
ou capacidade de modificar-se do
desempenho cognitivo em adultos e idosos
(Baltes, 2000). Nascia a Psicologia do
Envelhecimento, caracterizada pela adocdo
de um enfoque de desenvolvimento ao longo
de toda a vida (lifespan), o qual gerou novas
metodologias, uma enorme quantidade de
dados empiricos e novas perspectivas
tedricas, mais orientadas a compreensdo e a
explicacdo de aspectos especificos do
envelhecimento do que a elaboragdo de
grandes sistemas. Hoje o paradigma lifespan
¢ a corrente dominante na Psicologia do
Envelhecimento e é adotado por um niimero
crescente de pesquisadores da psicologia da
infancia e da adolescéncia (Lerner, Dowling,
& Roth, 2003).
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Principios do paradigma de
desenvolvimento ao longo de toda
avida (lifespan)

O paradigma lifespan é de indole
pluralista, uma vez que considera multiplos
niveis, temporalidades e dimensdes do
desenvolvimento, é transacional, dindmico e
contextualista (Baltes & Smith, 2004).
Compreende o0 desenvolvimento como
processo continuo, multidimensional e
multidirecional de mudancas orquestrados
por influéncias genético-bioldgicas e socio-
culturais, de natureza normativa e néo-
normativa, marcado por ganhos e perdas
concorrentes e por interatividade entre o
individuo e a cultura. Compreende uma
seqiiéncia de mudangas previsiveis, de
natureza genético-biolégica, que ocorrem ao
longo das idades, e, por isso, sdo chamadas
de mudangas graduadas por idade; uma
sequéncia  previsivel ~de  mudancas
psicossociais determinadas pelos processos
de socializacdo ao qual que as pessoas de
cada coorte estdo sujeitas, chamadas de
influéncias graduadas por histéria, e uma
sequéncia ndo-previsivel de alteragbes pela
influéncia de agendas bioldgicas e sociais e
que, por isso, sdo chamadas de influéncias
ndo-normativas (Baltes, Cornelius, &
Nesselroade, 1979; Baltes, Reese, & Lipsitt,
1980; Lerner, 1983). Como exemplos das
primeiras, a maturacdo neuroldgica dos
cinco primeiros anos, a puberdade e o
climatério. As segundas sdo ilustradas pelo
ingresso na escola, o casamento e a
aposentadoria por idade. As Ultimas tém
como exemplos a perda de emprego, a
viuvez na idade adulta, acidentes, doencas e
morte de um filho.

Posteriormente,  foram  elaboradas
abstracGes mais refinadas sobre a atuacédo
concorrente  dos determinantes genético-
biologicos e socio-culturais do
desenvolvimento, segundo as quais: 1) a
arquitetura da ontogenia e a interacdo
dindmica entre fatores bioldgicos e culturais
mudam ao longo da vida; 2) ha diferente
alocagéo de recursos ao longo da vida, que
passa da énfase no crescimento (na infancia)
a énfase na manutencdo e na regulacdo das
perdas (na velhice) e 3) ocorre atuacéo
sisttmica de mecanismos de selecdo,
otimizacdo e compensacdo na produgdo do
desenvolvimento e do envelhecimento bem
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sucedidos ou adaptativos (Baltes, 1987;
Baltes, 1997, Baltes & Smith, 2003, Baltes
& Smith, 2004, Li & Freund, 2005).

A dinamica biologia-cultura na
determinacéo das trajetdrias de
influéncias de natureza normativa
e nao-normativa sobre o
desenvolvimento

As influéncias normativas graduadas
por idade, ou ontogenéticas, sdo eventos que
tendem a ocorrer na mesma época e com a
mesma duragdo para a maioria dos
individuos. O conceito de normalidade é
estatistico e diz respeito a alta freqiiéncia
dos eventos para cada grupo de idade. Estes
eventos ndo sdo causados pela passagem do
tempo, mas pelas interacBes entre o
organismo e o ambiente. Por necessidades
culturais, os eventos sdo registrados no
tempo, conforme critérios de frequéncia,
duracdo, persisténcia, intermiténcia e
mudanca qualitativa. Os eventos normativos
graduados por idade dizem respeito a dois
conjuntos de influéncias que afetam a todos
0s seres humanos: as bioldgicas, que
caracterizam o crescimento ou a maturacao,
e o envelhecimento, assim como as sociais,
gue caracterizam o processo de socializacao
durante toda a vida.

O processo bioldgico normativo de
envelhecimento inclui  diminuicdo da
plasticidade comportamental (ou
possibilidade de mudar para adaptar-se ao
meio), e diminuicdo da resiliéncia biolégica
(ou capacidade de enfrentar e de recuperar-
se dos efeitos da exposicdo a doengas,
acidentes e incapacidades). No entanto, eles
ndo sdo independentes, pois os limites da
plasticidade individual dependem das
condicBes  historico-culturais, condicdes
essas que se refletem na organizagdo do
curso de vida dos individuos e das coortes.
Da mesma forma, a resiliéncia individual
depende dos apoios sociais e dos recursos da
personalidade, chamados por Bandura
(1986) de mecanismos de auto-regulacdo do
self. Sua integridade na velhice promove a
continuidade do funcionamento psicossocial
e 0 bem-estar subjetivo dos idosos, mesmo
na presenca de perdas bioldgicas, cognitivas
e sociais acarretadas pelo envelhecimento
(Baltes, 1987; 1997).
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Os eventos graduados por idade
associados a socializagdo dizem respeito ao
cumprimento de tarefas evolutivas, a
expectativas sociais e a ecologias especificas
do desenvolvimento envolvendo a familia, a
educacgdo, o trabalho, as instituicfes e as
politicas sociais. Presidem a aquisicdo de
papéis e de competéncias sociais associadas
as idades. Em alguns periodos historicos as
regras sociais sdo mais rigidas e assim ha
menos flexibilidade nas trajetérias de
desenvolvimento. Em outros contextos,
essas normas sdo mais fluidas e as pessoas
tém trajetérias mais variadas e mais
independentes da idade (Settersten & Mayer,
1997). Assim, a desnutricdo e a falta de
oportunidades educacionais associadas a
pobreza durante a infancia prejudicam a
trajetéria do desenvolvimento intelectual
(Shaie, 1996) e da auto-eficacia individual e
coletiva (Bandura, 1997). Em todo curso de
vida, as mulheres sdo mais sujeitas a
pobreza, a escolaridade menos extensa e a
nivel ocupacional mais baixo, motivos pelos
quais as idosas sdo mais expostas a doencas,
a incapacidade, a sobrecarga do papel de
cuidar e ao isolamento do que os homens.

As influéncias normativas graduadas
por histoéria sdo eventos macro-estruturais
experimentados a0 mesmo tempo por todos
0s componentes de uma dada coorte. Elas
co-variam sistematicamente com classe
social, género e etnia (Baltes & Smith,
2004). Nos ultimos 100 anos, a
modernizagdo ocasionou crescente variagao
nas trajetorias intelectuais de varias coortes,
como mostraram o Seattle Longitudinal
Study (Schaie, 1996) e o0s estudos
longitudinais suecos de Steen e Djurfeldt
(1993) e de McClearn et al. (1997), segundo
0s quais 0 desempenho intelectual de idosos
gue atualmente tém 70 anos é comparavel ao
de idosos que tinham 65 anos. H& 30 anos
Baltes e Staudinger (1996) desenvolveram
estudos sobre os efeitos da dindmica das
relacBes interpessoais sobre a plasticidade
comportamental. Mostraram que a exposicéo
de criancas e idosos a situacOes reais de
solucdo de problemas existenciais em grupos
(mentes interativas, segundo eles), produziu
respostas complexas e efetivas nos dois
grupos. Mais importante: os adultos mais
velhos beneficiaram-se mais do que as
criangas, 0 que sugere a interveniéncia de
influéncias sdcio-culturais acumuladas.

Neri, A. L.

As influéncias ndo-normativas néo
atingem todos os individuos de um grupo
etario a0 mesmo tempo, ou seja, ndo sao
dependentes da ontogenia e nem do tempo
histérico. Sua época de ocorréncia €
imprevisivel. Podem ser de carater biolégico
ou societal. Interrompem a seqiiéncia e o
ritmo do curso de vida esperado, geram
condigdes de incerteza e desafio e impdem
sobrecarga aos recursos pessoais e sociais.
Seus efeitos de longo prazo variam de
acordo com o significado do evento para o
individuo, sua condicdo de enfrentamento e
seus os efeitos sobre o status funcional, os
papeis sociais e 0 senso de identidade
(Baltes & Smith, 2004). O efeito dos eventos
ndo-normativos €& potencializado pela
experiéncia de incontrolabilidade que
geralmente acarretam. O potencial estressor
dos eventos incontrolaveis tende a ser maior
para os velhos, na medida em que, na
velhice, ocorre diminui¢éo de recursos e que
aumentam as possibilidades de convivéncia
com eventos negativos. Aos efeitos da
velhice podem somar-se os da pobreza,
desnutricdo, baixo nivel educacional, ser do
género feminino, pertencer a grupos
excluidos  por  critérios  raciais e
discriminacdo por idade. Quanto maior o
senso de controle sobre o evento, menor a
chance de se desenvolverem problemas de
adaptacgdo, tais como sintomas depressivos,
isolamento social, doencas somaéticas e
dependéncia (Diehl, 1999).

Os trés tipos de influéncias — as
normativas graduadas por idade e por
histéria e as ndo-normativas — atuam de
forma concorrente na construcdo de
regularidades e de diferencas individuais nas
trajetdrias de vida. A biologia e a cultura,
atuando em relacdo reciproca,
contextualizam o desenvolvimento e o
envelhecimento. Na infancia inicial e na
velhice avangada 0s processos genético-
biolégicos graduados por idade tém mais
for¢a na regulagdo do desenvolvimento do
gue os de natureza socio-cultural.

Baltes (1997) propds trés principios
gerais a respeito da dinamica biologia-
cultura nas trajetdrias de desenvolvimento
ao longo da vida:

1) A plasticidade biol6gica e a
fidelidade genética declinam com a idade,
porque a natureza privilegia o crescimento
nas fases pré-reprodutiva e reprodutiva, pois
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¢ o que fundamentalmente interessa a
espécie, falando de selecdo natural em
termos estritamente bioldgicos.

2) Para que o desenvolvimento se
estenda até as idades avangadas, sao
necessarios avangos cada vez expressivos na
evolugdo cultural e na disponibilidade de
recursos culturais. A expansdo da duragédo da
vida, que hoje estd quase no limite maximo
estabelecido pelo genoma humano, s6 foi
possivel gracas a investimentos em
instrumentos, habitacdo,  técnicas e
equipamentos  de  trabalho, higiene,
imunizag&o, antibidticos e outros recursos de
protecdo as agressbes do ambiente e
educacdo.

3) E limitada a eficé4cia da cultura para
promover desenvolvimento e reabilitagdo
das perdas e do declinio associados a
velhice: os mais velhos sdo menos
responsivos aos recursos culturais, uma vez
que sua plasticidade comportamental e sua
resiliéncia bioldgica sdo menores.

Nesse momento, no mundo, O
envelhecimento populacional e o aumento
da longevidade estéo exigindo investimentos
cada vez maiores em solucGes tecnoldgicas
para a cura e a prevencdo de doencas
incuraveis ou de dificil reabilitacdo. Na
medida em que se aumenta a duracdo da
vida humana, novos problemas deverdo
aparecer e serdo potencializados pela
existéncia de desigualdades econdmicas ao
redor do mundo. S&o impedimentos a
evolucdo social e a prépria evolucdo da
espécie. No ambito individual, a rapidez das
mudangas tecnoldgicas e cientificas e a
velocidade com que as informacBes sdo
processadas e se tornam disponiveis em uma
grande variedade de veiculos, entre 0s quais
se destaca a internet, dispdem condi¢des
para a criagdo de um permanente senso de
incompletude.

Desenvolvimento e
envelhecimento bem-sucedidos
mediante a orquestragéo de
estratégias de selecao, otimizacao
e compensacgao

A trajetdria das influéncias que afetam
0 desenvolvimento e o envelhecimento
relaciona-se com a alocagdo de recursos nos
diferentes momentos da vida, caracterizando
percursos tipicos, tais com o do crescimento
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na infancia, o da manutencdo na vida adulta
e 0 da regulacdo de perdas na velhice.
Crescer envolve o alcance de niveis cada vez
mais altos de funcionamento ou de
capacidade adaptativa. Manter envolve
estabilidade dos niveis de funcionamento em
face de novos desafios contextuais ou de
perdas em potencial. Manejo de perdas
significa funcionamento em niveis mais
baixos, quando a manutencdo ou a
recuperacdo ndo forem mais possiveis. Esse
raciocinio conduziu Baltes e Baltes (1990) a
proposicdo da teoria de sele¢do, otimizagéo
e compensacao (teoria SOC), segundo a qual
0s ganhos e as perdas evolutivas séo
resultantes da interacdo entre os recursos da
pessoa com 0s recursos do ambiente, em um
regime de interdependéncia. Durante toda a
vida ocorre atuacdo sistémica desses trés
mecanismos na producdo do
desenvolvimento e do envelhecimento bem
sucedidos ou adaptativos (Baltes, 1987;
Baltes, 1997; Baltes & Smith, 2003; Baltes
& Smith, 2004; Li & Freund, 2005).

Dois sdao o0s objetivos da teoria de
selecdo, otimizagdo e compensacdo (teoria
SOC): descrever o desenvolvimento em
geral e estabelecer como os individuos
podem, efetivamente, manejar as mudancas
nas condicBes bioldgicas, psicoldgicas e
sociais que se constituem em oportunidades
e em restricdes para seus niveis e trajetdrias
de desenvolvimento. A  plasticidade
comportamental é sua inspiracdo central,
pois interessa saber como individuos de
todas as idades alocam seus recursos
internos e externos a essas trés fungbes no
sentido de maximizar ganhos e minimizar
perdas. A teoria SOC pode ser incorporada
por diferentes  perspectivas  tedricas,
incluindo a comportamental (M. Baltes,
1996), a cognitiva (Smith & Baltes, 1990), a
de acdo (Heckhausen, Dixon, & Baltes,
1989) e a social-cognitiva (Bandura, 1997);
a diferentes processos, como por exemplo, a
memoria (Linderberger & Reishies, 1999) e
o funcionamento fisico (M. Baltes et al.,
1999) e a diferentes dominios, como, por
exemplo, o bem-estar subjetivo (Smith et al.,
1999). Por isso é apontada como um meta-
modelo de desenvolvimento.

Selecdo significa especificacdo e
diminuicdo da amplitude de alternativas
permitidas pela plasticidade individual. Ela é
tanto um requisito para 0s avangos quanto



22

uma necessidade quando recursos, tais como
tempo, energia e capacidade, sdo limitados.
Pode ser eletiva ou orientada a recuperagdo
das perdas. Neste caso ela se dirige a
reorganizacdo da hierarquia e ao nimero de
metas, ao ajuste do nivel de aspiracdo ou ao
desenvolvimento de novas metas que sejam
compativeis com o0s recursos disponiveis.
Otimizacao quer dizer aquisi¢do, aplicacdo,
coordenacdo e manutencdo de recursos
internos e externos envolvidos no alcance de
niveis mais altos de funcionamento. Pode ser
realizada mediante a educacéo, a pratica e o
suporte social dirigidos a cognicdo, a salde,
a capacidade atlética e as habilidades
artisticas e sociais.

A compensacdo envolve a adocdo de
alternativas para manter o funcionamento.
S&o alguns exemplos de compensagdo 0 uso
de aparelhos auditivos e de cadeira de rodas,
a utilizacdo de pistas visuais para compensar
problemas de orientacdo espacial e a
utilizacdo de deixas para auxiliar a memdria
verbal. Os trés mecanismos sdo assumidos
COmo universais e como sujeitos a acao
consciente ou inconsciente, operados pela
pessoa ou por outrem, por individuos ou por
instituicoes.

Selecdo, otimizacdo e compensagdo sao
mecanismos cuja existéncia e funcionalidade
podem ser intuidas na experiéncia pessoal e
na experiéncia cultural. A utilizacdo de
proverbios exemplifica este Gltimo caso. Por
exemplo, ha provérbios na lingua portuguesa
que enaltecem a selegdo, como “Né&o se pode
chupar cana e assobiar a mesmo tempo”,
outros enfatizam a compensacdo, caso de
“Uma méao lava a outra”, e outros, ainda,
focalizam a otimizacdo, caso de “A pratica
faz perfeigcdo”, “Devagar se vai ao longe”.

A teoria SOC tem sido demonstrada sob
diferentes metodologias (por exemplo,
Freund & Baltes 2002a, 2002b). Ambos
construiram um questiondrio contendo
provérbios envolvendo sele¢do, otimizagdo e
compensacdo, com o fito de avaliar o uso de
estratégias de manejo de vida. Encontraram
um gradiente de idade na utilizacdo das
estratégias SOC. Na fase adulta inicial e na
velhice as trés estratégias apareceram como
menos ativas, ao passo que os adultos na
meia-idade relataram o uso mais freqiiente
delas. Varias outras pesquisas descritivas
baseadas em auto-relato mostram
correlagbes positivas entre o uso das
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estratégias e 0 bem-estar subjetivo, 0s
progressos na carreira profissional, o
comportamento de estudo e o desempenho
no trabalho (Baltes & Heydens-Gayr, 2003;
Bajor & Baltes, 2003; Wiese, Freund, &
Baltes, 2000; 2002).

Pesquisas experimentais envolvendo
tarefas competitivas (como, por exemplo,
memorizar uma lista de palavras e, ao
mesmo tempo andar depressa mantendo o
equilibrio em uma plataforma em
movimento) mostraram que os idosos foram
capazes de cumprir as duas tarefas ao
mesmo tempo quando usaram estratégias
compensatorias, principalmente em
situacdes cujas exigéncias eram mais altas e
proximas de seu limite superior de
desempenho (Rapp, Krampe, & Baltes,
2003; Bondar, Krampe, & Baltes, 2003).
Outro estudo mostrou que adultos jovens e
idosos diferem no uso de estratégias
compensatorias quando a demanda é
superior a seus recursos: 0s jovens reduzem
a extensdo e a complexidade gramatical de
suas sentencas, ao passo que 0s idosos
reduzem a velocidade da fala, quando s&o
solicitados a andar depressa a0 mesmo
tempo em que falam (Kemper, Herman, &
Lian, 2003).

A teoria da seletividade socio-
emocional formulada por Carstensen (1991)
¢ uma derivacdo da teoria SOC. Explica o
declinio nas interacbes sociais e as
mudangas no comportamento emocional dos
idosos. Ela se contrapde as teorias
socioldgicas da atividade (Havighurst &
Albrecht, 1953), do afastamento (Cummings
& Henry, 1961) e das trocas sociais (Dowd,
1975) porque considera que as pessoas nao
sdo simplesmente reativas ao contexto
social, mas o constroem ativamente. Assim,
a reducdo na amplitude da rede de relagdes
sociais e na participacdo social na velhice
reflete a redistribuicdo ativa de recursos
socio-emocionais pelos idosos, em virtude
da mudanca em sua perspectiva de tempo
futuro. Ao perceber que tém menos tempo
de vida pela frente, eles procuram selecionar
metas, parceiros e formas de interacdo,
porque isto permite otimizar 0s recursos de
que dispdem. Por esse motivo, na velhice
passam a ser mais relevantes o envolvimento
seletivo com relacionamentos sociais
proximos que oferecam  experiéncias
emocionais significativas, em lugar da
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ampliacdo da rede de relagcdes ou da busca
de informacBes e de status, que sdo
objetivos tipicos dos mais jovens. As metas
dos adultos jovens sdo mais numerosas e de
longo prazo, porque o tempo é por eles
percebido como relativamente ilimitado
(Fung, Carstensen, & Lutz, 1999).

Na velhice, ocorre  diminuicdo
normativa dos niveis de alerta e da
intensidade das respostas emocionais e
aumento da seletividade emocional. As
emocgOes sdo menos intensas, moduladas,
contrastantes e nitidas ao observador, e mais
compativeis com 0s recursos biolégicos dos
idosos que passam a vivenciar e a
demonstrar emogdes com menos intensidade
e a ter menor capacidade de decodificacdo
de expressdes emocionais. Pesquisas de
laboratdrio envolvendo medidas da atividade
da amidala mostraram que os idosos prestam
mais atencdo a conteldos emocionais
positivos do que a negativos. Também
tendem a evocar mais memdrias positivas do
gue negativas (Carstensen, 1991; Mather &
Carstensen, 2003; Mather et al., 2004).

Segundo Carstensen, essas alteracGes
sdo de natureza adaptativa porque permitem
aos idosos poupar recursos, canaliza-los para
alvos  relevantes e  otimizar  seu
funcionamento afetivo e social. Tal processo
reflete-se na maior capacidade de calibrar o
efeito da intensidade dos eventos, maior
integracdo entre cognicdo e afetividade,
mecanismos de defesa mais maduros, mais
uso de estratégias pro-ativas, maior
satisfacdo com a vida e maior seletividade
social.

A teoria da seletividade sdcio-
emocional é de natureza lifespan na medida
em que considera que a adaptacdo €
delimitada pelo tempo e pelo espaco e que a
fase do desenvolvimento vivida pela pessoa
¢ um importante contexto ao qual ela deve
se adaptar. Esta explicacdo foi testada com
sucesso com pacientes jovens em estado
terminal e entre eles foi observado o mesmo
processo, confirmando a ocorréncia de
selecéo de metas e de relagdes em virtude da
reducdo na perspectiva temporal (Lang,
2000). Ela foi testada em estudos
longitudinais, nos quais se observou que: 1)
0 numero de parceiros sociais pode ser
estavel ao longo da vida, mas o nimero de
relacbes sociais periféricas declina na
velhice; 2) os idosos que reduzem os
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contatos periféricos, mas mantém contatos
emocionais significativos com pessoas
afetivamente préximas desfrutam de maior
bem-estar subjetivo do que os que ndo o
fazem (Fung, Carstensen, & Lutz, 1999, M.
Baltes & Carstensen, 2003).

Principios do envelhecimento
intelectual apoiados no paradigma
de desenvolvimento ao longo de
toda a vida

Uma das contribuicdes mais
importantes do paradigma lifespan diz
respeito a um conjunto de principios
derivados de pesquisas descritivas sobre os
padrdes de desenvolvimento intelectual na
velhice e sobre a modificabilidade dos
desempenhos cognitivos por meio de treino.
O modelo de inteligéncia adotado nesses
estudos foi o bidimensional de Horn e
Cattell (1966), composto por um fator
metaforicamente denominado de inteligéncia
fluida e de outro, chamado inteligéncia
cristalizada. A inteligéncia fluida reflete
capacidades mentais primarias, tais como
indugdo,  flexibilidade  figurativa e
integracdo, evidenciadas pela proficiéncia no
cumprimento de tarefas verbais (séries de
letras), espaciais (matrizes) e topoldgicas e
na derivacdo de informagdo viso-espacial
complexa, em situacBes cujo tempo de
execucdo é controlado. Declina com a idade,
em funcdo das mudangas neuroldgicas
tipicas do envelhecimento e dos efeitos
acumulativos de doencas e acidentes. A
inteligéncia cristalizada inclui capacidades e
processos intelectuais adquiridos a partir da
interacdo da experiéncia com as capacidades
fluidas e sdo exemplificadas pela
compreensdo verbal, a formagdo de
conceitos, o raciocinio légico tanto quanto o
geral. Baltes chamou a inteligéncia fluida de
mecénica ou hardware do funcionamento
intelectual e a inteligéncia cristalizada de
pragmatica ou software do funcionamento
intelectual (Baltes, 1993). A inteligéncia
fluida declina com a idade, porque depende
de mecanismos neuroldgicos responsaveis
pelo processamento da informagéo, os quais
normalmente declinam no envelhecimento.
A inteligéncia cristalizada ndo s6 ndo
declina como pode apresentar progressos,
desde que existam oportunidades culturais e
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gue as capacidades fluidas ndo sofram
declinio patolégico acentuado.

Os principios do desenvolvimento
intelectuais na vida adulta e na velhice
foram assim descritos por Baltes (1987):

1) O envelhecimento é um processo que
acarreta mudancas de natureza ontogenética,
traduzidas no declinio das capacidades
intelectuais dependentes do funcionamento
neuroldgico, sensorial e psicomotor. Essas
mudancas refletem-se na diminuicdo da
plasticidade comportamental.

2) As mudancas intelectuais de base
ontogenética ndo significam descontinuidade
da capacidade adaptativa e incompeténcia
cognitiva generalizada: as reservas de
experiéncia podem ser ativas e otimizadas
pelos mais velhos, de modo a compensar o
declinio nas capacidades de processamento
da informacédo resultantes do processo de
envelhecimento.

3) O envelhecimento intelectual é uma
experiéncia heterogénea, isto é, pode ocorrer
de modo diferente para individuos e coortes
que vivem em contextos historicos e sociais
distintos. Essa diferenciacdo depende da
influéncia de circunstancias  historico-
culturais, de fatores intelectuais e de
personalidade e da incidéncia de patologias
durante o envelhecimento normal.

4) Ha diferentes padrbes de
envelhecimento intelectual, do patoldgico ao
6timo, passando pelo normativo,
compartilhado pela maioria das pessoas. E
relativo as mudancas bioldgicas que ocorrem
depois que os individuos atingem a
capacidade de reproduzir a espécie e, entre a
guarta e a quinta década de vida, converge
para 0 aparecimento de alteracdes
anatbmicas e funcionais que definem o
envelhecimento. N&o se trata de doenga, mas
de processo natural, dependente da
programacdo genética da espécie.

5) O envelhecimento intelectual ¢ um
processo multidimensional e
multidirecional:  diferentes  capacidades
comegcam a mudar em diferentes momentos,
com diferentes resultados sobre diferentes
individuos  submetidos a  diferentes
experiéncias biolégicas, educacionais,
histdricas e de personalidade.

6) Respeitados os limites impostos pela
biologia e as possibilidades abertas pela
educacdo formal e ndo-formal a que foram
expostos ao longo da vida, é possivel alterar
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o desempenho intelectual de idosos por meio
de intervencOes clinicas, educacionais e
experimentais. O Adult Development and
Enrichment Project (ADEPT, de Baltes e
Willis, 1982) envolveu delineamentos pré-
teste/tratamento/pos-teste, com cinco horas
de instrugdo em capacidades baésicas,
oferecidas a idosos  residentes na
comunidade. O treino cognitivo ndo alterou
as caracteristicas estruturais das capacidades
intelectuais primarias, isto é, ndo converteu
capacidades basicas que sdo componentes da
inteligéncia fluida, em componentes da
inteligéncia cristalizada. Porém, em pessoas
de 60 anos e mais foram observados ganhos
estatisticamente significativos nas relagdes
entre figuras e na inducdo. Os maiores
progressos experimentados pelas mulheres
foram em orientacdo espacial. Homens e
mulheres melhoraram em velocidade e
precisdo, mas os homens foram melhores em
precisdo. N&o foram observados efeitos de
generalizacdo de uma capacidade treinada
para outra ndo-treinada. Estudos de
seguimento realizados sete anos depois do
treinamento mostraram que os individuos
treinados declinaram menos do que 0s ndo-
treinados. Além disso, os idosos que haviam
declinado mais se beneficiaram mais do
treinamento do que o0s que haviam
permanecido estaveis. Os sujeitos foram
submetidos a treino de refor¢o sete anos
depois da primeira bateria de instrucdo, do
qual decorreram melhoras significativas para
todos os grupos de idade. Porém, os mais
velhos ndo obtiveram melhor desempenho
do que os mais jovens.

7) A inteligéncia muda qualitativamente
ao longo da vida adulta e da velhice. As
mudancas qualitativas dependem muito mais
das oportunidades oferecidas pela cultura do
gue dos mecanismos de base genético-
bioldgica que estdo na base da inteligéncia
humana.

8) O funcionamento intelectual dos
adultos e dos idosos € largamente
influenciado pelo conhecimento de si, pelas
crengas sobre a origem do proprio
comportamento, pelas metas pessoais e pelas
emocgOes, elementos esses que devem ser
levados em conta na pesquisa basica sobre
diferencas evolutivas e na intervencao
cognitiva.

9) As principais diferencas no
funcionamento cognitivo dos jovens e dos
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idosos ndo sdo de natureza ontogenética,
mas por fatores culturais que se expressam
na educacdo oferecida nas fases iniciais do
desenvolvimento, quando as competéncias
bésicas sdo desenvolvidas. Mesmo assim, as
diferencas em inteligéncia dependentes da
experiéncia  cultural ndo afetam a
inteligéncia fluida.

10) Gragas a acdo de mecanismos de
selecdo, otimizacdo e compensacdo, no
ambito individual ou cultural, os mais velhos
ndo mostram necessariamente declinio no
desempenho de certas tarefas normalmente
desempenhadas pelos jovens. N&do s isso é
verdadeiro, como também os idosos podem
exibir niveis elevados de desempenho
altamente  especializado no  ambito
profissional e na solucdo de problemas
existenciais, ou sabedoria.

Os desempenhos sabios sdo apontados
como exemplos por exceléncia dos
mecanismos de selecdo, otimizacdo e
compensagdo e atestam a importancia da
cultura para a continuidade e o
aprimoramento de competéncias cognitivas
na velhice. Gracas a capacidade de se
lembrar de fatos e procedimentos, de fazer
novas associagdes, de aventar hipéteses, de
fazer analises éticas e morais e de oferecer
alternativas de solucdo baseadas na
experiéncia acumulada, os idosos podem
apresentar padrdes de comportamento que
permitam ser apontados como sabios.
Embora a sabedoria seja vista como
fendbmeno que envolva caracteristicas
cognitivas, motivacionais e emocionais, ela
ndo é uma variante da inteligéncia medida
por testes convencionais, mas Sim uma
manifestacdo de inteligéncia pratica e uma
manifestacdo dos mecanismos de selegdo,
otimizagdo e compensacgdo descritos por
Baltes e Baltes (1990).

No laboratério, as situacfes mais
utilizadas para a avaliacdo de desempenhos
sdbios sdo a revisdo, 0 manejo e O
planejamento de vida. A cada sujeito sdo
oferecidos dilemas ou problemas
existenciais de pessoas ficticias que devem
ser analisados ou resolvidos por eles, em
uma tarefa descrita como de “pensar alto” (o
sujeito fala livremente sobre o assunto)
(Staudinger, 1989; Staudinger & Baltes,
1994). As respostas sdo analisadas quanto a
seu contetdo por especialistas que foram
informados sobre a defini¢cdo operacional de
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sabedoria acima apontada. Um novo
elemento foi introduzido no conceito por
Baltes e Staudinger (2000): sabedoria é a
orquestracdo do desenvolvimento humano
em busca da exceléncia, tanto em termos
individuais quanto coletivos.

Os autores propGem para ela uma
definicdo operacional nos seguintes termos:

1) Excepcional conhecimento sobre os
fatos da existéncia os quais compreendem,
por exemplo, as necessidades e as
motivacdes humanas, as trajetorias de vida,
os eventos fisicos, sociais e psicologicos que
ocorrem na vida das pessoas, 0s grandes
temas da existéncia e as relagdes humanas.

2) Excepcional conhecimento sobre
formas de manejo das questdes existenciais.
Inclui as capacidades de planejar, selecionar
e organizar informagdes relevantes a
solucdo, fazer predi¢cBes, montar cenarios
possiveis e interpretar a experiéncia
precedente, por exemplo, apresentada nos
provérbios e maximas de uma cultura.

3) Capacidade de considerar o contexto
ao analisar os problemas existenciais. Ela
consiste em levar em conta elementos tais
como a idade, a posi¢do social, os valores,
0S interesses, as expectativas e as
prioridades dos envolvidos; a época
historica, as peculiaridades de cada um; o
grau de normalidade das ocorréncias (em
termos de freqliéncia na populacdo) e a area
na qual o problema a ser resolvido esta
ocorrendo (familia, vida pessoal, trabalho?).
Neste critério estd incluido também o
entendimento de que a vida envolve
imprevisibilidade, tensdes, conflitos e
ambiguidades.

4) Relativismo de valores. Implica na
presenca de flexibilidade ao interpretar
histérias e decisdes da vida; na consciéncia
de que todos os julgamentos sdo relativos a
um sistema de valor cultural e pessoal; na
capacidade de separar seus valores,
objetivos e experiéncias dos de outrem; em
ser capaz de reconhecer que existem
inimeras interpretacbes e  solugoes
diferentes para um mesmo problema, em
suma, de ser capaz de julgar qual
interpretacdo  ou solu¢do € a mais
apropriada, dado um contexto particular de
valor.

5) Capacidade de compreender e de
lidar com a incerteza. Envolve o
reconhecimento de que nunca se pode saber
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tudo sobre um problema ou sobre a vida de
um individuo, de que nem tudo é previsivel
e de que € preciso admitir a propria
ignorancia. Porém, é preciso também
conhecer as estratégias para lidar com a
incerteza, por exemplo, construir cenarios de
alternativas e resultados, admitir riscos e
vantagens e pressupor implicacbes das
decisdes.

De inicio o paradigma pragmatico de
sabedoria orientou-se para estudar suas
manifestacdes apenas na velhice. Uma boa
quantidade de dados mostrou que ela tem
maior probabilidade de ocorréncia na
velhice do que em fases anteriores do
desenvolvimento  porque depende da
experiéncia de vida acumulada. No entanto,
ser idoso ndo é uma condicdo suficiente para
a emergéncia da sabedoria, como apontam
0s esteredtipos. Elementos tais como
profissdo, tipos de experiéncias socio-
histéricas as quais o individuo esteve
exposto, rigueza de experiéncias pessoais,
personalidade e inteligéncia concorrem para
0 aparecimento de desempenhos sabios ha
velhice, conforme mostrado no Berlin Aging
Study e em estudos do grupo de Berlim que
compararam 0s desempenhos sabios de
adultos jovens, de meia-idade e idosos. A
probabilidade de sua ocorréncia aumenta
com a idade, porque esta acarreta
acumulacdo de experiéncias relevantes, mas
ndo existe uma relagdo necessaria entre
velhice e sabedoria. Varios autores tém
investigado as raizes da sabedoria na
adolescéncia, acreditando que é importante
identificar as sementes de sabedoria, porque
iSSO € mais coerente com 0 paradigma
lifespan e com o objetivo de promover o
aperfeigoamento de individuos e de grupos.

Berlin Aging Study como teste do
paradigma de desenvolvimento ao
longo de toda a vida

Berlin Aging Study (BASE - Baltes &
Mayer, 1999) é um estudo interdisciplinar
realizado com idosos de 70 a 105 anos,
residentes em Berlim, no antigo lado
ocidental. Era uma populacdo Unica, do
ponto de vista de ter vivido todas as grandes
mudangas histéricas que o mundo, a
Alemanha e a cidade de Berlim
experimentaram no século XX, as quais
afetaram profundamente a vida dessas
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coortes. Um mil novecentos e oito idosos
foram selecionados por sorteio da totalidade
dos cidaddos de 70 a 105 anos registrados na
cidade. Foram atribuidos a sete grupos de
idades  sucessivas, ou coortes, com
amplitude de cinco anos cada uma. Em cada
uma havia igual nimero de homens e de
mulheres. Os dados foram coletados nos
anos de 1994 (N = 1.264), 1996 (N = 928) e
1997-1998 (N = 515).

Foram investigadas 32 variaveis
pertencentes aos campos da Medicina
Interna e da Geriatria, da Psiquiatria, da
Psicologia, da Sociologia e da Politica
Social, compreendendo 0s  seguintes
aspectos: salde objetiva e subjetiva e
capacidade funcional; perfil de risco;
necessidades de tratamento e valores
biologicos de referéncia; historia de vida e
dindmica geracional; estrutura e dindmica da
familia; situacdo econdmica e seguridade
social; recursos sociais e participagdo social;
inteligéncia e funcionamento intelectual; self
e personalidade; relagfes sociais; morbidade
psiquidtrica associada a idade, seus
preditores e conseqliéncias.

A investigacdo dos aspectos intelectuais
teve como objetivos identificar a estrutura
do funcionamento intelectual, as diferencas
etarias em relacdo ao desempenho e 0s
correlatos das diferencas individuais e
associadas a idade. Uma bateria de 14 testes
computadorizados  avaliou  velocidade
perceptual, memdria, raciocinio, fluéncia e
conhecimento. Parte deles foi acoplada a
medidas médicas e psiquiatricas, que
permitiram aquilatar fungdes neurologicas e
avaliar déficits cognitivos tipicos das
deméncias. Também foram feitas
comparagdes entre capacidades intelectuais
e competéncias de vida diaria.

O BASE mostrou que a idade é, de fato,
um fator de risco para o declinio intelectual,
na medida em que o funcionamento das
capacidades intelectuais basicas piora nos
anos mais avancados da vida. Com o
envelhecimento, declinam as capacidades
cognitivas dependentes de fatores genético-
biolégicos. A diminuicdo da velocidade do
processamento da informacdo ocasiona
perdas em memoria e atencdo, motivo pelo
qual a possibilidade de realizar novas
aprendizagens sofre prejuizos Os efeitos
negativos da idade podem ser acentuados
por doengas, por depressdo, pelo estilo de
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vida e por oportunidades sociais e
educacionais. Como grupo, as mulheres sao
mais afetadas pelo declinio intelectual do
gue os homens, em parte porque Sdo mais
longevas, em parte porque S30 menos
saudaveis, menos educadas e mais pobres.
Os idosos declinaram mais em termos
intelectuais do que em termos do self e da
personalidade, o que € indicativo da
preservacdo da resiliéncia psicolégica na
velhice.

O estudo ndo s6 mostrou que existe
consideravel heterogeneidade na velocidade
e no resultado final do declinio intelectual,
como tornou claro que o funcionamento
altamente competente € uma possibilidade,
quando se trata do funcionamento intelectual
em idade avancada. As capacidades
indicadoras da inteligéncia cristalizada
mantiveram-se estaveis até os 80 anos,
guando passaram a declinar. Desempenhos
menos  competentes em inteligéncia
cristalizada estiveram fortemente associados
a piores condi¢bes de educacdo, prestigio
social, classe social e renda, que ndo
afetaram de modo significativo a
inteligéncia fluida. Independentemente da
idade, pessoas de 70 a 100 anos que tiveram
experiéncias educacionais e profissionais
mais ricas, mostraram melhor desempenho
intelectual e mais frequéncia de
desempenhos sabios. Os idosos preservam a
capacidade de aprender coisas novas,
evidenciada em situagdo experimental: cerca
de 2/3 da amostra demonstraram essa
capacidade, com excecdo dos portadores de
deméncia moderada ou grave, 0 que
significa que dificuldade para aprender é um
bom indicador de deméncia. Os déeficits
cognitivos devidos & deméncia ndo ocorrem
universalmente entre 0os muito idosos, muito
embora a prevaléncia de déficits em
capacidades béasicas e de deméncia aumente
com a idade.

Embora os idosos com  boa
escolaridade, prestigio social, bom nivel
socioeconémico e ocupacao
intelectualmente desafiadora mostrem nivel
mais alto de desempenho intelectual do que
0s que ndo desfrutaram das mesmas
oportunidades, a sua taxa de declinio
intelectual associada ao declinio biolégico é
praticamente idéntico nos dois grupos.
Contudo, em virtude de sua vantagem
inicial, as pessoas que tiveram um ambiente
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enriquecido mantém niveis mais altos de
competéncia na idade avangada, niveis esses
gue se manifestam em maior capacidade de
resolver problemas do dia-a-dia (Smith &
Baltes, 1999; Baltes et al, 1999;
Linderberger & Reischies, 1999).

Consideracdes finais

O estabelecimento da Psicologia do
Envelhecimento nas ultimas décadas é uma
decorréncia da progressiva consolidacdo do
paradigma de desenvolvimento ao longo de
toda a vida (lifespan), consolidacdo essa
associada ao desenvolvimento de solidos
programas de pesquisa que incluiram sua
verificagdo empirica e que geraram
consideravel corpo de conhecimentos. Como
qualquer outra mudanca paradigmatica, ela
foi filha de seu tempo e decorreu dos
progressos antecedentes. A nova perspectiva
surgiu como uma sintese entre 0s
conhecimentos vigentes sobre 0
desenvolvimento ontogenético e 0s novos
pressupostos sobre a dindmica da interagdo
de variaveis genético-bioldgicas,
socioculturais e psicolégicas. Sua influéncia
excedeu o dmbito inicial e hoje influencia o
estudo do desenvolvimento em outras fases
da vida e a teorizacdo em Psicologia do
Desenvolvimento.

A Psicologia do Envelhecimento deixou
de ser uma psicologia do declinio, sem, no
entanto, dar curso a idéias romanticas sobre
o envelhecimento bem-sucedido, que
indicavam o rumo da auséncia de doencas e
do maximo de atividade e envolvimento. O
modelo psicolégico de envelhecimento bem-
sucedido, baseado em processos de
otimizagdo seletiva com compensacéo,
significa simplesmente fazer e ser o melhor
possivel com os recursos de que se dispde.
Assim, oferece um meta-modelo para a
pesquisa e a intervencdo em todo o espectro
de experiéncias do envelhecimento e do
desenvolvimento.

Lamentavelmente, o paradigma lifespan
ainda tem trénsito limitado na Psicologia do
Desenvolvimento brasileira. Nem a velhice e
nem o envelhecimento fazem parte da
agenda da formacdo dos psicdlogos e de
linhas de pesquisa de departamentos
académicos. O que existe é ainda de carater
isolado. Desconsidera-se que 0
envelhecimento populacional, o aumento da
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longevidade, a feminizacdo da velhice, as
mudangas na estrutura familiar, a pobreza e
a baixa escolaridade, agravados pelas perdas
normativas e ndo normativas do
envelhecimento sdo condi¢des de risco para
a saude e o bem-estar psicol6gico da grande
maioria dos idosos. A Psicologia pode
intervir precocemente no ambito da
educacdo, da saude e do trabalho com o
objetivo de implementar o potencial de
envelhecimento bem-sucedido e de atualizar
as reservas de desenvolvimento das pessoas
gue envelhecem. Pode atuar junto a idosos e
familiares no diagnéstico e no tratamento
dos déficits fisicos e cognitivos e no
fortalecimento da sua resiliéncia psicoldgica.
Faz-se necessaria a mudanca paradigmaética
na disciplina e na profissdo, que considere a
heterogeneidade das experiéncias de velhice,
seu potencial de desenvolvimento e seus
efeitos sobre o curso de vida individual e o
da sociedade.

Paul B. Baltes: perfil biografico

Em julho de 2004, em Berlim, um
emocionado e grato Paul Baltes recebeu as
homenagens de trés geragdes de psicologos
europeus e norte americanos e de
representantes das mais  distinguidas
academias de ciéncias da Europa. Foi no
evento organizado pela Sociedade Max
Planck para marcar sua aposentadoria,
cumprindo a legislagéo vigente na Alemanha
e as normas da propria instituicdo. Embora
ndo tenha significado seu afastamento do
Max  Planck Institute for Human
Development, que presidira durante 0s
altimos 24 anos, e muito menos da pesquisa
e dos intercambios internacionais, esse foi
um momento de passagem em que
certamente desfilaram por sua memédria
inimeros instantaneos de uma vida de
intensa  produtividade, coleguismo e
amizade. L& estavam K. Warner Schaie,
responsavel pela primeira viagem de Paul e
de sua esposa Margret M. Baltes aos Estados
Unidos, em 1963, e Albert Bandura,
psicélogo plasmado na tradicdo behaviorista
americana, cuja teoria social cognitiva da
aprendizagem evoluiu para uma teoria
social-cognitiva do desenvolvimento que
considera toda a extensdo da vida. Na
conferéncia de abertura, Bandura discorreu
sobre suas preocupagdes com o bem-estar
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das sociedades e com a paz mundial, a luz
de seus conceitos de moralidade e de auto-
eficacia coletiva, dando o tom humanista
para as apresentacGes que se sucederam.
Entre os contemporaneos de Baltes, John
Nesselroade e  Sherry  Willis eram
testemunhas da elaboracdo de linhas de
pesquisa que contribuiram para o
fortalecimento das bases do paradigma. Da
segunda geracdo, composta por ex-alunos e
orientandos de Baltes, compareceram Laura
M. Carstensen e Maggie F. Lachman, entre
varios outros, que hoje tém forte presenca na
psicologia do envelhecimento americana.
Entre os da terceira geracdo, estavam 0s
discipulos e depois companheiros de Baltes
em pesquisas desenvolvidas na Alemanha,
dentre eles Ulman Linderberger, atual
diretor do Max Planck Institute for Human
Development em Berlim, e Ursula
Staudinger, além de um grupo de cientistas
mais jovens, entre eles Alexandra M. Freund
e Su-Chen Li. De seu staff no Instituto
destacava-se a presenca de Jacqui Smith,
psicéloga australiana radicada na Alemanha
h&d mais de 20 anos e sua colaboradora
proxima em varios projetos tedricos e
empiricos. Nos dois dias de duracdo do
evento-homenagem, Paul Baltes ndo fez
nenhuma conferéncia, mas para quem esteve
14, o habitualmente altivo, determinado e
brilhante psicologo mostrou a face do
homem que, entre a felicidade, o retraimento
e a nostalgia, contemplava o conjunto de sua
obra, visto pelos olhos de seus colegas,
discipulos e colaboradores. As experiéncias
cientificas e afetivas propiciadas pelo evento
evocaram, de forma inequivoca, que o
empreendimento cientifico € marcado pela
continuidade entre as geracdes, que a
geratividade Ihe confere nobreza e que 0s
temas e as circunstancias da historia pessoal
dos cientistas se entrelacam com os do
periodo histérico no qual viveram,
contribuindo para plasmar suas
contribuicdes a ciéncia.

Paul B. Baltes nasceu em Saarlouis,
Alemanha, em junho de 1939 e cresceu
durante os anos de privacfes e medos da Il
Grande Guerra em uma familia de pequenos
comerciantes de posses modestas. Dos
estudos secundéarios realizados em sua
cidade natal, passou a Universidade de
Saarbrucken, onde cursou Psicologia.
Influenciado por Ernest Boesch, que por sua
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vez havia estudado com Piaget e com André
Rey, no inicio de sua carreira Paul Baltes foi
um piagetiano com interesse também pelas
variages culturais e pela psicologia cultural.
Em 1963, assim que concluiu o Mestrado,
casou-se com Margret M. Baltes e
imediatamente ambos foram para os Estados
Unidos, a convite de K. Warner Schaie.
Desde 1955, este estudioso desenvolvia uma
pesquisa sobre o curso do desenvolvimento
intelectual na vida adulta, o Seattle
Longitudinal Study, que teria seguimento até
0s anos 1990. Com ele, Schaie estabeleceu
uma nova metodologia, a de coortes
sequenciais, uma engenhosa alternativa ao
método longitudinal. O ano passado na
Universidade de Nebraska aproximou o
jovem casal da nova metodologia, do
behaviorismo e da psicologia da
aprendizagem americana. A partir dessas
influéncias ja se delineavam as bases
tedricas da psicologia lifespan e do modelo
de desenvolvimento bem sucedido, este
elaborado em parceria com Margret Baltes e
chamado de modelo de otimizagdo seletiva
com compensacao.

De volta a Alemanha, Baltes dedicou-se
a seu doutorado, sob a orientacdo de
Gunther Reinert, sobre o desenvolvimento
intelectual de criancas sob a perspectiva
piagetiana, o qual incorporava 0 método de
coortes seqllenciais. Em 1967, logo apds a
obtencdo do titulo de Doutor, voltou ao
Estados Unidos, novamente a convite de
Schaie, agora para a Universidade de West
Virginia. Os quatro anos passados nessa
universidade foram de intensa produgdo em
favor do paradigma lifespan. Datam desse
periodo publicacdes de natureza
metodoldgica, em colaboracdo com John
Nesselroade. Outras, igualmente
importantes, foram escritas em colaboragéo
com Larry Goulet e Hayne Reese,
estabelecendo os fundamentos do novo
paradigma: multidimensionalidade,
multidirecionalidade e multicausalidade do
desenvolvimento  compreendido ~ como
processo continuo de mudancas orquestradas
por influéncias genético-bioldgicas e socio-
culturais, de natureza normativa e né&o-
normativa. Ao mesmo tempo, em
colaboracdo com William Hoyer e Gisela
Labouvie-Vief, Margret Baltes estabelecia
as bases do modelo de sele¢do, otimizacéo e
compensacgdo, lastreado na nocdo de que
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qualquer produto do desenvolvimento
depende em grande parte das oportunidades
e das restricBes propiciadas pelo ambiente.
Em seguida, Sherry Willis e depois Margie
Lachman aproximaram-se do modelo e, um
pouco mais tarde, Laura M. Carstensen, cuja
teoria de seletividade sécio-emocional na
velhice viria a ter expressiva presenga na
Psicologia do Envelhecimento a partir dos
anos 1990. Em 1990, Paul e Margret Baltes
publicaram uma formulacdo mais elaborada
do modelo de selecdo, otimizacdo e
compensacdo aplicado a velhice, cuja idéia
essencial € que o envelhecimento bem
sucedido depende do investimento seletivo
em dominios nos quais o0 individuo
resguarda o potencial de desenvolvimento e
gue esse investimento pode resultar em
otimizacédo da funcionalidade, compensando
as perdas normativas e ndo-normativas
acarretadas pelo envelhecimento. Hoje ele é
considerado como um  meta-modelo
produtivo também para a explicagdo do
desenvolvimento bem sucedido, em termos
de selecdo de metas, otimizacdo dos meios
para atingir essas metas e busca de
compensacdes quando os meios disponiveis
para atingi-las se tornam ausentes. A
colaboracdo intelectual entre o casal Paul e
Margret Baltes permaneceu intensa até a
inesperada morte desta, ocorrida em janeiro
de 1999.

Entre 1972 e 1979, Baltes trabalhou na
Pennsylvania  State  University, onde
fortaleceu o intercdmbio com pesquisadores
de outras  areas  interessadas  no
desenvolvimento humano, favorecendo as
feicbes interdisciplinares do paradigma
lifespan. Datam dessa época as colaboracdes
com Richard Lerner, que teve importante
atuacdo no estabelecimento do campo
tedrico do paradigma lifespan e em sua
vinculagdo aos seus precursores na Filosofia
(Tetens, 1736-1807 e Carus, 1789-1828) e
na Psicologia do  Desenvolvimento
(Charlotte Buhler, 1893-1974 e Carl Gustav
Jung, 1875-1961), produzida em lingua
alema, e de seu intercambio intelectual com
o0 paradigma de curso de vida em Sociologia
representado por Bernice Neugarten (1916-
2001), entre muitos outros. Outro resultado
importante  desse  periodo foi o
desenvolvimento, com Sherry Willis, de um
programa de pesquisa descritiva e
experimental sobre a inteligéncia na vida
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adulta e na velhice, o qual tinha como
pressuposto a nocdo da plasticidade da
inteligéncia nesses periodos da vida.

Em 1980, Paul Baltes retornou a
Alemanha, a convite da Sociedade Max
Planck, onde foi investido da fungdo de
Diretor de seu centro de estudos de
psicologia do desenvolvimento humano, em
Berlim. Entre seus planos ao retornar a terra
natal, estava a condugdo de um estudo sobre
a plasticidade da inteligéncia do adulto
similar ao conduzido na Pennsylvania State
University. Uma vez terminado esse projeto,
envolveu-se em um novo desafio: a
condu¢gdo de um grande  estudo
interdisciplinar sobre a velhice avangada,
mediante 0 método de coortes sucessivas,
cobrindo os dominios bioldgico, psicolégico
e socioldgico do funcionamento,
referenciados a variaveis sociologicas e
histéricas. A queda do Muro de Berlim
pareceu a Paul Baltes e Ulrich Mayer,
socidlogo e co-autor do projeto, a senha de
gue precisavam para testar completamente o
paradigma lifespan e, adicionalmente,
produzir dados de interesse para a sociedade
alemd. As coortes que elegeram para
participantes do estudo eram formadas por
testemunhas, sobreviventes e agentes dos
principais eventos que marcaram a historia
da Alemanha e do mundo no século XX, o
que lhes parecia representar uma chance
inescapavel de estudar as interagGes entre
eventos normativos e ndo-normativos de
natureza individual e cultural, na
determinacdo das varias trajetérias de
envelhecimento. Foi entdo planejado o
Berlin Aging Study — Aging from 70 to 100
(BASE). O projeto agregou numerosos
jovens cientistas a uma equipe de cientistas
seniors, formando um grupo de cerca de 50
pesquisadores liderados por Baltes e Mayer.
Mobilizou um grande montante de recursos
publicos e privados na Alemanha. Desde
1991, o BASE vem rendendo uma
impressionante  massa de  publicacdes
cientificas em Psicologia, Sociologia,
Medicina Interna e Psiquiatria.

Pela sua obra, ele foi agraciado com
numerosos prémios, por exemplo, o
Kleemeier Award da Gerontological Society
of America (1991), o German Psychology
Award (1994), o International Psychology
Award da  American  Psychological
Association (1995), o Aristotle Award da
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European Federation of Psychology (1997),
0 Novartis Prize da International
Association of Gerontology (1999), o Ipsen
Foundation Longevity Award (2000) e a
German Order pour le mérite of Sciences
and the Arts (2000), e foi eleito como
membro estrangeiro da American Academy
of Arts and Sciences e da Royal Swedish
Academy of Sciences.

Recentemente, Baltes envolvera-se em
novo empreendimento, a International Max
Planck Research School “Life Course:
Evolutionary and Ontogenetic Dynamics
(LIFE)”, caracterizado pela aplicacdo de um
enfoque integrativo e interdisciplinar ao
estudo da dindmica do desenvolvimento
humano em diferentes escalas de tempo e
contextos. Integram o projeto, que beneficia
estudantes de doutorado e de pos-doutorado,
0 Max Planck Institute for Human
Development, a Humboldt University e a
Free University, os trés em Berlim, além da
University of Michigan, em Ann Arbor, e da
University of Virginia, em Charlottesville,
nos Estados Unidos. Foi um dos
idealizadores e primeiro diretor da
International Max Planck Research Network
on Aging (MaxNet Aging).

Proponente de um modelo de velhice
bem sucedido e defensor da idéia de que na
velhice fica resguardado o potencial de
desenvolvimento, do qual a sabedoria é um
exemplo privilegiado, nem por isso Baltes
pode ser descrito como um psicdlogo
romantico, daqueles que créem que as
possibilidades de desenvolvimento sédo
infinitas e que assumem como verdade que o
papel da ciéncia é adiar a velhice e estender
ao maximo a longevidade humana. Ao
contrario, ele acreditava no caréater
incompleto da arquitetura do
desenvolvimento humano, no carater
normativo do envelhecimento e na
existéncia de descontinuidade entre a velhice
inicial e a velhice avancada. Nesta, segundo
ele, os efeitos da desorganizacdo do
organismo tornam-se cada Vvez mais
provaveis, em um contexto no qual as
sociedades ndo estdo preparadas para fazer
frente ao desafio de compensar as perdas
decorrentes desse processo. A vista desses
fatos, Baltes perguntava de forma incisiva,
se 0 limite para os investimentos humanos
no prolongamento da vida ndo deveria ser
determinado pela perda de dignidade
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imposta por uma fase final e pela morte em
meio & dependéncia e a perda da identidade.

Esse posicionamento em favor da
liberdade, da dignidade e da
autodeterminacdo do ser humano é uma
contribui¢do do homem e cientista maduro a
cultura. A Psicologia do Desenvolvimento e
do Envelhecimento ele legou um modelo de
preferéncia pelo trabalho cientifico feito em
equipe, cujos componentes devem destacar-
se pela exceléncia individual e pelo esfor¢o
continuo. Permanecer vivo na memdria dos
colegas e discipulos, assim como das futuras
geracbes de psicologos, representara o
triunfo de seu génio e de seu valor pessoal.
Aos que lamentam seu desaparecimento fica
a pergunta que nos remete ao dilema
enfrentado por Ulisses e Aquiles e descrito
na lliada: com seu espirito livre e
destemido, tivesse Baltes o privilégio de
escolher, teria optado por uma velhice longa,
pacata e recolhida aos passatempos, como a
de Ulisses condenada ao esquecimento? Ou
teria escolhido uma vida relativamente
breve, em que a morte sobreviria em um
momento de intenso envolvimento e luta por
algo em que acreditasse, como a de Aquiles,
que com isso logrou permanecer para
sempre na memoria da posteridade?

Paul B. Baltes faleceu em Berlim, em 7
de novembro de 2006. Em 12 de janeiro de
2007 o Instituto Max Planck realizou um
memorial académico celebrando sua obra.
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